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Total Suspended Solids 10 39 10.7 7.2 12.3 12.8 200 mg/]
Total Dissolved Solids (TDS) 421 560 374 742 441 541 3,000 mg/l
Fat Oil and Grease 5.8 9.8 1 1 6.4 1.3 10 mg/l
Total Kjeldahl Nitrogen 27 28 56 15 0.28 41 100 mg/l
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	เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้
	สารจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
	รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ
	ความร่วมมือพัฒนาขีดความสามารถของหัองปฏิบัติการทดสอบ            เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2568 บริษัท ถิรไทยจำกัด (มหาชน): TRT ได้ลงนามบันทึกตกลงความร่วมมือกับ ดร.จรัญ ยะฝา นายกสมาคมมาตรวิทยาแห่งประเทศไทย (สมท.) เพื่อเผยแพร่ความรู้และทักษะมาตรวิทยา พัฒนาขีดความสามารถของห้องปฏิบัติการทดสอบและสอบเทียบ ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล พร้อมทั้งดำเนินกิจกรรม ทางวิชาการที่เป็นสาธารณะประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ ณ ห้องออร์คิด โรงแรมรามาการ์เด้นส์ กรุงเทพฯ
	ลงนามบันทึกข้อตกลงทางวิชาการ ระหว่าง มทร.ธัญบุรี กับ ถิรไทย           วันที่ 13 พฤศจิกายน 2568 บริษัท ถิรไทย จำกัด (มหาชน): TRT โดยนายสัมพันธ์ วงษ์ปาน ประธานกรรมการบริหาร และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยรองศาสตราจารย์ ดร.สมหมาย ผิวสอาด อธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี: RMUTT ได้ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการและวิจัยทางด้านหม้อแปลงไฟฟ้าแรงดันสูง โครงข่ายไฟฟ้าอัจฉริยะ ระบบกักเก็บพลังงานและการพัฒนาฉนวนน้ำมัน หม้อแปลงไฟฟ้าฐานชีวภาพ โดยมีรองศาสตราจารย์ ดร.สรพงษ์ ภวสุปรีย์ คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ผู้บริหาร คณาจารย์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ และคณะผู้บริหารของบริษัท ถิรไทย จำกัด (มหาชน) เข้าร่วม ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ ชั้น 3 อาคารสำนักงานคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

	มากกว่าการเป็นผู้ผลิตหม้อแปลงของไทย คือ ความใส่ใจเยาวชนของไทย             บริษัท ถิรไทย จำกัด (มหาชน): TRT ได้ก่อตั้ง สโมสรตะกร้อถิรไทย เพื่อสนับสนุนเด็กเยาวชนของชาติให้ได้รับโอกาสเล่นกีฬาในยามว่างเพื่อให้เป็นนักกีฬาที่มีความสามารถและเป็นพลเมืองที่ดีของสังคมในอนาคต ดังเช่นในอดีตที่ผ่านมา นักตะกร้อของสโมสรถิรไทย ได้เป็นนักตะกร้อทีมชาติไทย ที่ได้สร้างชื่อเสียงให้กับวงการตะกร้อของไทยอย่างมาก โดยในปีนี้ ทีมเซปักตะกร้อถิรไทย รุ่นอายุไม่เกิน 12 ปี และอายุไม่เกิน 14 ปี ชนะเลิศระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ทั้ง 2 ทีมได้เป็นตัวแทนเข้าร่วมแข่งขันตะกร้อชิงถ้วยพระราชทานของ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ครั้งที่ 36 ประจำปี 2568 ระหว่างวันที่ 20 - 26 สิงหาคม 2568 ณ สนาม ศูนย์การค้าแฟชั่นไอส์แลนด์ กรุงเทพมหานคร
	ถิรไทย ร่วมส่งกำลังใจกับทหารหาญผู้กล้า…            วันที่ 19 มิถุนายน 2568 บริษัท ถิรไทย จำกัด (มหาชน): TRT โดยคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานได้ร่วมใจ ส่งกำลังใจสู่พี่น้องทหาร ที่ปฏิบัติหน้าที่ป้องกันชายแดนไทย - กัมพูชา พร้อมนำสิ่งของอุปโภค บริโภค เครื่องใช้ที่จำเป็น และร่วมส่งกำลังใจ ในการสนับสนุนทหารหาญผู้กล้าที่ปฏิบัติภารกิจตามแนวชายแดน ไทย - กัมพูชา กับการปกป้องแผ่นดินไทยจากผู้รุกรานต่างประเทศ โดยมีท่านแม่ทัพภาคที่ 2 พลโท บุญสิน พาดกลาง (บิ๊กกุุ้ง) พร้อมด้วยท่านรองแม่ทัพภาคที่ 2 พลตรี นรธิป โพยนอก เป็นผู้แทนรับมอบ ณ สโมสรร่วมเริงไชย กองทัพภาคที่ 2 ค่ายสุรนารี จังหวัดนครราชสีมา
	ถ่ายทอดประสบการณ์ การประยุกต์ใช้หลักการเศรษฐกิจหมุนเวียนในองค์กร             วันที่ 23 เมษายน 2568 นายอวยชัย ศิริวจนา กรรมการบริหาร เป็นตัวแทนของ บริษัท ถิรไทย จำกัด (มหาชน):TRT เข้าร่วมเป็นวิทยากรถ่ายทอดประสบการณ์ ในหัวข้อ “การประยุกต์ใช้หลักการเศรษฐกิจหมุนเวียนในองค์กร”ร่วมกับวิทยากรของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่(กพร) ที่ห้องประชุมไพรเวท มีตติ้ง รูม โรงแรมเดอะศรีวารี สุวรรณภูมิ แอร์พอร์ต บางพลี สมุทรปราการ
	โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ทุ่นลอยน้ำประสาน 3 พลังงานสะอาด+หม้อแปลง BCG model

	ถิรไทย…รับโล่และประกาศเกียรติคุณจาก มทร.ธัญบุรี         วันที่ 16 มกราคม 2568 บริษัท ถิรไทย จำกัด (มหาชน): TRT ได้รับมอบโล่และประกาศเกียรติคุณผู้ทำคุณประโยชน์ให้กับมหาวิทยาลัยประจำปี 2567 จาก รศ.ดร.สมหมาย ผิวสอาด รักษาการในตำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เป็นประธานในพิธี โดยมีคุณอวยชัย ศิริวจนา กรรมการบริษัทฯ เป็นผู้รับมอบ โดยมี รศ.ดร.บุญยัง ปลั่งกลางผู้ช่วยอธิการบดี และ รศ.ดร.สรพงษ์ ภวสุปรีย์ คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ร่วมแสดงความยินดีด้วย ณ ห้องประชุมสงค์ธนาพิทักษ์ มทร.ธัญบุรี เนื่องในวันคล้ายวันสถาปนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
	ประวัติ“ถิรไทย”และ ลักษณะการประกอบธุรกิจ ผลิตภัณฑ์และบริการ
	ผลิตภัณฑ์และบริการ
	ผลิตภัณฑ์ ธุรกิจและบริการของกลุ่มบริษัท ถิรไทย แบ่งเป็น 2 กลุ่มธุรกิจ

	นอกจากนี้ ผลิตภัณฑ์หม้อแปลงไฟฟ้าของบริษัทฯ ยังมีคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานที่ประเทศต่าง ๆ กำหนด ส่งผลให้ผลิตภัณฑ์ ของบริษัทฯ เป็นที่ยอมรับในระดับสากล ได้แก่           - International Electrotechnical Commission (IEC) (มาตรฐานสากล)           - American National Standard Institution (ANSI) ประเทศสหรัฐอเมริกา           - Verband Deutscher Elektrotechniker (VDE) ประเทศเยอรมัน           - Japanese Industrial Standard (JIS) ประเทศญี่ปุ่น           - British Standards (BS) ประเทศอังกฤษ           - Australian Standards (AS) ประเทศออสเตรเลีย           ผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัทฯ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ หม้อแปลงไฟฟ้า และงานบริการ ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้           หม้อแปลงไฟฟ้า (Transformer)           ผลิตภัณฑ์หม้อแปลงไฟฟ้าของบริษัทฯ แบ่งออกตามกำลังไฟฟ้าและแรงดันไฟฟ้า ได้เป็น 3 ประเภท ดังนี้           1. หม้อแปลงไฟฟ้ากำลัง (Power Transformer)           2. หม้อแปลงไฟฟ้าระบบจำหน่าย (Distribution Transformer)           3. หม้อแปลงไฟฟ้าชนิดพิเศษ (Special Transformer)
	จำแนกรายละเอียด ได้ดังนี้           1. หม้อแปลงไฟฟ้ากำลัง (Power Transformer)           หม้อแปลงไฟฟ้ากำลัง เป็นหม้อแปลงไฟฟ้าที่ใช้ในการปรับแรงดันไฟฟ้าที่ส่งมาจากแหล่งผลิตไฟฟ้าผ่านไปตามสายส่งแรงสูง (Transmission Line) ให้ลดลงก่อน จะส่งกระแสไฟฟ้าเข้าสายระบบจำหน่าย (Distribution Line) และส่งให้ผู้ใช้ต่อไป ซึ่งการลดระดับแรงดันไฟฟ้าในระบบการจ่าย พลังงานไฟฟ้าในส่วนของสายส่งแรงสูง จะต้องลดแรงดันไฟฟ้าลง 2 ระดับ ทั้งนี้ ระดับแรงดันไฟฟ้า เริ่มต้นจากแหล่งผลิตไฟฟ้า (โรงผลิตไฟฟ้า) จะมีแรงดันไฟฟ้าตามระบบไฟฟ้าเท่ากับ 115 – 500 กิโลโวลต์ (kV) ซึ่งการลดแรงดันไฟฟ้าในระดับที่ 1 ด้วยหม้อแปลงไฟฟ้ากำลังจะลดแรงดันไฟฟ้าตามระบบไฟฟ้าลงเหลือ 69 - 230 กิโลโวลต์ (kV) และการลดแรงดันไฟฟ้าในระดับที่ 2 ด้วยหม้อแปลงไฟฟ้ากำลัง จะลดแรงดันไฟฟ้าตามระบบไฟฟ้าลงเหลือ 11 - 33 กิโลโวลต์ (kV) เมื่อลดแรงดันไฟฟ้าในระดับที่ 2 แล้วกระแสไฟฟ้าจะถูกส่งเข้าสายระบบจำหน่ายต่อไป           ทั้งนี้ หม้อแปลงไฟฟ้ากำลังที่บริษัทฯ ผลิต ได้แก่ หม้อแปลงไฟฟ้าที่มีกำลังไฟฟ้ามากกว่า 10 เมกะโวลต์แอมแปร์ (MVA) หรือแรงดันไฟฟ้ามากกว่า 36 กิโลโวลต์ (kV) จนถึง หม้อแปลงไฟฟ้าขนาด 333 MVA แรงดันไฟฟ้า สูงสุด 525 กิโลโวลต์ (kV) ซึ่งเป็นที่ยอมรับทั้งในตลาดในประเทศ และต่างประเทศ
	จากการที่หม้อแปลงไฟฟ้ากำลัง มีขนาดใหญ่ ดังนั้น เมื่อถึงขั้นตอนการจัดส่ง บริษัทฯ จะจัดส่งหม้อแปลงไฟฟ้าให้กับลูกค้า โดยถอดส่วนประกอบหม้อแปลงไฟฟ้าออกเป็นส่วน ๆ เท่าที่จำเป็น ก่อนจัดส่งให้ลูกค้า เพื่อให้ง่ายต่อการขนส่ง สำหรับการประกอบและติดตั้งหม้อแปลงไฟฟ้ากำลัง บริษัทฯ จะคิดราคาค่าบริการ แยกต่างหากจากการคิดราคาหม้อแปลงไฟฟ้า ซึ่งบริการดังกล่าวจะต้องทำโดยผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และความเชี่ยวชาญเฉพาะ สำหรับผู้ใช้หม้อแปลงไฟฟ้ากำลัง ส่วนใหญ่เป็นผู้ผลิตและจ่ายพลังงานไฟฟ้า เช่น การไฟฟ้าฝ่ายผลิต (กฟผ.), การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.), การไฟฟ้านครหลวง (กฟน.), นิคมอุตสาหกรรมและโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ ที่ใช้กระแสไฟฟ้าจากสายส่งแรงสูง เป็นต้น ในปัจจุบัน บริษัทฯ ถือได้ว่า เป็นผู้ผลิต 1 ใน 2 ราย ในประเทศที่สามารถผลิตหม้อแปลงไฟฟ้ากำลัง ขนาดแรงดัน 525 kV

	หม้อแปลงไฟฟ้ากำลัง
	2. หม้อแปลงไฟฟ้าระบบจำหน่าย (Distribution Transformer)           หม้อแปลงไฟฟ้าระบบจำหน่าย เป็นหม้อแปลงไฟฟ้า ที่ใช้ในการปรับลดแรงดันไฟฟ้า ที่ส่งผ่านมาตามสายระบบจำหน่าย (Distribution Line) ซึ่งมีแรงดันไฟฟ้าตามระบบไฟฟ้า เท่ากับ 11 – 33 กิโลโวลต์ (kV) ให้ลงมาอยู่ในระดับที่ตรงกับความต้องการของผู้ใช้ไฟฟ้าต่อไป บริษัทฯ ผลิตหม้อแปลงไฟฟ้าระบบจำหน่ายได้ทุกประเภท ตามความต้องการของลูกค้า ได้แก่
	(1) หม้อแปลงไฟฟ้าระบบจำหน่าย แบบน้ำมัน (Oil Type)           หม้อแปลงไฟฟ้าชนิดนี้ จะใช้น้ำมันสำหรับหม้อแปลงไฟฟ้า เป็นฉนวนในการป้องกันไฟฟ้าลัดวงจรในตัวหม้อแปลงไฟฟ้า ผู้ใช้หม้อแปลงไฟฟ้าชนิดนี้ ส่วนใหญ่เป็นผู้ผลิตและจ่ายไฟฟ้า เช่น การไฟฟ้านครหลวง (กฟน.) การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.) นิคมอุตสาหกรรม และโรงงานอุตสาหกรรม ที่ใช้กระแสไฟฟ้าจากสายส่งระบบจำหน่าย

	หม้อแปลงระบบจำหน่ายแบบน้ำมัน
	(2) หม้อแปลงระบบจำหน่าย แบบของเหลวติดไฟยาก (Less-flammable Liquid Type)
	หม้อแปลงไฟฟ้าชนิดนี้ จะใช้ฉนวนเหลว อาทิ ซิลิโคน (Silicone oil) หรือ ฉนวนเหลวเอสเทอร์ (Ester) บรรจุเป็นฉนวนแทนน้ำมันหม้อแปลง โดยของเหลวชนิดนี้ จะมีคุณสมบัติที่สามารถทนต่อการติดไฟที่อุณหภูมิประมาณ 300 องศาเซลเซียส ซึ่งน้ำมันหม้อแปลงทั่วไป จะใช้ชนิด Mineral Oil จะทนการติดไฟได้ที่อุณหภูมิประมาณ 160 องศาเซลเซียส           หม้อแปลงชนิด Less-flammable Liquid Type นี้ จึงมีความปลอดภัยสูงกว่าหม้อแปลงแบบใช้น้ำมัน Mineral Oil จึงเป็นที่นิยมสำหรับติดตั้งใช้งานภายในอาคารหรือตึกสูง ในเขตการไฟฟ้านครหลวงเป็นหลัก และโรงงานอุตสาหกรรม ที่ต้องการความปลอดภัยสูงกว่าปกติ โดยคาดว่าหม้อแปลงชนิดนี้จะเป็นที่นิยมใช้ในอนาคต
	3. หม้อแปลงไฟฟ้าชนิดพิเศษ (Special Transformer)           บริษัทฯ มีจุดเด่นในด้านการผลิตหม้อแปลงไฟฟ้าชนิดพิเศษ ซึ่งออกแบบและผลิตโดยเฉพาะ ตามการใช้งานและคุณสมบัติที่ลูกค้า กำหนด โดยการออกแบบและเทคโนโลยีการผลิตที่ใช้นั้น มีบางส่วนที่แตกต่างไปจากกระบวนการผลิตหม้อแปลงไฟฟ้าปกติ ซึ่งต้องอาศัยความรู้ ความสามารถของผู้ผลิตเป็นอย่างมาก หม้อแปลงไฟฟ้าชนิดพิเศษ ได้แก่ หม้อแปลงไฟฟ้ากระแสสลับเป็นกระแสตรง(Rectifier Transformer) ซึ่งใช้ในโรงงานอุตสาหกรรมเคมี หม้อแปลงไฟฟ้าที่ใช้ในการหลอมโลหะ (Induction Furnace Transformer) ซึ่งใช้ในอุตสาหกรรมหลอมโลหะ หรือหม้อแปลงไฟฟ้าที่ใช้ฉนวนอื่น เช่น ซิลิโคนออยล์ เป็นต้น

	หม้อแปลงไฟฟ้าชนิดพิเศษ
	งานบริการหม้อแปลงไฟฟ้า (Transformer Services)
	งานบริการของบริษัทฯ เป็นงานให้บริการ ที่เกี่ยวข้องกับหม้อแปลงไฟฟ้า ซึ่งมีความหลากหลาย และให้บริการตลอด 24 ชั่วโมง เพื่อรองรับความต้องการ และให้ความสะดวกแก่ผู้ได้รับบริการ บริษัทฯ เน้นการให้บริการ โดยใช้บุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และใช้เครื่องมือที่ทันสมัย ในการให้บริการ ในปี 2563 บริษัทฯ ได้จัดตั้งศุนย์ธุรกิจบริการด้านหม้อแปลงไฟฟ้า เพื่อให้การบริการหลังการขาย สะดวก รวดเร็ว และครอบคลุมยิ่งขึ้น ซึ่งจะเป็นแรงเสริมให้การทำธุรกิจด้านหม้อแปลงไฟฟ้า ก้าวต่อไปอย่างมั่นคงและยั่งยืน ซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และพันธกิจ ของบริษัทฯ มุ่งมั่นในการบริหารการจัดการ และการให้บริการทั้งก่อนและหลังการขาย แบบครบวงจร เพื่อให้เกิดความคุ้มค่า และประโยชน์สูงสุดต่อผู้ได้รับบริการ

	งานที่ศูนย์ธุรกิจบริการด้านหม้อแปลงไฟฟ้า ให้บริการ ได้แก่
	งานบริการประกอบ และติดตั้งหม้อแปลงไฟฟ้า รวมถึง งานรื้อถอนหม้อแปลงไฟฟ้า
	งานบริการเปลี่ยน และปรับปรุงสภาพฉนวนน้ำมันหม้อแปลงไฟฟ้า
	งานบริการตรวจเช็คสภาพ และบำรุงรักษา หม้อแปลงไฟฟ้า
	งานบริการแก้ไขซ่อมแซม หม้อแปลงไฟฟ้า ทั้งในและนอกสถานที่
	งานบริการ ขาย ตรวจสอบ และเปลี่ยนอุปกรณ์ ป้องกันหม้อแปลงไฟฟ้า
	งานบริการทดสอบหม้อแปลงไฟฟ้า ทั้งใน ห้องทดสอบและนอกสถานที่
	งานบริการทดสอบสายเคเบิ้ล และอุปกรณ์ไฟฟ้าในห้องทดสอบ

	กลุ่มธุรกิจที่ไม่ใช่หม้อแปลงไฟฟ้า (Non-Transformer Business Group)
	• SMA – Central Invertor Service Partner in Thailand
	• งานจ้างเหมางานเดินเครื่ิอง และบำรุงรักษา อุปกรณ์ระบบสายพานลำเลียงถ่าน

	เนื่องจาก ทาง JV LDS-NDP ปิดโครงการที่ สปป.ลาว ในปี 2563 จึงได้โอนธรุกิจนี้ให้กับ บริษัท ถิรไทย อีแอนด์เอส จำกัด เพื่อบริหารงานต่อ โดยเข้าทำสัญญากับทาง EGAT ในวันที่ 22 มิถุนายน 2563 ตามสัญญาจ้างเหมางานเดินเครื่อง และบำรุงรักษา อุปกรณ์ระบบสายพานลำเลียงถ่าน สำหรับโครงการเดินเครื่อง และบำรุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังความร้อนลิกไนต์หงสา  สปป.ลาว กับ EGAT ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2567 ระยะเวลาสัญญา 2 ปี ซึ่งสิ้นสุดสัญญาในวันที่ 30 มิถุนายน 2569
	• งานรับจ้างงานเชื่อมประกอบเหล็กแปรรูปทั่วไป (Steel fabrication) ซึ่งดำเนินธุรกิจโดย บริษัท แอล.ดี.เอส.เมทัล เวิร์ค จำกัด (LDS)

	การตลาด ภาวะอุตสาหกรรม และการแข่งขัน
	5. การส่งเสริมการตลาด
	โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัทถิรไทย
	THAIFINS Co.,ltd.
	99.99%
	TIRATHAI Public Company Limited
	Manufacturer of Distribution and Power Transformers and Repair Service
	99.99%
	TIRATHAI  E&S Co.,ltd.
	92.50%
	L.D.S. METAL  WORK Co.,ltd.



	ปัจจุบัน บริษัทฯ ถือหุ้นในบริษัทย่อย 3 บริษัท เพื่อผลิตวัตถุดิบแปรรูปส่งให้บริษัทฯ ตามรายละเอียดดังนี้
	บริษัท ไทยฟิน จำกัด (TF) ประกอบธุรกิจผลิต จำหน่าย ซ่อมแซมและบำรุงรักษา ตัวถังหม้อแปลงไฟฟ้า และอุปกรณ์อื่น ๆ ได้แก่ ฝาถัง ครีบระบายความร้อน แคลมป์ เป็นต้น โดยผลิตและจำหน่าย ให้กับบริษัทฯ เพียงรายเดียวเท่านั้น ซึ่งบมจ.ถิรไทย ถือหุ้นร้อยละ 99.99
	บริษัท ถิรไทย อี แอนด์ เอส จำกัด (TRT E&S) ประกอบธุรกิจ ขาย ติดตั้ง และบริการอุปกรณ์ไฟฟ้ากำลัง ประกอบ และ จำหน่ายรถกระเช้า สำหรับการปักเสา ซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้า และตั้งขึ้น ตามแผนโครงสร้างธุรกิจ ที่ต้องการแยกหน่วย ธุรกิจต่างหาก เพื่อเพิ่มความคล่องตัวในการบริหารงาน และการแข่งขันในตลาด ซึ่ง บมจ.ถิรไทย ถือหุ้นร้อยละ 99.99
	บริษัท แอล.ดี.เอส.เมทัล เวิร์ค จำกัด (LDS) ประกอบธุรกิจ รับจ้างงานเชื่อมประกอบเหล็กแปรรูปทั่วไป (Steel fabrication) โดยมีความชำนาญพิเศษ ในการผลิตตัวถังหม้อแปลงไฟฟ้าขนาดใหญ่ โดยตัวถังหม้อแปลงขนาดใหญ่ที่สุด ที่ สามารถผลิตได้ในปัจจุบันคือขนาด 300 MVA ซึ่งจำหน่ายตัวถังหม้อแปลงไฟฟ้า ซึ่ง บมจ.ถิรไทย ถือหุ้นร้อยละ 92.5%

	วิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์บริษัทฯ
	บริษัทฯ ได้ประกาศวิสัยทัศน์ และพันธกิจ ซึ่งใช้เป็นแนวทางในการดำเนินธุรกิจ ดังนี้
	วิสัยทัศน์ เป็นผู้นำในการผลิต จำหน่าย และ ให้บริการครบวงจร เกี่ยวกับหม้อแปลงไฟฟ้า ในภาคพื้น เอเชีย และทุก ภูมิภาค  รวมทั้ง แสวงหาโอกาสร่วมลงทุน ในธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง ด้วยผลงานคุณภาพ ที่ตอบสนองความต้องการของลูกค้า  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล พร้อมทั้ง สร้างสรรค์สิ่งดีงามต่อสังคม

	Core Values

	Teamwork
	Quality
	Integrity
	Customer Focus
	ความสามารถหลักขององค์กร (Core Competencies)           หมายถึง ขีดความสามารถที่จำเป็น ในการบรรลุวัตถุประสงค์ทางธุรกิจขององค์กร หรือเรียกอีกนัยหนึ่งว่า “ขีดความสามารถหลัก” (Core competency) กับขีดความสามารถที่จำเป็นต้องมี ของสายงาน หรือเรียกอีกนัยหนึ่งว่า “ขีด ความสามารถของสายงาน” (Functional competency)           บริษัท ถิรไทย จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ กำหนดขีดความสามารถหลักขององค์กรไว้ทั้งหมด 4 หัวข้อ คือ ความเชี่ยวชาญทางเทคนิค (Technical Expertise), การริเริ่มด้วยตนเอง (Initiative), การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง (Continuous Improvement) และ การคำนึงถึงความคุ้มค่า (Cost Consciousness)

	โครงสร้างการจัดการ
	โครงสร้างการจัดการบริษัท ณ 31 ธันวาคม 2568
	ตารางแสดงความรู้ ความชำนาญ (Board of skill Martrix) ณ 31 ธันวาคม 2568

	คณะทำงานส่งเสริมความยั่งยืน : เป็นผู้กำหนดแผนการดำเนินงาน ดำเนินงานตามแผน และรายงานผล บริหารจัดการ ตามกรอบ การพัฒนาอย่างยั่งยืน ติดตาม และรายงานผลการดำเนินงาน ตามกรอบการพัฒนาอย่างยั่งยืน ต่อคณะกรรมการบริหาร

	ขอบเขตการรายงาน และห่วงโซ่คุณค่า
	ขอบเขตการจัดทำรายงาน (จำนวนสถานประกอบการที่มีการเก็บข้อมูล) ประเภทสถานประกอบการ            จำนวน (แห่ง)     สำนักงานใหญ่                                 1                     (ตั้งอยู่บริเวณเดียวกับโรงงานผลิต)     สำนักงานสาขา                                3                      (ตั้งอยู่บริเวณเดียวกับโรงงานผลิต)     โรงงานผลิต                                    4     คลังสินค้า/คลังวัตถุดิบ                       3                      (ตั้งอยู่บริเวณเดียวกับโรงงานผลิต)

	ห่วงโซ่คุณค่า
	กิจกรรมหลัก
	กิจกรรมสนับสนุน

	นโยบายและเป้าหมาย “ถิรไทย” กับความยั่งยืน
	โดยมีกลยุทธ์หลักในการดำเนินงาน 3 กลยุทธ์ ได้แก่
	การระบุประเด็นสำคัญ และการจัดลำดับความสำคัญ
	ประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืน
	กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
	วิธีการหาความคาดหวัง
	ความคาดหวัง
	การตอบสนองขององค์กร
	พนักงาน
	พนักงานประจำ
	พนักงานสัญญาจ้าง
	คณะกรรมการ บริษัท
	กรรมการบริษัท

	กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
	ผู้ถือหุ้น นักลงทุน
	ผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์
	ลูกค้า
	ลูกค้าภาครัฐ
	ลูกค้าเอกชน
	ลูกค้าต่างประเทศ
	ตัวแทนจำหน่าย ในประเทศ
	ตัวแทนจำหน่าย ต่างประเทศ
	กฟภ. (ลูกค้าซื้อไฟฟ้า)
	คู่แข่ง ทางการค้า
	คู่แข่ง
	วิธีการหาความคาดหวัง
	ความคาดหวัง
	การตอบสนองขององค์กร
	กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
	คู่ค้า
	ส่งมอบ ผู้รับเหมา  ผู้ผลิตวัตถุดิบ ตัวแทนจำหน่าย (SUPPLIER)
	ผู้กำจัดของเสีย
	ผู้รับทำลาย
	ผู้รับแปรรูป
	เจ้าหนี้
	ลูกหนี้การค้า
	สื่อมวลชน
	สถาบันการเงิน ผู้ส่งมอบสินค้า, วัตถุดิบ และ บริการอื่น ๆ
	ลูกหนี้จากการ ขายสินค้า, บริการ, ไฟฟ้า, อื่น ๆ
	หนังสือพิมพ์ โทรทัศน์ วิทยุ นิตยสาร สื่อออนไลน์
	วิธีการหาความคาดหวัง
	ความคาดหวัง
	การตอบสนองขององค์กร
	กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
	หน่วยงาน ภาครัฐ
	ชุมชนและสังคม
	ชุมชนรอบโรงงาน สถาบันการศึกษา สังคมทั่วไป
	วิธีการหาความคาดหวัง
	ความคาดหวัง
	การตอบสนองขององค์กร
	การประชุมชี้แจงของส่วนงานภาครัฐ
	การเข้าตรวจเยี่ยมกิจการเงื่อนไขตามข้อกำหนดของกฎหมาย
	ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ
	สามารถปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
	ไม่สร้างผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
	การพัฒนาความสามารถขององค์กรในการมีส่วนร่วมปรับปรุง
	กระบวนการผลิตให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อลดผลกระทบ
	ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลแก่ภาครัฐเพื่อใช้ในการพัฒนา
	ให้การสนับสนุนโครงการต่าง ๆของภาครัฐที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม
	เป็นมิตรที่ดีต่อกัน
	การช่วยสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ในชุมชน
	ช่วยสนับสนุนสินค้าผู้พิการในชุมชน
	ช่วยสนับสนุนกิจกรรมในธุรกิจเพื่อสังคม
	ช่วยสนับสนุนกิจกรรมให้ความรู้ด้านการศึกษา
	ไม่สร้างผลกระทบทางลบสู่ชุมชนและติดตาม ทั้งด้านความปลอดภัย และด้านสิ่งแวดล้อม
	มีความโปร่งใสในการดำเนินงาน
	ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
	ปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับที่กฎหมายกำหนดในทุก ด้าน
	การจ่ายภาษีต่าง ๆ ทุกประเภทอย่าง ครบถ้วน ตรงเวลา
	พัฒนากระบวนการต่างๆ เพื่อหา โอกาสในการปรับปรุงกระ บวนการผลิตที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
	เปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส
	รายงานข้อมูลตามที่กฎหมายกำหนด
	รายงานประจำปี
	สนับสนุนกิจกรรมที่เป็นสาธารณะ
	สร้างพนักงานจิตอาสา เพื่อร่วมกิจกรรมที่เป็นสาธารณะ
	บริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมด้วยระบบมาตรฐาน ISO14001
	บริหารจัดการด้านพลังงาน
	บริหารความปลอดภัยด้วยมาตรฐาน ISO 45001
	มีนโยบายสิทธิมนุษยชน และส่งเสริมการปฏิบัติ
	มีนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและส่งเสริมการปฏิบัติ
	จัดซื้อสินค้าจากผู้พิการในชุมชนที่เหมาะสมกับการดำเนินงานของบริษัทฯ
	ลงทุนในกิจการเพื่อสังคมทางอ้อมตามความเหมาะสม
	รายงานผลการดำเนินงานประจำปีในกิจกรรมเสวนาฯ และสื่ออื่น ๆ
	จัดทำความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาต่าง ๆ
	การจัดกิจกรรมร่วมกับชุมชนสังคม
	การเข้าไปมีส่วนร่วมเข้าในการพัฒนาชุมชนและสังคม
	ข่าวสาร

	การประเมินประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืน
	การประเมินประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืน
	MATERIALITY MATRIX
	ระดับความสำคัญ / ผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย
	ระดับความสำคัญ / ผลกระทบต่อธุรกิจ
	ประเด็นในแต่ละมิติของ ESG
	มิติสิ่งแวดล้อม
	มิติสังคม
	มิติเศรษฐกิจ/กำกับดูแล
	6. สิทธิมนุษยชน 7. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 8. ความรับผิดชอบต่อลูกค้า/ผู้บริโภค 9. ความรับผิดชอบต่อชุมชน/สังคม
	10. นโยบาย โครงสร้าง และระบบกำกับ ดูแลกิจการ 11. นโยบายและกลยุทธ์ความยั่งยืน 12. การบริหารความเสี่ยงด้านความยั่งยืน 13. การจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน 14. การพัฒนานวัตกรรม




	ประเด็นด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่รายงาน
	ประเด็นด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่รายงาน
	ประเด็นสำคัญด้านสิ่งแวดล้อม (E)
	ประเด็นสำคัญด้านสิ่งแวดล้อม
	การบริหารจัดการ           บริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมด้วยระบบมาตรฐาน ISO 14001, นโยบายสิ่งแวดล้อม, กฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง, การตรวจวัดค่า มาตรฐานต่าง ๆ ที่กฎหมายกำหนด, การจัดซื้อผลิตภัณฑ์สีเขียว โดยพิจารณาด้านคุณภาพ และผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมของผลิตภัณฑ์ ที่จะซื้อ           เป้าหมาย : 1. ผลการตรวจวัดด้านสิ่งแวดล้อมที่ก่อกำเนิดมลพิษมีค่าเป็นไปตามมาตรฐานที่กฎหมายกำหนด           ผลลัพธ์ : ปี 2568 ผลการตรวจวัดด้านสิ่งแวดล้อมมีค่าตามมาตรฐานที่กฎหมายกำหนดทุกรายการ           เป้าหมาย : 2. ข้อร้องเรียนจากชุมชน กรณีได้รับผลกระทบด้านมลภาวะจากกิจกรรมของบริษัทฯ           ผลลัพธ์ : ปี 2568 ไม่มีข้อร้องเรียน จากชุมชน (หนังสือรับรองจากสานักงานนิคมอุตสาหกรรมบางปู)
	ระบบบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม           บริษัทฯได้นำระบบการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ISO 14001 มาประยุกต์ใช้กับองค์กรตั้งแต่ปี 2549 และได้มีการปรับปรุงระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯอย่างต่อเนื่อง ซึ่งมีการตรวจติดตามการรับรองระบบจากสถาบันรับรอง มาตรฐานไอเอสโอ (MASCI) เพื่อคงรักษาไว้ซึ่งระบบ ปัจจุบันได้รับการรับรอง Certificate Number : EMS06034/253


	ผลการตรวจวัดสิ่งแวดล้อม
	คุณภาพน้ำทิ้ิง          บริษัทฯไม่มีการใช้น้ำในกระบวนการผลิต น้ำเสียที่เกิดขึ้นมาจากการใช้น้ำในการอุปโภค เช่น โรงอาหาร, ห้องน้ำเป็นต้น และถิรไทยมีพื้นที่ตั้งอยู่ในเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู น้ำเสียที่เกิดขึ้นมีการส่งเข้าระบบบำบัดส่วนกลางของการนิคม โดยนิคมอุตสาหกรรมบางปูได้มอบหมายให้บริษัท โกลบอล เอ็นไวรอลเมนทอล เทคโนโลยี จำกัด เป็นผู้ดูแลและตรวจวัคุณภาพน้าเสียของบริษัทฯก่อนที่จะส่งเข้าสู่ระบบบำบัดส่วนกลางเดือนละ 2 ครั้ง และบริษัทฯได้ว่าจ้างผู้รับเหมา บริษัท เพนทะเคิ่ล โพลูเทค จำกัด ให้เข้ามาดำเนินการตรวจวัดคุณภาพน้ำอย่างน้อยปี ละ 2 ครั้ง โดยมีผลการตรวจวัดที่เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนดดังนี้
	ตารางแสดงผลการตรวจวัดคุณภาพน้ำทิ้งของบริษัทฯ ในปี 2566-2568 โรงงาน 1

	ตารางแสดงผลการตรวจวัดคุณภาพน้ำทิ้งของบริษัทฯ ในปี 2566-2568 โรงงาน 2
	ตารางแสดงผลการตรวจวัดคุณภาพน้ำทิ้งของบริษัทฯ ในปี 2566-2568 โรงงาน 3
	จากผลการตรวจวัดคุณภาพน้ำทิ้งของทั้ง 3 โรงงานใน 3 ปี ที่ผ่านมามีค่าจากการตรวจวัดค่อนข้างคงที่ไม่มีการเปลี่ยนแปลง ค่าที่มีนัยสำคัญหรือมีผลการตรวจวัดที่น่าเป็นห่วง ทั้งนี้จะต้องมีการเฝ้าติดตามผลการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องเป็นประจำเพื่อรักษา มาตรฐานไว้ไม่ให้เกิดปัญหาหรือผลกระทบขึ้นได้

	ตารางแสดงผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศของบริษัทฯ ในปี 2566-2568
	โดยในปี 2568 บริษัทฯมีกฎหมายที่เกี่ยวข้องทั้งหมด 102 รายการ และมีกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับทางด้านสิ่งแวดล้อมทั้งหมด 33 รายการ และผลการประเมินความสอดคล้องในปี 2568 บริษัทฯสามารถดำเนินการได้สอดคล้องตามกฎหมายทุกรายการ
	การจัดการของเสียวัสดุเหลือใช้จากการผลิต (ขยะ)
	วัตถุประสงค์ 1. เพื่อสร้างวัฒนธรรมสีเขียวในองค์กร 2. เพื่อไม่ให้เกิดข้อร้องเรียนทั้งภายในและภายนอกในเรื่องการจัดการขยะจากโรงงานและเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 3. เพื่อให้การจัดการขยะได้ตลอดวัฏจักรวงจรชีวิตของหม้อแปลงไฟฟ้า การบริหารจัดการ           บริษัทฯมีการบริหารจัดการด้วยระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001, นโยบายสิ่งแวดล้อม, กฎหมายต่างๆที่เกี่ยวข้อง, การจัดการขยะด้วยหลัก 1A3R กระบวนการคัดเลือกติดตามและตรวจสอบผู้รับกำจัดของเสีย, การเตรียมความพร้อมและตอบสนองภาวะฉุกเฉินของการกำจัดของเสียต่างๆที่เกี่ยวข้อง เป้าหมาย : 1. ลดขยะอันตรายที่เกิดขึ้นจากกระบวนการผลิต สัดส่วนเมื่อเทียบกับปริมาณการผลิต ลดลง 20 % (KG/KVA)  ผลลัพธ์ : ในปี 2568 ผลการดำเนินงานไม่บรรลุตามเป้าหมาย ปริมาณขยะอันตรายเพิ่มขึ้น 38 % (KG/KVA) เป้าหมาย : 2. ไม่มีข้อร้องเรียนจากการจัดการขยะที่ไม่ถูกวิธี หรือการลักลอบทิ้งขยะ ผลลัพธ์ : ในปี 2568 ไม่มีข้อร้องเรียนจากหน่วยงานภายนอก สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมาย เป้าหมาย : 3. สร้างวัฒนธรรมสีเขียวโดยปลูกฝังให้พนักงานรู้จักการคัดแยกขยะ ผลลัพธ์ : ในปี 2568 สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมาย

	1. การคัดเลือกผู้รับกำจัด           การคัดเลือกผู้ดำเนินการรวบรวม ขนส่ง บำบัด และกำจัดสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว เป็นภารกิจหลักของแผนกธุรการและบริการ และ แผนกสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย ที่จะต้องดำเนินการคัดเลือกผู้รับเหมา ขออนุญาต การตรวจสอบโรงงานที่รับกำจัดและบำบัดในพื้นที่จริงของโรงงาน เพื่อให้มั่นใจว่าผู้รับเหมามีการดำเนินการได้ถูกต้องตามหลักวิชาการที่กรมโรงงานอุตสาหกรรมกำหนดรายชื่อผู้ดำเนินการรวบรวม ขนส่ง บำบัดและกำจัดสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้วของถิรไทยในปี 2568
	บริษัท เอเค เมคานิคอล แอนด์ รีไซคลิง จำกัด            รวบรวมกำจัด :     น้ำมันหม้อแปลงใช้แล้วที่ไม่มีองค์ประกอบของ PCB, ภาชนะบรรจุภัณฑ์พลาสติก            วิธีการกำจัด :       049 (นำกลับมาใช้ประโยชน์อีกด้วยวิธีอื่นๆ), 042 (ทำเชื้อเพลิงผสม )            รวบรวมกำจัด :     ทินเนอร์ใช้แล้ว            วิธีการกำจัด :       051 (เข้ากระบวนการนำตัวทำละลายกลับมาใหม่)            รวบรวมกำจัด :     ภาชนะบรรจุภัณฑ์โลหะ 200 ลิตร            วิธีการกำจัด :       049 (นำกลับมาใช้ประโยชน์อีกด้วยวิธีอื่นๆ)            รวบรวมกำจัด :     เศษทองแดง, เศษเหล็ก            วิธีการกำจัด :       011 (คัดแยกประเภทเพื่อจำหน่ายต่อ) บริษัท เวส 2 เอ็นเนอร์ยี่ จำกัด            รวบรวมกำจัด :     เศษวัสดุปนเปื้อนน้ำมัน (เฉพาะที่ไม่ปนเปื้อนสาร POLYCHLORINATED BIPHENYLS :PCBS)                                        โชลเว้นท์ปนน้ำ            วิธีการกำจัด :       042 (ทำเชื้อเพลิงผสม) ห้างหุ้นส่วนจำกัด รวม เอส.รีไซเคิล 2000           รวบรวมกำจัด :      เศษทองแดง, เศษเหล็ก, เศษทองเหลือง, เศษขี้กลึงทองแดง, เศษขี้กลึงทองเหลือง, เศษสแตนเลส,                                     เศษอลูมิเนียม            วิธีการกำจัด :       011 (คัดแยกประเภทเพื่อจำหน่ายต่อ) บริษัท ศราธรเมทอล จำกัด            รวบรวมกำจัด :     เศษเหล็ก            วิธีการกำจัด :       011 (คัดแยกประเภทเพื่อจำหน่ายต่อ) บริษัท ธนัชชัยเอ็นจิเนียริ่ง จำกัด            รวบรวมกำจัด :     เศษทองแดง, เศษเหล็ก, เศษสแตนเลส, เศษอลูมิเนียม, เศษทองเหลือง            วิธีการกำจัด :       011 (คัดแยกประเภทเพื่อจำหน่ายต่อ) บริษัท ดีสมใจสแครปยาร์ด จำกัด            รวบรวมกำจัด :     เศษทองแดง, เศษเหล็ก, เศษทองเหลือง, เศษสแตนเลส, เศษอลูมิเนียม            วิธีการกำจัด :       011 (คัดแยกประเภทเพื่อจำหน่ายต่อ) ห้างหุ้นส่วนจำกัด โพธิ์เจริญทรัพย์            รวบรวมกำจัด :     เศษทองแดง, เศษเหล็ก, เศษทองเหลือง, เศษขี้กลึงทองแดง, เศษขี้กลึงทองเหลือง, เศษสแตนเลส,                                      เศษอลูมิเนียม, เศษบรรจุภัณฑ์ที่เป็นไม้            วิธีการกำจัด :       011 (คัดแยกประเภทเพื่อจำหน่ายต่อ)
	บริษัท ศมลวรรณ รุ่งเรืองกิจ 89 จำกัด            รวบรวมกำจัด :      เศษเหล็ก, เศษทองแดง, เศษทองเหลือง, เศษสแตนเลส, เศษอลูมิเนียม , เศษบรรจุภัณฑ์ที่เป็นกระดาษ                                    หรือกระดาษแข็ง, บรรจุภัณฑ์ที่เป็นพลาสติก, บรรจุภัณฑ์ที่เป็นไม้, เศษขี้กลึงทองแดง, เศษขี้กลึงทองเหลือง            วิธีการกำจัด :        011 (คัดแยกประเภทเพื่อจำหน่ายต่อ)
	การขนส่ง และกำจัดของเสีย (ขยะ) ดำเนินการภายในประเทศไทย มิได้มีการขนส่งเพื่อไปกำจัดในต่างประเทศการดำเนินการต่าง ๆ ของบริษัทฯ และผู้รับกำจัด ในรอบปี 2568 เป็นไปตามกฎหมายกำหนด

	2. การตรวจสอบติดตามผู้รับกำจัด           การคัดเลือกผู้ดำเนินการรวบรวม ขนส่ง บำบัด และกำจัดสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว เป็นภารกิจหลักของแผนกธุรการและบริการ และ แผนกสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย ที่จะต้องดำเนินการคัดเลือกผู้รับเหมา ขออนุญาต การตรวจสอบโรงงานที่รับกำจัดและบำบัดในพื้นที่จริงของโรงงาน เพื่อให้มั่นใจว่าผู้รับเหมามีการดำเนินการได้ถูกต้องตามหลักวิชาการที่กรมโรงงานอุตสาหกรรมกำหนดรายชื่อผู้ดำเนินการรวบรวม ขนส่ง บำบัดและกำจัดสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้วของถิรไทยในปี 2568
	ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา              - ปริมาณขยะอันตรายที่เกิดจากกระบวนการผลิต ต่อหน่วยการผลิต KVA
	บริษัทฯมีการส่งกำจัดขยะอันตรายกับ บริษัท เวสต์ 2 เอ็นเนอร์ยี่ จำกัด ซึ่งในปี 2568 มีปริมาณรวมขยะอันตรายที่เกิดขึ้นจากกระบวนการผลิตจากทั้ง 3 โรงงาน มีปริมาณที่ลดลงจากปี 2567 โดยในปี 2568 มีปริมาณขยะอันตรายรวมทั้งสิ้น 37.9 ตัน และในปี 2567 มีปริมาณขยะอันตรายรวมทั้งสิ้น 38.31 ตัน ปริมาณขยะอันตรายต่อหน่วยการผลิตในปี 2568 เท่ากับ 0.013 TON/MVA
	ในปี 2568 มีการตั้งเป้าหมายการลดปริมาณขยะอันตรายจากกระบวนการผลิตลง 20 % ต่อหน่วยการผลิต ซึ่งจากกราฟแสดงให้เห็นได้ว่าปริมาณขยะต่อหน่วยการผลิตของบริษัทฯ ในปี 2568 มีปริมาณขยะต่อหน่วยการผลิตที่เพิ่มขึ้นจากปี 2567 อยู่ที่ 38 % ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ ซึ่งในปี 2568 มีปริมาณขยะอันตรายที่ลดลงจากปี 2567 แต่มียอดการผลิต MVA ที่ต่ำกว่า จึงทำให้ไม่สามารถบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ และหน่วยงานสิ่งแวดล้อมจะได้มีการวางแผนการจัดการเพื่อลดปริมาณขยะอันตรายให้ได้ตามเป้าหมายในปีต่อไป
	การดำเนินการคัดแยกขยะตามหลัก 3Rs เพื่อสร้างวัฒนธรรมสีเขียว          ถิรไทยมีการดำเนินงานเพื่อสร้างวัฒนธรรมสีเขียวภายใต้โครงการ “ขยะยิ้ม” โดยมีการเริ่มดำเนินโครงการมาตั้งแต่ปี 2557 ถึงปัจจุบัน รวมระยะเวลาดำเนินโครงการมาแล้ว 13 ปี โครงการขยะยิ้ม เป็นการแยกประเภทของขวดที่เกิดจากการบริโภคของพนักงานในส่วนของโรงงานและสำนักงาน โดยทำการแยกขวดออกเป็น 3 ประเภท คือ ขวดแก้ว กระป๋องโลหะ และขวดพลาสติก โดยจะนำข้อมูลปริมาณน้ำหนักที่สามารถคัดแยกได้ไปคำนวนเป็นคาร์บอนฟุตพริ้นท์ โดยจะมีถังขยะยิ้ม ประจำอยู่ในแต่ละจุดของโรงงาน โดยนำข้อมูลการคัดแยกขวดที่สามารถทำได้ไปคำนวนเป็นคาร์บอนฟุตพริ้นท์เทียบเท่าซึ่งมีผลการดำเนินงานดังนี้
	จากการดำเนินโครงการเราสามารถลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ทั้งสิ้น 74.54 Ton CO2 eq. ช่วยปลูกฝังให้พนักงานรู้จักการคัดแยกขยะเป็นการสร้างวัฒนธรรมสีเขียวภายในบริษัทฯ และยังขยายาผลให้พนักงานนำวิธีการแยกขยะไปปฏิบัติที่บ้านอีกด้วย โดยในอนาคตจะมีการกำหนดเป้าหมายให้พนักงานทุกคนนำวิธีการแยกขยะไปปฏิบัติที่บ้านให้ได้ 100 % และเงินที่ได้จากการขายขยะมีการนำไปจัดเลี้ยงขนมหวานให้กับพนักงานทุกคนเป็นครั้งที่ 16 แล้ว
	การบริหารจัดการ            บริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมด้วยระบบมาตรฐาน ISO 14001, ISO 14064-3 , เกณฑ์การรายงานก๊าซเรือนกระจกของ อบก. และคาร์บอนฟุตพริ้นท์องค์กร            เป้าหมาย :  1. ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม 3 ประเภท ต่อหน่วยการผลิต (MVA) ลดลงจากปีฐาน 5% ภายในปี                         2570           ผลลัพธ์ : ในปี 2568 ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม 3 ประเภท ต่อหน่วยการผลิตไม่ลดลง ยังไม่บรรลุตามเป้าหมายที่ได้ตั้งไว้
	การจัดการก๊าซเรือนกระจก           โดยถิรไทยได้รับการขึ้นทะเบียนคาร์บอนฟุตปริ้นท์ขององค์กรกับองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2567 มีเป้าหมายปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม 3 ประเภท ต่อหน่วยการผลิต (MVA) ลดลงจากปีฐาน 5% ภายในปี พ.ศ. 2570 โดยมีแหล่งปล่อยก๊าซเรือนกระจกแต่ละประเภทดังนี้
	จากผลการทวนสอบการปลดปล่อยก๊าวเรือนกระจกต่อหน่วยการผลิตในปี 2566 = 0.001 TON/KVA ซึ่งในปีฐานมีการ ปลดปล่อยอยู่ที่ 0.001 TON/KVA ซึ่งเมื่อนำมาเปรียบเทียบแล้วยังไม่สามารถลดการปลดปล่อยลงได้ตามเป้าหมายที่ได้ตั้งไว้ และจาก ผลการประเมินการปลดปล่อยประเภที่ 1+2  HOT SPOT ลำดับที่ 1 อยู่ที่ ประเภทที่ 2 การใช้พลังงานไฟฟ้า และ HOT SPOT ลำดับที่ 2 อยู่ที่ ประเภทที่ 1 การใช้น้ำมันรถ ดังนั้นจึงจะต้องมีการจัดทำโครงการเพื่อลดการปลอดปล่อยเพื่อให้ปริมาณการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกเทียบกับหน่วยการผลิตบรรลุตามเป้าหมายที่ได้ตั้งไว้
	ในการทวนสอบข้อมูลคาร์บอนฟุตพริ้นท์ของปี 2558 กำหนดแผนการทวนสอบไว้ในเดือนพฤษภาคม 2569 และจะยื่นขอขึ้นทะเบียนกับทาง อบก.รอบที่ 3 ของปี 2569
	1. กิจกรรมลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก           โครงการติดตั้ง SOLAR ROOFTOP ขนาด 443.52KW ที่โรงงานผลิตหม้อแปลงไฟฟ้ากำลัง (POWER TRANSFORMER)  เพื่อลดการใช้พลังงานไฟฟ้า โดยสามารถทดแทนการใช้พลังงานไฟฟ้าจากการไฟฟ้านครหลวงประมาณ 1,300 KWH.ต่อวัน และใน 1 เดือนจะสามารถลดการใช้พลังงานไฟฟ้าได้ 39,000 KWH. ปัจจุบันสามารถลดการปลดปล่อย CO2 ได้ 1,398 TON CO2 EQ. เทียบเท่าการปลูกต้นไม้ 116,058 ต้น
	2. ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม            CE TRANSFORMER  หม้อแปลงวัฎจักรใหม่เพื่อโลกยั่งยืน คือนวัตกรรมหม้อแปลงไฟฟ้าที่มีแนวคิดตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน (CIRCULAR ECONOMY) ที่สามารถลดการใช้ทรัพยากรใหม่ได้มากกว่า 60% และสามารถลดการปลดปล่อยคาร์บอนฟุตพริ้นท์ได้มากกว่า 60 %
	การจัดการพลังงาน
	1.การใช้พลังงาน         บริษัทฯมีการใช้พลังงานไฟฟ้าในกระบวนการผลิตและสำนักงาน โดยทำการซื้อไฟจากการไฟฟ้านครหลวงเป็นหลัก ซึ่งพลังงานไฟฟ้าส่วนใหญ่จะใช้ในกระบวนการอบไส้หม้อแปลงไฟฟ้าเป็นหลัก
	2. การใช้น้ำ         เนื่องจากบริษัทฯไม่มีการใช้น้ำในกระบวนการผลิตหม้อแปลงไฟฟ้า และมีการใช้น้ำในการอุปโภคและบริโภคของพนักงานเท่านั้น โดยใช้น้ำจากการประปานครหลวงที่ซื้อผ่านการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยเป็นหลัก
	จากกราฟจะเห็นได้ว่าในปี 2568 มีการใช้น้ำเทียบกับจำนวนพนักงานเฉลี่ยอยู่ที่ 4.5 ซึ่งไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้ เนื่องจากในปี 2568 บริษัทมีโครงการก่อสร้างอาคารคลังวัตถุดิบและโรงอาหารใหม่ ที่โรงงาน 2 ซึ่งในงานก่อสร้างมีการใช้น้ำในกระบวนการทำงาน ทำให้ปริมาณการใช้น้ำ / คน / ปี ที่นำมาคำนวนมีปริมาณที่เพิ่มขึ้นจากปี 2567
	3.การใช้ก๊าซ LPG.         บริษัทฯ มีการใช้ก๊าซ LPG. ในกระบวนการผลิต คือใช้สำหรับเป็นพลังงานความร้อนเพื่อนำไปแลกเปลี่ยนความร้อนกับน้ำมันร้อนในกระบวนการอบไส้หม้อแปลงไฟฟ้า ใช้สำหรับการผลิตหม้อแปลงไฟฟ้าระบบจำหน่าย (Distribution transformer)

	จากกราฟจะเห็นได้ว่ามีการใช้ก๊าซ LPG. ในกระบวนการผลิตต่อหน่วยการผลิตที่ได้ KVA ลดลงจากปี 2567 เนื่องจากที่โรงงาน 3 ในปี 2568 มีการผลิตหม้อแปลง DISTRIBUTION ซึ่งมี RATE KVA ที่ไม่สูง โดยในปี 2568  ที่ผ่านมามีปริมาณการใช้ก๊าซ LPG/หน่วยการผลิตอยู่ที่ 31.00  KVA/KG. ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้
	สุดท้ายนี้ถิรไทยขอเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนประเทศควบคู่ไปกับการดูแลสิ่งแวดล้อม เพื่อให้สิ่งแวดล้อมที่ดีคงอยู่ชั่วลูกหลานในอนาคต และถิรไทยยังคงมิได้หยุดยั้ง ที่จะพัฒนาผลิตภัณฑ์สีเขียว เพื่อเพิ่มโอกาสทางธุรกิจ มุ่งสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน ตอบโจทย์ไทยและประชาคมโลก และยังคงดำเนินธุรกิจอย่างสมดุล เพื่อสร้างความยั่งยืนภายใต้กลยุทธ ESG (Environment, Social, Good Governance) (สิ่งแวดล้อม, สังคม, เศรษฐกิจ และความโปร่งใส) และ BCG Model และมีความมุ่งมั่นในการดำเนินโครงการ Carbon footprint และการจัดการลดการปลดปล่อยคาร์บอน เพื่อมุ่งสู่การปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกเป็นศูนย์ (Net Zero)
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	1. บริษัท​ฯ ให้​ความ​สำคัญ​กับ​การ​จ้าง​งาน​โดย​ไม่​เลือก​ปฏิบัติ ไม่​นำ​ความ​แตก​ต่าง​ด้าน​เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ ความ​พิการ ฐานะ​ชาติ​ตระกูล สถานะ​ทางการ​ศึกษา หรือ​สถาบัน​การ​ศึกษา มา​เป็น​ปัจจัย​ใน​การ​พิจารณา​และ​ตัดสิน​การ​จ้าง​งาน
	2. บริษัท​ฯ ปฏิบัติ​ต่อ​พนักงาน​อย่าง​เป็น​ธรรม​ทั้ง​ใน​เรื่อง​การ​ให้​ผล​ตอบแทน การ​แต่งตั้ง​โยกย้าย และ​การ​พัฒนา​ศักยภาพ ควบ​คู่​กับ​การ​พัฒนา​คุณธรรม เพื่อให้​พนักงาน​เป็น​ผู้​มีค​วาม​สามารถ​และ​เป็น​คน​ดี​ของ​สังคม เช่น จ่าย​ค่า​ตอบแทน​ที่​เหมาะสม​ตาม​ศักยภาพ ดูแล​และ​ปฏิบัติ​ต่อ​พนักงาน​หญิง​ที่​ตั้ง​ครรภ์​โดย​คำนึง​ถึง​สุขภาพ​และ​ความ​ปลอดภัย​เป็น​สำคัญ
	3. บริษัท​ฯ ได้​จัด​ให้​มี​สวัสดิการ​ต่าง ๆ เช่น การ​ประกันชีวิต​กลุ่ม การ​ประกัน​อุบัติเหตุ​และ​สูญ​เสีย​อวัยวะ​จาก​อุบัติเหตุ การ​ประกัน​สุขภาพ กองทุน​สำรอง​เลี้ยง​ชีพ รถ​รับ​ส่ง​พนักงาน อาหาร​กลางวัน​และ​อาหาร​เย็น​ใน​การ​ทำ​งาน​ล่วงเวลา​ฟรี และ​มี​การ​ตรวจ​สุขภาพ​ตาม​ปัจจัย​เสี่ยง เป็นต้น นอกจาก​นั้น​ยัง​มี “โครงการ​ครอบครัว​ถิรไทย​ใส่ใจ​ดูแล​กัน” โดย​ใน​ปี 2568 ได้​มอบ​สิ่งของ​รวม​ถึงเงิน​ช่วยเหลือ​งาน​ศพ​ของ​พนักงาน​และ​ญาติ​ของ​พนักงาน แบ่ง​เป็น เงิน​ช่วยเหลือ​รับขวัญ​บุตร​พนักงาน 2,931.00 บาท และ ค่า​ช่วยเหลือ​งาน​ศพ 48,900.00 บาท
	4. บริษัท​ฯ ส่งเสริม​และ​สนับสนุน​การ​ศึกษา​ของ​พนักงาน​ทุก​ระดับ โดย​ได้​มี​การ​กำหนด​ระเบียบการ​ขอ​อนุญาต​ลา​ศึกษา​ต่อ ตาม​ระเบียบ​เกี่ยว​กับ​งาน​บริหาร​ทรัพยากร​มนุษย์ พ.ศ. 2551 เพื่อให้​พนักงาน​มี​การ​เรียน​รู้​และ​เพิ่มพูน​ศักยภาพ รวม​ทั้ง​มี​คุณภาพ​ชีวิต​ที่​ดี โดย​อนุญาต​ให้​พนักงาน​ลา​ศึกษา​ต่อ หรือ​อบรม​ทั้ง​ระยะ​สั้น​และ​ระยะ​ยาว
	5. บริษัท​ฯ จัด​ให้​มี​สหกรณ์​ออม​ทรัพย์​ถิรไทย เพื่อ​ส่งเสริม​ให้​พนักงาน​รู้จัก​การ​ออม​เงิน​และ​วาง​แผนการ​ใช้​เงิน ตาม​หลัก​ปรัชญา​เศรษฐกิจ​พอ​เพียง เป็น​แนว​พระราช​ดำริ​ใน​พระ​บาท​สมเด็จ​พระเจ้าอยู่หัว รัชกาล​ที่ 9 โดย​สหกรณ์​ออม​ทรัพย์​ถิรไทย ได้​ก่อตั้ง​ขึ้น​เมื่อ​วัน​ที่ 29 มีนาคม 2549 ซึ่ง​ใน​ปี 2568 มี​สมาชิก​ทั้งหมด 190 คน มี​ทุนเรือนหุ้น​ทั้งหมด 28,886,050 บาท
	6. บริษัท​ฯ จัด​ให้​มี​กระบวนการ​ร้องทุกข์​สำหรับ​พนักงาน​ที่​ได้​รับ​การ​ปฏิบัติ​อย่าง​ไม่​เป็น​ธรรม ตาม​ข้อบังคับ​การ​ทำ​งาน พ.ศ. 2551 เพื่อ​เป็นการ​เสริม​สร้าง​แรงงานสัมพันธ์​อัน​นำ​ไป​สู่​ความ​เข้าใจ​อัน​ดี​ระหว่าง​บริษัท​กับ​พนักงาน และ ใน​หมู่​พนักงาน​ด้วย​กันเอง โดย​มี​การ​กำหนด​วิธีการ​ร้องทุกข์ การ​สอบสวน​และ​พิจารณา​คำร้องทุกข์ การ​ยุติ​ข้อ​ร้องทุกข์ และ​การ​ได้​รับ​ความ​คุ้มครอง​ผู้​ร้องทุกข์​และ​ผู้​เกี่ยวข้อง เป็นต้น
	7. บริษัท​ฯ เปิด​โอกาส​ให้​พนักงาน​แสดง​ความ​คิดเห็น​อย่าง​อิสระ​โดย​ปราศจาก​การ​แทรกแซง เข้า​ร่วม​เป็น​คณะ​กรรมการ​สวัสดิการ​เพื่อให้​ข้อมูล​เกี่ยว​กับ​การ​ดำเนิน​งาน​และ​สถานภาพ​ของ​บริษัท​ฯ ให้​พนักงาน​ทราบ​อย่าง​สม่ำเสมอ รวม​ถึง​สนับสนุน​การ​หารือ​และ​ความ​ร่วมมือ​กับ​คณะ​กรรมการ​สวัสดิการ เพื่อให้​เกิด​การ​พัฒนา​คุณภาพ​ชีวิต​การ​ทำ​งาน​ของ​พนักงาน
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	รายละเอียดสรุปการเข้าร่วมเป็นสมาชิก PVD ของพนักงานในรอบปีที่ผ่านมา
	การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
	จำนวนชั่วโมงการฝึกอบรม ปี2568

	การพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรถิรไทย ภายใต้การกำกับดูแลโดยหน่วยงานพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ได้ทำการพัฒนาและฝึกอบรมบุคลากร ตลอดจนการปรับปรุงหลักสูตรให้ตรงกับความต้องการและการเปลี่ยนแปลงของการดำเนินธุรกิจในยุคปัจจุบัน เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้ที่สามารถนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์กับองค์กร โดยแบ่งเป็น 3 ประเภท ได้แก่ 1. การจัดฝึกอบรมภายในองค์กร (In-House Training) 2. การจัดฝึกอบรมภายนอกองค์กร (Public Training) 3. การอบรมในการปฏิบัติงาน (On The Job Training) โดยในปี 2568 มีรายละเอียดดังนี้
	การถ่ายทอดความรู้สู่การปฏิบัติ
	1. หลักสูตร Upgrade Professional Sales Paradigm In The Technological Era, the World is Transform
	2. หลักสูตร Anti-Corruption Awareness Training for Executive and Staff in Private Sector
	3.หลักสูตร ผลิตภัณฑ์หม้อแปลงไฟฟ้า dry type cast resin จากผู้ผลิต HTT
	4.หลักสูตร ศิลปะการเป็นผู้นำที่ได้งานและได้ใจทีมงาน The Art of LeadingPeople
	5.หลักสูตร ถอดรหัส 7 Habits กุญแจเพิ่มประสิทธิผลแบบยกทีม (7 Habits for Effective Teamwork)
	6.หลักสูตร Failure Mode Effect Analysis: FMEA
	7.หลักสูตร การจัดการพลังงานตามที่กฎหมายกำหนด
	8.หลักสูตร การใช้ Generative AI เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพทีมงานและการดำเนินธุรกิจ
	9.หลักสูตร กลยุธ์และมาตรฐานเศรษฐกิจหมุนเวียนสำหรับภาคอุตสาหกรรม
	10.หลักสูตร Cascading and Aligning KPI To Achieve the Corporate Goal (ตัวชี้วัดความสำเร็จของผลงาน)
	การบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม ในการทำงาน
	การบริหารจัดการ           บริหารจัดการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานด้วยมาตรฐานการจัดการด้านความปลอดภัย  ISO 45001:2018 โดยมีการกำหนดนโยบาย ตั้งวัตถุประสงค์และเป้าหมายด้านความปลอดภัยเพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการ โดยจัดให้มีบุคลากรด้านความปลอดภัยอย่างเพียงพอ การดูแลสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ปลอดภัยให้กับพนักงาน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนโครงการด้านความปลอดภัยเพื่อให้พนักงานมีส่วนร่วมและเกิดวัฒนธรรมด้านความปลอดภัยในองค์กร

	มีการกำหนดนโยบายครอบคลุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียครอบคลุม ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียขององค์กร ได้แก่ ชุมชน, ผู้บริโภค, ผู้ถือหุ้น, พนักงาน,  ผู้ส่งมอบ SUPPLIER, ภาครัฐ โดยมีการกำหนดกรอบของการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องไว้ดังนี้
	ลดผลกระทบจากความเสี่ยงและส่งเสริมสุขภาพของผู้ที่เกี่ยวข้องในกระบวนการและผลิตภัณฑ์ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานในการเพิ่มสมรรถนะด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยให้ดียิ่งขึ้น
	วางแผนการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพสินค้า สิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัยและความปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง
	ปฏิบัติตามกฎหมาย มาตรฐานสากล และข้อกำหนดอื่นๆ ที่เกี่ยวกับการจัดการทุกระบบ

	โดยในปี 2568 บริษัทฯ มีกฎหมายที่เกี่ยวข้องทั้งหมด 102 รายการ และมีกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับทางด้านความปลอดภัยทั้งหมด 69 รายการ และผลการประเมินความสอดคล้องในปี 2568 บริษัทฯ สามารถดำเนินการได้สอดคล้องตามกฎหมายทุกรายการ
	ผลการตรวจวัดระดับความร้อนในพื้นที่การทำงานที่มีความเสี่ยง
	ผลการตรวจวัดปริมาณฝุ่นในพื้นที่การทำงานที่มีความเสี่ยง
	ผลการตรวจวัดแสงสว่างในพื้นที่การทำงาน
	โดยในปี 2568 มีการตั้งเป้าหมายในการปรับปรุงด้านความปลอดภัยของพนักงานเพื่อลดความเสี่ยงในการทำงาน อย่างน้อย 60 เรื่อง ซึ่งมีผลการดำเนินงานโครงการดังนี้
	มีการดำเนินการปรับปรุงด้านความปลอดภัยจากพนักงานทั้งหมด 77 เรื่อง ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้โดยแบ่งระดับของความเสี่ยงที่ได้รับการปรับปรุงดังนี้ 1.RANK A ทั้งหมด 20 เรื่อง (การปรับปรุงความเสี่ยงของอุบัติเหตุที่ทำให้ ตาย พิการ หรือสูญเสียอวัยวะ) 2.RANK B ทั้งหมด 17 เรื่อง (การปรับปรุงความเสี่ยงของอุบัติเหตุที่ทำให้ บาดเจ็บจนถึงขั้นหยุดงาน) 3.RANK C ทั้งหมด 40 เรื่อง (การปรับปรุงความเสี่ยงของอุบัติเหตุที่ทำให้ บาดเจ็บเล็กน้อย (ไม่ถึงขั้นหยุดงาน))            และมีหน่วยงานที่อุบัติเหตุเป็น 0 ( ZERO ACCIDENT ) ทั้งหมด 27 หน่วยงาน จากทั้งหมด 34 หน่วยงาน คิดเป็น 79.4%
	โครงการ “กลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุข ถิรไทย (อสถ.)”
	ผลการดำเนินงานและการสร้างคุณค่า (Value Creation)
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	บริษัทฯ มีมาตรการป้องกันข้อมูลที่เป็นความลับของลูกค้า ได้แก่ ข้อมูลเชิงเทคนิค ผลการทดสอบหรือข้อมูลอื่นใดอันเป็นความลับแสดงข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า จะมีขั้นตอนในการจัดเก็บรวมถึงการส่งต่อข้อมูลต่างๆ โดยคํานึงถึงการรักษาความลับของลูกค้าเป็นสำคัญ การรักษาสิทธิต่าง ๆ ของลูกค้า เช่น ให้ลูกค้าสามารถเฝ้าดูการทดสอบ (Witness Test) หม้อแปลงไฟฟ้าของลูกค้า เพื่อให้ลูกค้าเกิดความเชื่อมั่นในผลของการทดสอบ  ในปี 2566 บริษัทฯ มีการพัฒนากระบวนการ เฝ้าดูการทดสอบ (Witness Test) หม้อแปลงไฟฟ้าจากลูกค้า โดยเฉพาะกลุ่มลูกค้าต่างประเทศ เพื่อให้การบริการลูกค้าสามารถทำได้อย่างต่อเนื่อง จึงนำนวัตกรรมใหม่ เพื่อกระบวนการ Factory Acceptance Test : FAT โดยระบบตรวจรับหม้อแปลงไฟฟ้าใช้โปรแกรม MS Team ผ่านระบบกล้องอินเทอร์เน็ตโปรโตคอล Inspection witness system of power transformer via internet protocol camera system แทนการให้ลูกค้าเดินทางเข้าโรงงาน โดยทุกขั้นตอนเสมือนลูกค้าเข้าชมการทดสอบด้วยตนเอง

	การรับเรื่องร้องเรียน
	เนื่องจากหม้อแปลงเป็นอุปกรณ์ที่สำคัญในระบบการจ่ายกำลังไฟฟ้าที่ต้องใช้งานอย่างต่อเนื่อง บริษัทฯ มีกระบวนการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับคุณภาพสินค้าและการบริการ โดยผ่านช่องทางที่หลากหลาย อาทิ เช่น โทรศัพท์ 30 คู่สายอัตโนมัติ , Email , Application Line Official ,Website ฯลฯ  และบริษัทฯ ได้จัดตั้งศูนย์ธุรกิจบริการฯ ที่สามารถให้บริการลูกค้าตลอด 24 ชั่วโมง เพื่อการตอบสนองการแก้ไขข้อร้องเรียนต่าง ๆ ของลูกค้าอย่างรวดเร็วและทันกาล
	ความสามารถในการจัดการข้อร้องเรียนจากลูกค้าด้านสินค้าและบริการ  เป้าหมายการดำเนินงาน 100%
	ข้อร้องเรียนด้านผลิตภัณฑ์และบริการจากลูกค้า จำนวน 82 ข้อร้องเรียน หม้อแปลงระบบจำหน่ายและระบบไฟฟ้ากำลัง แบ่งเป็น ลูกค้าในประเทศ 75 ข้อร้องเรียน ลูกค้าต่างประเทศ 7 ข้อร้องเรียนผลิตภัณฑ์ บริษัทฯ สามารถบริหารจัดการกับข้อร้องเรียนลูกค้าได้ 74 ข้อร้องเรียน คิดเป็น 88%  ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ซึ่งในการดำเนินการนับจากวันที่ได้รับข้อร้องเรียนจากลูกค้า
	การสื่อสารข้อมูลเกี่ยวกับผลกระทบของสินค้าและบริการแก่ลูกค้า/ผู้บริโภค  2568: ไม่มีเหตุการณ์อันตรายใด ๆ กับผู้ใช้งานหม้อแปลงไฟฟ้าถิรไทย ผลบรรลุเป้าหมาย
	ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับประเด็นข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้ารั่วไหล  ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับประเด็นข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้ารั่วไหล
	การรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า  2568: ไม่มีข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้ารั่วไหล ผลบรรลุเป้าหมาย


	การเผยแพร่ความรู้ด้านวิศวกรรมหม้อแปลง
	ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า
	ความพึงพอใจของลูกค้า
	2566
	ผลประเมินความพึงพอใจของลูกค้า
	95%

	2567
	95%

	2568
	95%


	นโยบายและแนวปฏิบัติเรื่องการรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า
	เป้าหมาย เพื่อยกระดับองค์กร บริษัทได้กำหนดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์สำหรับปี 2569 และแผนระยะยาวถึงปี 2574 ดังนี้
	โครงสร้างการกำกับดูแล
	พัฒนาโครงสร้างการกำกับดูแลเพื่อสนับสนุนและควบคุมให้การบริหารข้อมูลส่วนบุคคลมีประสิทธิภาพสูงสุด
	มาตรฐานระบบบริหารจัดการ
	จัดทำระบบบริหารข้อมูลส่วนบุคคลให้เป็นมาตรฐานสากล สอดคล้องกับหลักกฎหมาย
	การพัฒนาบุคลากร
	มุ่งเน้นการฝึกอบรมพนักงานเพื่อสร้างความรู้และความตระหนัก (Awareness) ด้านการรักษาความปลอดภัยและความเป็นส่วนตัวของข้อมูล
	การติดตามและประเมินผล (Monitoring & Audit)
	ดำเนินการตรวจติดตามและประเมินผลระบบอย่างต่อเนื่องเพื่อให้มั่นใจในประสิทธิภาพทั้งภายในและภายนอก
	ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา          ในปี 2568 บริษัทได้วางรากฐานสำคัญเพื่อยกระดับมาตรฐานความปลอดภัย ได้แก่:
	ปรับปรุงระเบียบข้อบังคับและแนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับกฎหมายและประกาศจากคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
	สร้างการตระหนักรู้ (Awareness) ให้กับพนักงานทุกระดับผ่านการฝึกอบรม เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจใน พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
	จัดทำข้อตกลงกับผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลและผู้ที่มีส่วนร่วมในการใช้ข้อมูล ได้แก่ DPA, NDA, DSA
	บริษัทได้เข้าร่วมโครงการ Privacy maturity model & Privacy index จากการประเมินตนเองตามเกณฑ์ของคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล คะแนนเฉลี่ยสูงสุดในกลุ่มอุตสาหรกรรมเดียวกัน คือ 3.26 คะแนน และได้คะแนนประเมิน คือ 3.47
	เป้าหมายระยะยาว            บริษัทมุ่งสู่การเป็น "องค์กรต้นแบบ" ในการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลและการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยยึดมั่นในการปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และส่งเสริมการสร้างความตระหนักรู้ให้กับทั้งพนักงานและคู่ค้าทางธุรกิจอย่างต่อเนื่อง
	ความรับผิดชอบต่อชุมชน/สังคม
	โดยเมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2569 การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ได้จัดงานมอบธงธรรมา ภิบาลสิ่งแวดล้อม (ธงขาวดาวเขียว) ประจำปี 2568 ให้กับโรงงานอุตสาหกรรมในนิคมอุตสาหกรรมที่ผ่านเกณฑ์การตรวจประเมินของคณะกรรมการตรวจประเมินโรงงานอุตสาหกรรม 201 โรงงานอยู่ในเกณฑ์ดี-ดีเยี่ยม ได้รับมอบธงขาวดาวเขียว และขณะที่ 53 โรงงาน ได้รับมอบธงขาวดาวทอง เพื่อเป็นการยืนยันถึงรักษามาตรฐานเกณฑ์ธรรมาภิบาลดีเยี่ยมต่อเนื่องตลอด 6 ปี และถิรไทย คือ 2 ใน 53 โรงงานทั่วประเทศที่ได้รับธงขาวดาวทองในครั้งนี้ ซึ่งมีการจัดพิธีรับมอบขึ้นที่ The Portal Lifestyle Complex เมืองทองธานี
	จากการที่ถิรไทยเข้าร่วมโครงการและได้มีชุมชนเข้ามาตรวจประเมินโรงงาน และได้ทราบถึงความต้องการและความคาดหวังของชุมชนโดยรอบ และผู้บริหารของถิรไทย คือคุณสุนันท์ สันติโชตินันท์ กรรมการบริษัทฯท่านเป็นประธานชมรมอุตสาหกรรมบางปู ซึ่งท่าน เป็นตัวแทนของถิรไทยที่มีความใกล้ชิดและร่วมทำกิจกรรมกับชุมชนโดยรอบนิคมฯ และที่ผ่านมาถิรไทยได้มีส่วนร่วมในการดูแลชุมชนโดยรอบ
	โครงการอุตสาหกรรมสีเขียว ( Green Industrial Level 4 )           ถิรไทยได้เข้าร่วมได้เข้าร่วมโครงการอุตสาหกรรมสีเขียว กับทางกระทรวงอุตสาหกรรมครั้งแรกเมื่อปี 2556 และได้รับการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวระดับที่ 3 ระบบสีเขียวทั้ง โรงงาน 1 และโรงงาน 2 และ โรงงาน 3 โดยในปี 2559 ทางบริษัทฯก็ได้รับการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวระดับที่ 4 วัฒนธรรมสีเขียวของโรงงาน 2 และโรงงาน 3 และในปี2567 ที่ผ่านมา ถิรไทยก็ได้ผ่านการตรวจประเมินเพื่อต่ออายุการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวระดับที่ 4 จากกระทรวงอุตสาหกรรม โรงงาน 2 การรับรองเลขที่ GI (E) 4-085/2567 และโรงงาน 3 การรับรองเลขที่ GI(E) 4-086/2567 โดยการรับรองมีผลถึงวันที่ 10 มิถุนายน 2570 ทั้ง 2 โรงงาน
	โครงการส่งเสริมการออกแบบตามหลักการเศรษฐกิจหมุนเวียน (Design for Circular Economy)           ถิรไทยเข้าร่วมโครงการนี้กับ สวทช. (MTEC) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับการออกแบบตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียนให้แก้ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมน าไปประยุกต์ ใช้ในการออกแบบผลิตภัณฑ์จนถึงการจัดการเมื่อสิ้นอายุการใช้งานหรือไม่ใช้แล้ว เพื่อให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน และลดการใช้ทรัพยากรใหม โดยใช้หลักการ Value Recovery and Remanufacturing: การออกแบบเพื่อยืดอายุการใช้งานและฟื้นฟูคุณค่า ในอุตสาหกรรม           โดยมีต้นแบบ CE Transformer: หม้อแปลงวัฏจักรใหม่ เพื่อโลกยั่งยืน ผู้พัฒนาต้นแบบฯ คณะกรรมการส่งเสริมและขับเคลื่อนเศรษฐกิจหมุนเวียน บริษัท ถิรไทย จำกัด (มหาชน)
	แผนงานระยะสั้น หาลูกค้าที่จะร่วมกันทำ MOU ในการนำต้นแบบหม้อแปลง CE ไปใช้งาน เพื่อสร้างความน่าเชื่อถือของผลิตภัณฑ์ สร้างความเชื่อมั่นในแบรนด์ พร้อมทั้งพัฒนา Feature ในการบริหารจัดการพลังงานให้สินค้ามีความน่าสนใจ พร้อมทั้งสร้างการรับรู้ว่าหม้อแปลง CE มีคุณค่าและไม่ใช่สินค้าราคาถูก โดยการสร้าง CE Story
	แผนงานระยะกลาง สร้างความร่วมมือจากหน่วยงานภาครัฐในการให้การรับรองมาตรฐานหม้อแปลง CE รวมถึงสิทธิในการลดคาร์บอนสำหรับลูกค้าที่ใช้ผลิตภัณฑ์ รวมถึงสิทธิประโยชน์อื่นๆที่จะได้รับจากการใช้หม้อแปลง CE เช่น ลดภาษี หรือค่าธรรมเนียม รวมถึงพัฒนาการออกแบบหม้อแปลงไฟฟ้าให้ง่ายต่อการ CE และขยายตลาด
	แผนงานระยะยาว ดำเนินธุรกิจโดยใช้ Model Product as a service โดยมุ่งเน้นตลาดเอกชนกลุ่มที่ให้ความสำคัญกับ ESG และ หน่วยงานภาครัฐที่มุ่งเน้นการดำเนินงานด้าน CE
	ลำดับ
	วันเข้าเยี่ยมชม
	หน่วยงาน / สถาบัน
	จำวน (คน)
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
	รร.อุตรดิตถ์ ม.พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ม.วลัยลักษณ์ รร.อุตรดิตถ์ ม.ศรีปทุม ม.มหิดล คณะอนุกรรมการ SMART GRID สภาผู้แทนฯ ปตท. SCG ฟุตบอลสามัคคี รร.ดอนบอสโก ม.บูรพา ม.สวนสุนันทา ม.เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ เอ็นซิส การไฟฟ้านครหลวง ม.สยาม ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ม.อุบล ม.ศรีปทุม ม.เทคโนโลยีสุรนารี ม.เกริก รวม
	คน คน คน คน คน คน คน คน คน คน คน คน คน คน คน คน คน คน คน คน คน คน
	05.02.68 17.02.68 13.03.68 14.03.68 28.03.68 31.03.68 11.04.68 23.04.68 23.05.68 06.08.68 26.08.65 03.09.68 12.09.68 15.09.68 18.09.68 20.09.68 15.10.68 20.10.68 04.11.68 06.11.68 19.11.68
	40 30 70 40 50 30 15 20 30 55 40 50 30 10 60 50 60 50 50 60 40 880
	กิจกรรมเพื่อสังคม         บริษัทมุ่งมั่นดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม ผ่านกิจกรรมสร้างสรรค์ที่ใช้ความเชี่ยวชาญด้านวิศวกรรมไฟฟ้าเพื่อยกระดับความปลอดภัยและคุณภาพชีวิตของชุมชนรอบด้าน พร้อมส่งเสริมการศึกษาและจิตอาสาของพนักงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างรากฐานทางสังคมที่เข้มแข็งและเติบโตเคียงข้างองค์กรอย่างยั่งยืนในทุกมิติ  ดังนี้
	สโมสรตะกร้อถิรไทย           บริษัท ถิรไทย จำกัด (มหาชน): TRT ได้ก่อตั้ง สโมสรตะกร้อถิรไทย เพื่อสนับสนุนเด็กเยาวชนของชาติให้ได้รับโอกาสเล่นกีฬาในยามว่างเพื่อให้เป็นนักกีฬาที่มีความสามารถและเป็นพลเมืองที่ดีของสังคมในอนาคต ดังเช่นในอดีตที่ผ่านมา นักตะกร้อของสโมสรถิรไทย ได้เป็นนักตะกร้อทีมชาติไทย ที่ได้สร้างชื่อเสียงให้กับวงการตะกร้อของไทยอย่างมาก โดยในปีนี้ ทีมเซปักตะกร้อถิรไทย รุ่นอายุไม่เกิน 12 ปี และอายุไม่เกิน 14 ปี ชนะเลิศระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ทั้ง 2 ทีมได้เป็นตัวแทนเข้าร่วมแข่งขันตะกร้อชิงถ้วยพระราชทานของ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ครั้งที่ 36 ประจำปี 2568 ระหว่างวันที่ 20 - 26 สิงหาคม 2568 ณ สนาม ศูนย์การค้าแฟชั่นไอส์แลนด์ กรุงเทพมหานคร
	ถิรไทย ร่วมส่งกำลังใจกับทหารหาญผู้กล้า…            วันที่ 19 มิถุนายน 2568 บริษัท ถิรไทย จำกัด (มหาชน): TRT โดยคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานได้ร่วมใจ ส่งกำลังใจสู่พี่น้องทหาร ที่ปฏิบัติหน้าที่ป้องกันชายแดนไทย - กัมพูชา พร้อมนำสิ่งของอุปโภค บริโภค เครื่องใช้ที่จำเป็น และร่วมส่งกำลังใจ ในการสนับสนุนทหารหาญผู้กล้าที่ปฏิบัติภารกิจตามแนวชายแดน ไทย - กัมพูชา กับการปกป้องแผ่นดินไทยจากผู้รุกรานต่างประเทศ โดยมีท่านแม่ทัพภาคที่ 2 พลโท บุญสิน พาดกลาง (บิ๊กกุุ้ง) พร้อมด้วยท่านรองแม่ทัพภาคที่ 2 พลตรี นรธิป โพยนอก เป็นผู้แทนรับมอบ ณ สโมสรร่วมเริงไชย กองทัพภาคที่ 2 ค่ายสุรนารี จังหวัดนครราชสีมา

	ประเด็นสำคัญการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน (G)
	นโยบาย โครงสร้าง และระบบกำกับดูแลกิจการ
	นโยบายการกำกับดูแลกิจการ
	เพื่อให้บรรลุ วัตถุประสงค์ของบริษัทฯ สร้างความรับผิดชอบ ต่อผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ สร้างความโปร่งใส บนพื้นฐาน ของความซื่อสัตย์ เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของกิจการ อย่างยั่งยืน และเพิ่มความเชื่อมั่น ให้ผู้มีส่วนได้เสีย คณะกรรมการบริษัท   จึงมีนโยบายในการกำกับดูแลกิจการ ดังนี้
	ดำเนินกิจการ ด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
	บริหารงานอย่างเต็มความสามารถ ด้วยความระมัดระวัง เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด ต่อผู้ถือหุ้น
	จัดให้มีระบบการควบคุม และบริหารความเสี่ยง โดยดำเนินกิจการ ด้วยความระมัดระวัง และมีการประเมินความเสี่ยงรวมทั้งวางกลยุทธ์ แก้ไข และติดตาม การบริหารความเสี่ยง อยู่สม่ำเสมอ
	การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย อย่างเท่าเทียมกัน และเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย
	จัดโครงสร้างบทบาท หน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ แต่ละกลุ่ม อย่างชัดเจน
	ดูแลสนับสนุนให้ ผู้บริหาร และพนักงาน ปฏิบัติงานอย่างมีจริยธรรม ในการประกอบธุรกิจ อย่างถูกต้อง และชอบธรรม
	บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจ อย่างโปร่งใส ยึดมั่นในคุณธรรม และอยู่ในกรอบของกฎหมาย รวมถึง กรอบนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ ดังนั้น บริษัทฯ จึงได้นำแนวนโยบาย ในการกำกับดูแลกิจการ นำไปปฏิบัติ ให้เกิดความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ และเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ซึ่งบริษัทฯ จะได้รายงานผลของการนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ไปปฏิบัติ


	การกำกับดูแลกิจการที่ดี
	องค์ประกอบของการกำกับดูแลกิจการที่ดี
	หัวข้อ
	ESG INDICATORS (CORE)
	UNIT
	ข้อมูล ณ 31/12/68
	หน่วย
	องค์ประกอบของคณะกรรมการ
	- คน คน คน คน - -
	G1.1 G1.2 G1.3 G1.4 G1.5 G1.6 G1.7 G1.8
	ประวัติของคณะกรรมการบริษัท รายบุคคล จำนวนกรรมการทั้งคณะ จำนวนกรรมการอิสระ จำนวนกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร จำนวนกรรมการหญิง ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ ประธานกรรมการ และกรรมการผู้จัดการ ไม่เป็นบุคคลเดียวกัน จำนวนกรรมการอิสระในคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด           • กรรมการตรวจสอบ           • กรรมการสรรหา           • กรรมการบริหารความเสี่ยง           • กรรมการต่อต้านการคอร์รัปชัน ประธานของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุดเป็นกรรมการอิสระ           • กรรมการตรวจสอบ           • กรรมการสรรหา           • กรรมการบริหารความเสี่ยง           • กรรมการต่อต้านการคอร์รัปชัน จำนวนปีการดำรงตำแหน่งของกรรมการรายบุคคล
	มี/ไม่มี คน คน คน คน ใช่ / ไม่ใช่ ใช่ / ไม่ใช่
	มี 12 5 8 1 ใช่ ใช่
	คน คน คน คน
	4 2 3 1
	คน คน คน คน
	G1.9
	G1.10
	ใช่ / ไม่ใช่ ใช่ / ไม่ใช่ ใช่ / ไม่ใช่ ใช่ / ไม่ใช่ ปี
	ใช่ ใช่ ใช่ ใช่ 3
	- - - - ปี
	บทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
	G1.11 G1.12 G1.13 G1.14 G1.15
	G1.16
	จำนวนครั้งการประชุมของคณะกรรมการ ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการบริษัท จำนวนครั้งการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ จำนวนครั้งการประชุมของคณะกรรมการชุดย่อย แต่ละชุด • กรรมการสรรหา • กรรมการบริหารความเสี่ยง • กรรมการต่อต้านการคอร์รัปชัน ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการชุดย่อย แต่ละชุด
	ครั้ง มี / ไม่มี ครั้ง มี / ไม่มี
	6 มี 4 มี
	ครั้ง - ครั้ง -
	การสรรหากรรมการ
	นโยบาย และหลักเกณฑ์ การสรรหากรรมการที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับกลยุทธ์องค์กร การวิเคราะห์ทักษะ และประสบการณ์ของกรรมการตามลักษณะของธุรกิจ (BOARD SKILL MATRIX) ประวัติของกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่
	G1.17
	G1.18
	G1.19


	หัวข้อ
	ESG INDICATORS (CORE)
	UNIT
	ข้อมูล ณ 31/12/68
	หน่วย
	ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง
	- - - - ล้านบาท
	G1.20 G1.21 G1.22 G1.23 G1.24
	นโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ จำนวนค่าตอบแทนของกรรมการรายบุคคล ค่าตอบแทนอื่นที่ไม่ใช่ตัวเงินของกรรมการ นโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูง จำนวนค่าตอบแทนรวมของผู้บริหารระดับสูง
	มี / ไม่มี มี / ไม่มี มี / ไม่มี มี / ไม่มี ล้านบาท
	มี มี มี มี 14.69
	การพัฒนากรรมการ
	G1.25
	นโยบายเกี่ยวกับแผนพัฒนากรรมการ
	มี / ไม่มี
	มี
	การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูง
	หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ ผลประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการแบบรายคณะ ผลประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด
	มี มี มี
	G1.26 G1.27 G1.28
	มี / ไม่มี มี / ไม่มี มี / ไม่มี
	การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูง
	G1.29 G1.30 G1.31
	G1.32
	G1.33
	มี
	มี
	มี มี มี
	จรรยาบรรณธุรกิจ (CODE OF CONDUCT) นโยบายและแนวปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน จำนวนกรณีการละเมิดจรรยาบรรณธุรกิจ หรือการทุจริตคอร์รัปชัน พร้อมมาตรการแก้ไข นโยบายและแนวปฏิบัติการจัดการข้อร้องเรียนและแจ้งเบาะแส (WHISTLE BLOWING) มาตรการป้องกันการละเมิดจรรยาบรรณธุรกิจ
	มี / ไม่มี
	มี / ไม่มี มี / ไม่มี มี / ไม่มี
	มี / ไม่มี
	การต่อต้านการคอร์รัปชัน
	เป้าหมาย           1. เป้าหมายระยะสั้น:                    o การสร้างความรู้ความเข้าใจในนโยบายและมาตรการป้องกันการคอร์รัปชันให้พนักงาน 100% ภายในระยะเวลา 1 ปี                    o เพิ่มการรับรู้ถึงช่องทางแจ้งเบาะแสและสร้างความไว้วางใจในการใช้งาน           2. เป้าหมายระยะกลาง:                   o ป้องกันความเสี่ยงจากเหตุการณ์ทุจริตหรือพฤติกรรมที่สุ่มเสี่ยงในองค์กร โดยการพัฒนาระบบควบคุมภายในให้ครอบคลุมและเหมาะสมกับลักษณะงาน                   o บริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นผ่านการประเมินและการติดตามผลอย่างต่อเนื่อง                   o เข้าร่วมโครงการรณรงค์การแจ้งเบาะแสการกระทำทุจริตคอร์รัปชัน ในปี 2568 ภายใต้ชื่อโครงการ “เรียกรับ...เราร้อง” กับแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC)           3. เป้าหมายระยะยาว:                    o สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ปลอดการคอร์รัปชันอย่างถาวร                    o การเป็นองค์กรต้นแบบด้านความโปร่งใสและการปฏิบัติที่ถูกต้องตามหลักจริยธรรม
	ผลลัพธ์ที่คาดหวัง           1. ภายในองค์กร:                     o พนักงานทุกคนมีความตระหนักรู้และปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด                     o องค์กรมีระบบป้องกันความเสี่ยงที่สามารถตรวจจับและลดโอกาสเกิดการคอร์รัปชันได้อย่างรวดเร็ว                     o ผู้บริหาร และพนักงานทราบถึงบทบาทหน้าที่ และความสำคัญของการแจ้งเบาะแสการกระทำทุจริตคอร์รัปชัน           2. ในระดับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย:                     o ลูกค้า คู่ค้า และพันธมิตรทางธุรกิจมีความเชื่อมั่นในการดำเนินงานขององค์กร                     o การรักษาความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างยั่งยืน          3. ในระดับสังคม:                     o องค์กรได้รับการยอมรับในฐานะที่เป็นส่วนหนึ่งในการสร้างสังคมที่โปร่งใส                     o การมีส่วนร่วมในการพัฒนามาตรฐานการป้องกันการคอร์รัปชันร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน           4. ผลกระทบเชิงบวกต่อการดำเนินธุรกิจ:                     o เพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน เนื่องจากไม่มีการรั่วไหลของทรัพยากร                     o การแข่งขันในตลาดอย่างยุติธรรม เนื่องจากการทำงานที่โปร่งใสและปราศจากการคอร์รัปชัน
	นโยบายและกลยุทธ์ความยั่งยืน
	หมวดที่ 3  การคำนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย            คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึง สิทธิ และบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย ทั้งภายใน และภายนอกองค์กร และได้กำหนดพันธกิจ ของบริษัทฯ เป็นองค์กรที่น่าเชื่อถือ และให้ผลประโยชน์ตอบแทนสูงสุด สำหรับผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ โดยได้กำหนดนโยบาย และจรรยาบรรณ ในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย และสิทธิตามกฎหมายของกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ อย่างเท่าเทียมกัน เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ ถือปฏิบัติ ดังนี้
	ผู้ถือหุ้น บริษัท ฯ มีนโยบายที่ดูแลสิทธิของผู้ถือหุ้นในเรื่องของการได้รับข้อมูล สิทธิในการออกเสียง สิทธิที่จะได้รับการดูแลอย่างเป็นธรรมที่ผู้ถือหุ้นพึงมีพึงได้
	พนักงาน บริษัทฯ ถือว่าพนักงานเป็นหนึ่งในปัจจัยสู่ความสำเร็จขององค์กร จึงได้มุ่งมั่นในการพัฒนาปัจจัยต่าง ๆ เพื่อให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ เสริมสร้างวัฒนธรรม ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรม และสอดคล้องกับผลการดำเนินงานของบริษัทฯ
	คู่ค้าและเจ้าหนี้ บริษัทฯ มีนโยบาย และได้ปฏิบัติต่อคู่ค้า และเจ้าหนี้ อย่างเป็นธรรม ซึ่งในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาทใด ๆ จากคู่ค้า หรือเจ้าหนี้ แต่อย่างใด
	ลูกค้า โดยเน้นให้ความสำคัญถึง คุณภาพสินค้า การบริการ และราคา ที่เหมาะสม พร้อมส่งมอบสินค้าตรงเวลาที่กำหนด
	คู่แข่งขัน เพื่อรักษาบรรทัดฐานของข้อพึงปฏิบัติ ในการแข่งขัน โดยในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาทใด ๆ ในเรื่องที่เกี่ยวกับกับคู่แข่งทางการค้า
	ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ ให้ความใส่ใจเป็นอย่างมากกับ การรักษาสิ่งแวดล้อม โดยรับผิดชอบ และดูแลมิให้มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ของชุมชน และสังคม จากการดำเนินการดังกล่าวตามนโยบายดังกล่าว บริษัทฯ ได้รับการรับรองระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001 และ ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ISO 45001 จาก Management system Certificate Institution (Thailand) (MASCI)
	นโยบายการแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน คณะกรรมการ จัดให้มีการรับแจ้งเหตุ ข้อร้องเรียน หรือข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้เสีย ที่ได้รับผลกระทบจากการดำเนินงานของบริษัทฯ และสามารถส่งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน ได้ตามช่องทางดังนี้
	1. จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ :                                • ประธานกรรมการตรวจสอบ : annopt55@gmail.com                                • ประธานกรรมการบริหาร : sumpan@tirathai.co.th                                • กรรมการบริหาร : ouichai@tirathai.co.th                                • ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์และบริหารสำนักงาน : sunan.s@tirathai.co.th                    2. กล่องแดงรับแจ้งเบาะแสตั้งอยู่บริเวณทางเดินขึ้นอาคารสำนักงานส่วนทรัพยากรมนุษย์                    3. จดหมายธรรมดา นำส่ง: ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือ สำนักเลขานุการ                               บริษัท บริษัท ถิรไทย จำกัด (มหาชน)                               เลขที่ 516/1 หมู่ 4 นิคมอุตสาหกรรมบางปูซอย 8 D                                ถ.สุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 10280                               โทร : (+66) 2 – 769-7699 โดยในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาทใด ๆ
	หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
	ในปี 2568 บริษัทฯ ได้ให้ความสำคัญต่อการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ในภาพรวม และความคืบหน้า ของการดำเนินงานของบริษัทฯ ผ่านกิจกรรม Opportunity Day และ สื่อมวลชนอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้ประชาชนทั่วไปได้รับทราบข่าวสารของบริษัทฯ อีกช่องทางหนึ่ง มีส่วนงานนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relation) โดยคุณชดาภา ตันติธนทัต, คุณคุณากร สมบูรณ์สาร และคุณรัฐพล  เกษมวงศ์จิตร หมายเลขโทรศัพท์ 0-2769-7699 ต่อ 1220 หรือ E-mail: ir@tirathai.co.th เพื่อเป็นช่องทางในการติดต่อสื่อสารโดยตรงกับผู้ถือหุ้น
	3. คณะกรรมการต่อต้านการคอร์รัปชัน           ในปี 2568 คณะกรรมการต่อต้านการคอร์รัปชันมีการประชุมรวมทั้งสิ้น 1 ครั้ง มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี และมีการ รายงานผลต่อคณะกรรมการบริษัท รายชื่อคณะกรรมการต่อต้านการคอร์รัปชัน ดังนี้                              1. นายสิงห์ชัย      ทนินซ้อน                              2. นายอวยชัย      ศิริวจนา                              3. นางสุนันท์        สันติโชตินันท์
	4. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง           ในปี 2568 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีการประชุม รวมทั้งสิ้น 4 ครั้ง มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี และมีการราย งานผลต่อคณะกรรมการบริษัท รายชื่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ดังนี้                              1. นายเสริมสกุล    คล้ายแก้ว                              2. นายอรรณพ      เตกะจรินทร์                              3. นายบุญชัย        โสวรรณวณิชกุล
	5. คณะกรรมการบริหาร           ในปี 2568 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีการประชุม รวมทั้งสิ้น 10 ครั้ง มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี และมีการราย งานผลต่อคณะกรรมการบริษัท รายชื่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ดังนี้                              1. นายสัมพันธ์       วงษ์ปาน                              2. นายอวยชัย       ศิริวจนา                              3. นางสุนันท์        สันติโชตินันท์                              4. นายกานต์         วงษ์ปาน
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	แนวทางการดำเนินงานและเป้าหมายในปี 2568 :           1. การยกระดับจรรยาบรรณคู่ค้า (SUPPLIER CODE OF CONDUCT): ประกาศใช้และสื่อสารจรรยาบรรณคู่ค้าอย่างเป็นทางการ โดยครอบคลุมเรื่องการต่อต้านคอร์รัปชัน การไม่ใช้แรงงานผิดกฎหมาย และการดูแลสิ่งแวดล้อม เพื่อสร้างมาตรฐานการดำเนินธุรกิจร่วมกัน           2. การจัดซื้อจัดจ้างสีเขียว (GREEN PROCUREMENT): กำหนดสัดส่วนการจัดซื้อวัตถุดิบที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้น และเริ่มจัดทำระบบฐานข้อมูลเพื่อจัดเก็บข้อมูลคาร์บอนฟุตพริ้นท์ของวัตถุดิบหลัก (เช่น เหล็กและทองแดง) เพื่อรองรับเป้าหมาย NET ZERO ในอนาคต           3. การบริหารจัดการสินค้าคงคลังอัจฉริยะ (SMART INVENTORY): นำเทคโนโลยีมาใช้ในการวิเคราะห์จุดสั่งซื้อที่เหมาะสม (RE-ORDER POINT) เพื่อลดภาระต้นทุนการเก็บรักษาและลดความสูญเปล่าของทรัพยากร           4. การพัฒนาศักยภาพคู่ค้าเชิงรุก (SUPPLIER DEVELOPMENT): ไม่เพียงแต่ประเมินผล (AUDIT) แต่ยังจัดการสัมมนาหรือให้คำปรึกษาแก่คู่ค้าเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและมาตรฐานความปลอดภัยร่วมกับถิรไทย           5. การบริหารความเสี่ยงด้านโลจิสติกส์เชิงคาดการณ์: ยกระดับการติดตามเส้นทางการขนส่งระหว่างประเทศด้วยระบบดิจิทัล เพื่อประเมินผลกระทบจากสถานการณ์โลกได้ทันท่วงที และจัดทำแผนสำรอง (CONTINGENCY PLAN) สำหรับวัตถุดิบวิกฤต
	114
	ผลลัพธ์ : ผลลัพธ์การดำเนินงานด้านการจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน ปี 2568
	1. ด้านธรรมาภิบาลและการยกระดับมาตรฐานคู่ค้า
	2. ด้านสิ่งแวดล้อมและนวัตกรรมสีเขียว
	3. ด้านประสิทธิภาพการดำเนินงานและต้นทุน (Economic Efficiency)
	4. ด้านการสร้างความสัมพันธ์และพัฒนาคู่ค้า (Social & Synergy)

	2. การยกระดับห่วงโซ่อุปทานสีเขียว (Green & Circular Supply Chain)
	3. การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อความยืดหยุ่น (Digital Transformation & Resilience)

	116
	การพัฒนานวัตกรรม
	117

	118

