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วนัที�  27  มีนาคม  2569  
  
เรื�อง ขอเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้บริษทั ถิรไทย จาํกดั (มหาชน) ประจาํปี 2569  
เรียน ท่านผูถื้อหุน้  
สิ�งที�ส่งมาดว้ย :   

1. เอกสารแนบ 1 สาํเนารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568  
2. เอกสารแนบ 2 รายงานผลการดาํเนินงาน ประจาํปี 2568  
3. เอกสารแนบ 3 รายงานประจาํปี 2568 แบบ ��-1 E-One Report ในรูปแบบ QR Code   
4. เอกสารแนบ 4 รายงานคณะกรรมการสรรหา เสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้ และรายนาม ประวติัของ 
                                        กรรมการที�เสนอชื�อใหไ้ดรั้บการเลือกตั�งแทนกรรมการที�ตอ้งออกตามวาระ  
5. เอกสารแนบ 5 รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2569 
6. เอกสารแนบ 6 รายนามผูส้อบบญัชี รายละเอียดค่าสอบบญัชี  
7. เอกสารแนบ 7 ขอ้บงัคบัที�เกี�ยวขอ้งกบัการประชุมผูถื้อหุน้  
8. เอกสารแนบ 8 ขั�นตอนการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 
9. เอกสารแนบ 9 แผนที�ตั�งของสถานที�ประชุม  
10. เอกสารแนบ 10 หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข และรายนามของกรรมการอิสระสาํหรับมอบอาํนาจ และ
เงื�อนไขหลกัเกณฑ ์ และวธีิปฎิบติัในการเขา้ร่วมประชุม การมอบฉนัทะ และการออกเสียงลงคะแนน ในการ
ประชุมผูถื้อหุน้  

ดว้ยคณะกรรมการ บริษทั ถิรไทย จาํกดั (มหาชน) ไดมี้มติให้เรียกประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2569 ในวนัพุธ
ที�  29 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น.  ณ บริษทั ถิรไทย จาํกดั (มหาชน) เลขที� 516/2 หมู่ที� 2 นิคมอุตสาหกรรมบางปู (ซอย 1
บี)  ถ. สุขมุวทิ ต. บางปูใหม่ อ.เมืองสมุทรปราการ จ. สมุทรปราการ   เพื�อพิจารณาเรื�องต่างๆ ตามระเบียบวาระ ดงันี�   
  
วาระที� 1 เรื�องแจ้งเพื�อทราบ   
  
วาระที� 2 พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจาํปี 2568 (เอกสารแนบ 1)  

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล  บริษทัฯ จดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 เมื�อวนัองัคารที� 22 เมษายน 2568 โดยมี
สาํเนารายงานการประชุม ปรากฏตามเอกสารแนบ 1 ที�ไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พร้อมหนงัสือเชิญประชุมครั� งนี�   
ความเห็นคณะกรรมการ  เห็นสมควรเสนอที�ประชุมผูถื้อหุ้นรับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 
2568  เมื�อวนัองัคารที� 22 เมษายน 2568 

  
วาระที� 3 รับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2568 (เอกสารแนบ 2)  

วตัถุประสงค์และเหตุผล   คณะกรรมการบริษัทขอรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ  ในรอบปี 2568 
รายละเอียด ตามเอกสารแนบ 2 ที�ไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พร้อมหนงัสือเชิญประชุมครั� งนี�   
ความเห็นคณะกรรมการ  เห็นสมควรรายงานผลการดาํเนินงานของบริษทัฯในรอบปี 2568 ให้ที�ประชุมผูถื้อหุ้น
รับทราบ  
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วาระที� 4 พจิารณาอนุมตังิบการเงนิสําหรับปีสิ�นสุด ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2568  (เอกสารแนบ 3)  
วตัถุประสงค์และเหตุผล  งบการเงินสําหรับปี 2568  ตามที�แสดงไวใ้นรายงานประจาํปี 2568 แบบ ��-1 E-One 
Report ไดผ้่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษทั และผ่านการตรวจสอบโดยผูส้อบ
บญัชีรับอนุญาตแลว้ ไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พร้อมหนงัสือเชิญประชุมครั� งนี�   
ความเห็นคณะกรรมการ  เห็นสมควรเสนอที�ประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติังบการเงิน สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 
ธนัวาคม 2568  ซึ�งไดผ้า่นการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการบริษทั และผา่นการตรวจสอบ
โดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแลว้  

  
วาระที� 5 พจิารณาและอนุมตัจ่ิายเงนิปันผล สําหรับผลการดาํเนินงาน ปี ���8 และรับทราบการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล

ตามมตกิรรมการบริษัท  
วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล  ตามขอ้บงัคบั ขอ้ 49 บริษทัฯ ตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิ ประจาํปี ส่วนหนึ�งไวเ้ป็นทุนสาํรอง
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปี หักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสํารองนี� จะมี
จาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน   

อนึ�ง ทางบริษทัฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ตํ�ากวา่ร้อยละ 50 ของกาํไรสุทธิ หลงัหกั ภาษีเงินได้
และหกัสาํรองตามกฎหมายทั�งนี�ตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากที�ประชุมผูถื้อหุน้   

สาํหรับผลการดาํเนินงาน งวดวนัที� � มกราคม 2568 ถึงวนัที� �� ธนัวาคม 2568 บริษทัมีกาํไรสุทธิ เท่ากบั 
112.93 ลา้นบาท จาํนวนหุน้ที�จ่ายปันผล ���,008,272 หุน้  
ความเห็นคณะกรรมการ  ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั� งที� 1/2569 เมื�อวนัจนัทร์ที� 23 กุมภาพนัธ์ 2569 
คณะกรรมการไดพิ้จารณาแลว้เห็นสมควรใหน้าํเสนอต่อที�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพื�อพิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปัน
ผล สาํหรับผลการดาํเนินงาน งวดวนัที� � มกราคม ���8  ถึงวนัที� �� ธนัวาคม ���8 อตัราการจ่ายเงินปันผล �.20 
บาท/ หุ้น รวมปันผลจ่ายทั�งสิ�น 61,601,654.40  บาท สัดส่วนการจ่ายเงินปันผล ต่อกาํไรสุทธิ ร้อยละ 54.55 ซึ� ง
เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั ทั�งนี�บริษทัไดจ่้ายเงินปันผลระหวา่งกาลไปแลว้ ในอตัราหุ้นละ 
0.06  บาท เป็นเงิน 18.48  ลา้นบาท เมื�อวนัพธุที� �� กนัยายน ����  และจะจ่ายเงินปันผลงวดสุดทา้ยในอตัราหุน้ละ 
0.14 บาท เป็นเงิน 43.12  ลา้นบาท โดยจ่ายจากกาํไรที�เสียภาษีในอตัราร้อยละ �� ตามตารางดงัต่อไปนี�    

   
รายละเอยีดการจ่ายปันผล ปี ���7 ปี ���8 

1. (ขาดทุน) กาํไรสุทธิ หลงัหกัภาษีเงินไดนิ้ติ
บุคคลและหลกัหกัสาํรองตามกฎหมาย  

2. กาํไรที�ยงัไม่ไดจ้ดัสรรที�นาํมาจ่ายปันผล  
3. จาํนวนหุน้ที�จ่ายปันผล  
4. อตัราการจ่ายเงินปันผล  
5. รวมปันผลจ่ายทั�งสิ�น   
6. สดัส่วนการจ่ายเงินปันผล ต่อกาํไรสุทธิ   
7. อตัราการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล 
8. รวมจ่ายปันผลระหวา่งกาลทั�งสิ�น 
9. อตัราจ่ายปันผลงวดสุดทา้ย 
10. รวมปันผลจ่ายงวดสุดทา้ยทั�งสิ�น 

222,645,690.62  บาท  
  

-  
308,008,272 หุน้  

0.37 บาท/ หุน้  
113,963,060.64 บาท 

ร้อยละ 51.19 
0.13 บาท/ หุน้ 

40,041,075.36 บาท 
�.�� บาท / หุน้ 

73,921,985.28 บาท  

112,926,814.82  บาท  
  

-  
308,008,272 หุน้  

0.20 บาท/ หุน้  
61,601,654.40 บาท 

ร้อยละ 54.55 
0.06 บาท/ หุน้ 

18,480,496.32 บาท 
0.14 บาท / หุน้ 

43,121,158.08 บาท  
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วาระที� 6 พจิารณาเลือกตั�งกรรมการแทนกรรมการที�ออกตามวาระ (เอกสารแนบ 4) 

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล   ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 20 ซึ�งกาํหนดวา่ ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีทุก
ครั� ง ให้กรรมการออกจากตาํแหน่งเป็นจาํนวน 1 ใน 3 ถา้จาํนวนกรรมการที�จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้
ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลที้�สุดกบัส่วน 1 ใน 3 กรรมการที�จะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรก และปีที�สองภายหลงัจด
ทะเบียนบริษทัฯ นั�นให้จบัสลากวา่ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไป ให้กรรมการคนที�อยูใ่นตาํแหน่งนานที�สุดนั�น 
เป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง กรรมการที�ออกตามวาระนั�น อาจไดรั้บเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่ก็ได ้จึงจาํเป็นตอ้ง
พิจารณาเลือกตั�งกรรมการแทนกรรมการที�ตอ้งออกตามวาระ ซึ� งมีรายนามกรรมการที�ตอ้งพน้ตาํแหน่งในปีนี�  
ไดแ้ก่  

1. นายเสริมสกลุ  คลา้ยแกว้ รองประธานกรรมการ คนที� �/ กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการอิสระ 

2. นายจารุวทิย ์สวนมาลี  กรรมการ 
3. นางสุนนัท ์สนัติโชตินนัท ์ กรรมการ 
4. นายกานต ์ วงษป์าน  กรรมการและเลขานุการบริษทั 

บริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสผูถื้อหุ้นเสนอชื�อบุคคลที�มีคุณสมบติัเหมาะสมเพื�อรับการพิจารณาเลือกตั�งเป็น
กรรมการบริษทัฯ ตามเกณฑที์�กาํหนดเป็นการล่วงหนา้ ซึ�งประกาศผา่นทางเวบ็ไซตข์องทางตลาดหลกัทรัพย ์และ 
เวบ็ไซตข์องบริษทั ตั�งแต่วนัที� � ตุลาคม  จนถึงวนัที� 31 ธนัวาคม 2568  ปรากฏวา่ไม่มีผูใ้ดเสนอชื�อบุคคลเพื�อเขา้
รับการคดัเลือกเป็นกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหา (ซึ� งไม่รวมกรรมการผูมี้ส่วนได้เสีย) ได้ดาํเนินการพิจารณาคุณสมบัติความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์ ความเชี�ยวชาญ ของกรรมการบริษทั และกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ ตาม
กระบวนการสรรหา โดยไดพ้ิจารณาถึงความเหมาะสมที�จะเป็นประโยชน์สูงสุดแก่การดาํเนินงานของบริษทัฯ จึง
เสนอใหพิ้จารณาเลือกตั�งกรรมการที�ตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระจาํนวน 4 ท่านกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ
ต่ออีกวาระหนึ�ง  

ความเห็นคณะกรรมการ   คณะกรรมการบริษทั (ซึ� งไม่รวมกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สีย) ไดพ้ิจารณาแลว้
เห็นสมควรใหน้าํเสนอต่อที�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพื�อพิจารณาแต่งตั�งกรรมการที�ออกตามวาระทั�ง 4 ท่าน ซึ�งบุคคล
ที�ได้รับการเสนอชื�อในครั� งนี� ไดผ้่านกระบวนการกลั�นกรอง หรือการพิจารณาอย่างรอบคอบ ระมดัระวงั ของ
คณะกรรมการบริษทัแลว้ โดยคณะกรรมการสรรหาเสนอให้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึ� ง ทั� งนี� คณะกรรมการได้
พิจารณาแลว้วา่ บุคคลที�เสนอชื�อใหเ้ป็นกรรมการอิสระแต่ละท่านสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ยา่งอิสระและเป็นไป
ตามหลกัเกณฑที์�เกี�ยวขอ้ง โดยจะนาํเสนอให้ผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัในการประชุม ผูถื้อหุ้นสามญัประจาํปี ตาม
ขอ้บงัคบับริษทัฯ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ � ที�ไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พร้อมหนงัสือเชิญประชุมครั� งนี�  
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วาระที� 7 พจิารณาอนุมตัค่ิาตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2569 (เอกสารแนบ 5)  
วตัถุประสงค์และเหตุผล    เพื�อให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อบังคับของบริษัทฯ จึงจําเป็นต้องพิจารณา 
ค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการตรวจสอบและกรรมการชุดย่อย รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการ และ
คณะกรรมการชุดยอ่ย ปรากฏตามเอกสารแนบ 5 ที�ไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พร้อมหนงัสือเชิญประชุมครั� งนี�   

การกาํหนดค่าตอบแทนดงักล่าวไดผ้่านการพิจารณาอย่างรอบคอบจากที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั 
โดยเปรียบเทียบอา้งอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกนั รวมถึงพิจารณาจากการขยายตวัทางธุรกิจ และการเติบโต
ทางผลกาํไรของบริษทัฯ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 5 
ความเห็นคณะกรรมการ  การพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยในครั� งนี�  คณะกรรมการ
บริษทั ไดก้ลั�นกรองและพิจารณาอยา่งละเอียดถึงความเหมาะสมต่างๆ รวมทั�งพิจารณาจากการขยายตวัทางธุรกิจ 
และผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ แลว้ เห็นสมควรนาํเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุ้นเพื�อพิจารณาอนุมติัค่าตอบแทน
กรรมการประจาํปี ���9 โดยคณะกรรมการพิจารณาแลว้ กาํหนดค่าตอบแทนรายเดือนและเบี�ยประชุมและวงเงิน
รวมไม่เกิน 6,000,000  บาท   

 
วาระที� 8 พจิารณาแต่งตั�งผู้สอบบัญชี และกาํหนดค่าตอบแทน ประจาํปี 2569 (เอกสารแนบ 6)  

วตัถุประสงค์และเหตุผล  เพื�อให้เป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ซึ� งกาํหนดให้ที�ประชุมผูถื้อหุ้น
แต่งตั�งผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าสอบบญัชีของบริษทัฯ ทุกปี โดยผ่านการพิจารณาเห็นชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 6  ที�ไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พร้อมหนงัสือเชิญประชุมครั� งนี�   
ความเห็นคณะกรรมการ  เห็นสมควรนาํเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุ้นเพื�อพิจารณาอนุมติัแต่งตั�งผูส้อบบญัชี และ
กําหนดค่าตอบแทน ประจําปี 2569 โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและให้ความเห็นชอบแล้ว ให้
สาํนกังาน เอ.เอม็.ที. แอสโซซิเอท เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย  ตามรายชื�อดงัต่อไปนี�   

1) นางณฐัสรัคร์ สโรชนนัทจี์น ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขที� 4563      หรือ 
2) นางสาวดรณี สมกาํเนิด ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขที� 5007      หรือ 
3) นางสาวจารุณี น่วมแม่  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขที� 5596      หรือ 
4)  นางสาวนาฎยา ตั�งประดิษฐ ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขที� 11591    หรือ 
5) นายศิรเมศร์ อคัรโชติกลุนนัท ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขที� 11821   

และกาํหนดค่าตอบแทนของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยประจาํปี 2569 ภายในวงเงินไม่เกิน  2,575,000 บาท  
 

วาระที� 9    พจิารณาเรื�องอื�นๆ (ถ้าม)ี  
 

จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้ของ บริษทั ถิรไทย  จาํกดั (มหาชน) เขา้ร่วมประชุมตามวนั เวลา และสถานที�ดงักล่าว 
เพื�อความสะดวกในการลงทะเบียน ผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะที�จะมาประชุมโปรดนาํเอกสารแบบฟอร์มการลงทะเบียน
ซึ�งพิมพบ์าร์โคด้ มาแสดงต่อเจา้หนา้ที�ลงทะเบียนในวนัประชุมดว้ย หากผูถื้อหุ้นท่านใดประสงคที์�จะแต่งตั�งบุคคลอื�นเขา้
ร่วมประชุม และออกเสียงแทนในการประชุมครั� งนี�  หรือหากท่านประสงคจ์ะมอบฉันทะใหก้บักรรมการอิสระท่านใดท่าน
หนึ�ง ตามรายชื�อปรากฏ โปรดกรอกรายละเอียดและลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข. ที�แนบมาใหเ้ขา้ร่วมประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนนแทนท่านได ้ตามสิ�งที�ส่งมาดว้ยเอกสารแนบ 10 หรือสามารถ Download หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข. ได้
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จาก  www.tirathai.co.th  ในกรณีที�มอบฉันทะให้ กรรมการอิสระ กรุณาส่งหนังสือมอบฉันทะฉบับจริงพร้อมเอกสาร
ประกอบมาทางไปรษณียล์งทะเบียน ตามที�อยูข่องบริษทัฯ โดยจ่าหนา้ซองถึง สาํนกังานเลขานุการบริษทั ภายในวนัศุกร์ที� 
24 เมษายน 2569 เพื�อการเขา้ประชุมผูถื้อหุ้นเป็นไปดว้ยความสะดวกรวดเร็วยิ�งขึ�น  ใคร่ขอให้ท่านผูถื้อหุ้นและ/หรือท่าน
ผูรั้บมอบฉนัทะโปรดนาํหนงัสือมอบฉนัทะที�แนบมาพร้อมติดอากรแสตมป์ 20 บาท และหลกัฐานแสดงสิทธิเขา้ร่วมประชุม
ตามรายละเอียดที�ปรากฏในเอกสารแนบ 10 มาแสดงต่อพนกังานลงทะเบียนในวนัประชุมดว้ย ในกรณีที�ขอ้มูลที�บริษทัฯ 
ไดรั้บมีลกัษณะเป็นขอ้มูลส่วนบุคคลตามหลกัเกณฑ ์ของกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง ผูรั้บมอบฉนัทะตกลงดาํเนินการเพื�อใหเ้จา้ของ
ขอ้มูลส่วนบุคคลให้ ความยินยอมแก่ บริษทั ถิรไทย จาํกดั (มหาชน) ในการเก็บรวมรวบ ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล
ดงักล่าว รวมทั�งดาํเนินการอื�นใดตามหลกัเกณฑข์องกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อประโยชน์ ในการประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 
หรืองานอื�นที�เกี�ยวขอ้งแก่บริษทัฯ โดยบริษทัฯ กําหนดรายชื�อผูถื้อหุ้นที�มีสิทธิเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น (Record Date) 
ประจาํปี 2569  ในวนัที�  11  มีนาคม  2569  
  
  

ขอแสดงความนบัถือ  
  
  
 

                                   ประธานกรรมการ      
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รายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจาํปี  2568 

บริษัท ถริไทย จาํกดั (มหาชน) 
วนัที�  22  เมษายน  2568  เวลา 10.00 น. 

ณ บริษัท ถิรไทย จาํกดั (มหาชน) เลขที� ���/� หมู่ที� � นิคมอุตสาหกรรมบางปู (ซอย �บี) 
ถ. สุขุมวทิ ต. บางปูใหม่ อ.เมืองสมุทรปราการ จ. สมุทรปราการ 

 
เริ�มประชุมเวลา  10.00  น. 

กรรมการที�เข้าร่วมประชุม 

1. ดร. พิสิฐ ลี�อาธรรม ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
2. นายเสริมสกลุ คลา้ยแกว้ รองประธานกรรมการคนที� �/ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการบริหาร 

  ความเสี�ยง / กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา 
3. นายสมัพนัธ ์ วงษป์าน รองประธานกรรมการคนที� �/ ประธานกรรมการบริหาร /กรรมการผูจ้ดัการ 
4. นายอรรณพ  เตกะจรินทร์ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหา /  
   กรรมการบริหารความเสี�ยง 
5. นายสิงห์ชยั ทนินซอ้น  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการต่อตา้นการคอร์รัปชั�น 
6. นายอวยชยั ศิริวจนา กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการต่อตา้นการคอร์รัปชั�น  
7. นายบุญชยั  โสวรรณวนิชกลุ กรรมการอิสระ /  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบริหารความเสี�ยง 
8. นางสุนนัท ์ สนัติโชตินนัท ์ กรรมการ, กรรมการบริหาร, กรรมการสรรหา และกรรมการต่อตา้นการ

คอร์รัปชั�น 
9. นายไต ้ จงอี� กรรมการ 
10. นายจารุวทิย ์ สวนมาลี กรรมการ 
11. นายพิเชษฐ ญาณสุคนธ์ กรรมการ 
12. นายกานต ์ วงษป์าน กรรมการ / กรรมการบริหาร / เลขานุการบริษทั 

ทั�งนี�บริษทัฯ มีกรรมการทั�งสิ�น 1� คน เขา้ร่วมประชุม �� คน คิดเป็นสดัส่วนกรรมการที�เขา้ร่วมประชุม ร้อยละ ��� 

ผู้สอบบัญชี จากสํานักงาน เอ.เอม็.ท.ี แอสโซซิเอท 

1. นางณฐัสรัคร์  สโรชนนัทจี์น   

ที�ปรึกษากฎหมาย จากบริษัท ลกีลัไลน์ จาํกดั 

1. นายพลกฤษณ์   กฤษณสุวรรณ 

 เลขานุการบริษทัฯ กล่าวตอ้นรับผูถื้อหุน้ทุกท่านเขา้สู่การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 

 

เอกสารแนบ � 
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นายกานต ์ วงษป์าน เลขานุการบริษทัฯ ทาํหนา้ที�เลขานุการในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 และกล่าว
ตอ้นรับท่านผูถื้อหุน้ทุกท่านที�สละเวลาเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ โดยบริษทัมีการบนัทึกภาพการประชุมใน
ลกัษณะสื�อวิดีทศัน์ และชี�แจงตามขอ้บงัคบัของบริษทัที�เกี�ยวขอ้งกบัการประชุมผูถื้อหุน้ ในขอ้ ��. “ในการประชุมผูถื้อหุน้
ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้นมาประชุมไม่นอ้ยกวา่ �� คน  และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ � ใน � 
ของจาํนวนหุ้นที�จาํหน่ายไดท้ั�งหมด (เท่ากบั  102,629,390 หุ้น) หรือมีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้น  มาประชุม
ไม่นอ้ยกวา่กึ�งหนึ�งของจาํนวนผูถื้อหุ้นทั�งหมด และตอ้งมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ � ใน � ของจาํนวนหุน้ที�จาํหน่ายได้
ทั�งหมด จึงจะครบองคป์ระชุม” 

ก่อนเริ�มวาระการประชุม  เลขานุการบริษทัไดก้ล่าวแนะนาํกรรมการผูเ้ขา้ร่วมประชุม ผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทั
ฯ ไดแ้ก่ นายสมัพนัธ์  วงษป์าน ตาํแหน่ง ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ และนายกานต ์ วงษป์าน ตาํแหน่ง 
เลขานุการบริษทั และผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน บญัชี และเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษทั พร้อมกล่าวตอ้นรับ  นายเอกวฒัน์  
ประชาศกัดิ�  อาสาพิทกัษสิ์ทธิ� ผูถื้อหุ้น ซึ� งเป็นผูแ้ทนจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย ที�สละเวลาเขา้ร่วมการประชุมสามญัผู ้
ถือหุน้ของบริษทั 

ทั� งนี� บริษทัฯ ได้ขอเชิญผูถื้อหุ้นเสนอวาระการประชุมและเสนอชื�อบุคคลที�มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื�อรับการ
พิจารณาเลือกตั�งเป็นกรรมการบริษทัฯ ตามเกณฑ์ที�กาํหนด เป็นการล่วงหนา้ ซึ� งประกาศผ่านทางเวบ็ไซต์ ของทางตลาด
หลกัทรัพยแ์ละ เวบ็ไซตข์องบริษทั ตั�งแต่ วนัที� � กมุภาพนัธ์ ถึง วนัที� �� กมุภาพนัธ์ ���� ปรากฏวา่ไม่มีผูใ้ดเสนอ 

และเพื�อใหก้ารนบัคะแนนเสียงเป็นไปโดยถูกตอ้งและโปร่งใส เลขานุการบริษทัจึงไดเ้สนอขอใหผู้ถื้อหุน้ ที�มาเขา้
ร่วมประชุม เสนอตวัเป็นอาสาสมคัรเพื�อทาํหนา้ที�เป็นผูส้ังเกตการณ์และตรวจสอบการลงคะแนนและการนบัคะแนนเสียง
ร่วมกบัที�ปรึกษากฎหมาย โดยมีผูถื้อหุ้นอาสาสมคัรทาํหนา้ที�ดงักล่าว จาํนวน � ท่าน ไดแ้ก่ นางผกามาศ  ชมภูพงษ์ และ
นางสาวฐิติกลุ  แซ่เกียง  และแจง้ต่อที�ประชุมวา่  นายเสริมศกัดิ�    อุทยัฉตัร เลขหมายใบอนุญาตใหเ้ป็นทนายความ  918/2535  
นกักฎหมายอิสระ จะมาทาํหนา้ที�เป็นผูต้รวจสอบการนบัคะแนนของบริษทั 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี ���� มีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉนัทะ จากผูถื้อหุ้นลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม
ทั�งสิ�น �� ราย (ผูถื้อหุ้นที�มาดว้ยตนเอง �� ราย จาํนวนหุ้น ��,888,��� หุ้น และผูรั้บมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้นจาํนวน �� ราย 
จาํนวนหุน้ ��,847,��� หุน้)    รวมจาํนวนหุน้ไดท้ั�งสิ�น  ���,736,��� หุน้  คิดเป็นร้อยละ �� ของจาํนวนหุน้ที�จาํหน่ายไดแ้ลว้
ทั�งหมด  ครบเป็นองคป์ระชุมตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษทัฯแลว้ 

เลขานุการบริษทักล่าวเรียนเชิญ  ดร.พิสิฐ  ลี�อาธรรม ประธานกรรมการ บริษทั ถิรไทย จาํกดั (มหาชน) ซึ� งทาํ
หนา้ที�ประธานในที�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 256� กล่าวเปิดการประชุม 

ประธานกล่าวตอ้นรับผูถื้อหุน้ทุกท่าน ผูรั้บมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ นกัลงทุนสถาบนั ผูแ้ทนจากสมาคมส่งเสริมผู ้
ลงทุนไทย และท่านผูมี้เกียรติทุกท่าน เข้าสู่การประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจําปี 256� ของบริษัทฯ และมอบหมายให้
เลขานุการบริษทัชี� แจงวิธีการออกเสียงลงคะแนน, วิธีการนับคะแนนและการใชบ้ตัรลงคะแนนในวาระต่าง ๆ และแจ้ง
วธีิการออกเสียงลงคะแนนในแต่วาระ ดงันี�  

-  ขอความร่วมมือเกี�ยวกบัการลงมติในแต่ละวาระ โดยขอใหผู้ถื้อหุน้กากบาทในช่องเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือ งด
ออกเสียง อยา่งใดอยา่งหนึ�งเท่านั�นในบตัรลงคะแนนที�บริษทัจดัใหต้อนลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม 

-  ในบตัรลงคะแนน ขอใหก้ากบาทในช่องมาดว้ยตนเอง/มอบฉนัทะ และเซ็นชื�อทุกแผน่ 
-  สาํหรับในการออกเสียงลงคะแนน ใหน้บัหนึ�งหุน้มีหนึ�งเสียงเสมอ 
-  ในการลงคะแนนเสียงแต่ละวาระทุกวาระ ประธานจะสอบถามวา่มีผูถื้อหุ้น ท่านใดที�ไม่เห็นดว้ย หรืองดออก

เสียงก่อน ขอให้ยกมือเพื�อแสดงตวัให้เจา้หนา้ที�ไปรับบตัรลงคะแนน หลงัจากนั�นจะขอเก็บบตัรลงคะแนนที�เห็นดว้ยเพื�อ
ตรวจนบัคะแนนและเก็บไวเ้ป็นหลกัฐาน  
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-  สาํหรับผูถื้อหุน้ท่านใดที�ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ไม่ส่งบตัรลงคะแนน ในวาระที�ลงคะแนนเสียง บริษทัจะ
ถือวา่ท่านเห็นดว้ยในวาระนั�น 

-  ในกรณีที�ผูรั้บมอบฉันทะที�ผูถื้อหุน้ไดแ้สดงความประสงคไ์วใ้นหนงัสือมอบฉันทะแลว้วา่ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย 
หรืองดออกเสียง ทางบริษทัไม่แจกบตัรลงคะแนนใหผู้รั้บมอบฉนัทะในวาระนั�น เนื�องจากบริษทัไดบ้นัทึกคะแนนในวาระ
ดงักล่าวไวแ้ลว้ 

-  สาํหรับการนบัผลการลงคะแนนในวาระการประชุมที�กาํหนดไวใ้นการประชุมผูถื้อหุ้นครั� งนี�  แบ่งเป็น 2 ประเภท 
ไดแ้ก่ 

   1.    วาระที�ตอ้งผา่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ ซึ� งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไดแ้ก่ 
วาระที� 2, 4, 5, 6 และ � 

   2.    วาระที�ตอ้งผ่านมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทั�งหมดของผูถื้อหุ้นซึ� งมา
ประชุม ไดแ้ก่ วาระที� � 

เมื�อผูถื้อหุ้นรับทราบและเห็นชอบวิธีการนบัคะแนนเสียงตามที�กล่าวขา้งตน้ ประธานฯไดด้าํเนินการประชุมตาม
วาระการประชุม ดงัต่อไปนี�  

 
วาระที�  1 เรื�องแจ้งเพื�อทราบ 
 ประธานไม่มีเรื�องแจง้เพื�อทราบ 
 
วาระที�  � พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจาํปี  2567 
ประธานฯ ขอให้ที�ประชุมพิจารณา เพื�อรับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2567 เมื�อวนัที� 2� 

เมษายน 256� ซึ�งทางคณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหที้�ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 
256� รายละเอียดปรากฏตาม เอกสารแนบ � “รายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจาํปี 2567” ซึ�งบริษทัฯ ไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อ
หุน้พร้อมหนงัสือเชิญประชุมแลว้  

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น เมื� อไม่มีผูถื้อหุ้นซักถามหรือเสนอแก้ไข
รายงานการประชุมเป็นอยา่งอื�น ประธานฯ จึงขอใหที้�ประชุมลงคะแนนเสียงในวาระ และไดแ้จง้ผลการนบัคะแนนเป็นดงันี�    

ในการลงคะแนนเสียง ผูถื้อหุน้ที�ออกเสียงลงคะแนน มีทั�งสิ�น 142,736,179 เสียง 
เห็นดว้ย        142,736,179 เสียง    คิดเป็นร้อยละ  100 
ไม่เห็นดว้ย      -  เสียง   คิดเป็นร้อยละ       - 
รวมคะแนนเสียง (ไม่นบัผูที้�งดออกเสียง) 142,736,179 เสียง คิดเป็นร้อยละ  100 
งดออกเสียง  (ไม่คาํนวณเป็นฐานเสียง)  - เสียง   คิดเป็นร้อยละ       - 
บตัรเสีย  - เสียง   คิดเป็นร้อยละ       - 
รวมทั�งหมด 142,736,179 เสียง คิดเป็นร้อยละ  100 
มต ิ ที�ประชุมพิจารณาแลว้มีมติรับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 256� เมื�อวนัที� 2� เมษายน 

256� ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซึ� งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัผูที้�งดออกเสียงเป็นฐานในการ
นบัคะแนน  
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วาระที�  � รับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี  2567 
เลขานุการบริษทั ไดแ้จง้ต่อที�ประชุมวา่ ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรรายงานผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ

ในรอบปี 256� ใหที้�ประชุมผูถื้อหุน้รับทราบ โดย นายกานต ์ วงษป์าน ผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน บญัชี และเทคโนโลยสีารสนเทศ
ของบริษทั เป็นผูชี้�แจงรายละเอียดให้ผูถื้อหุ้นรับทราบ พร้อมแสดง Presentation ประกอบ รายละเอียดปรากฏตามเอกสาร
แนบ 2 “รายงานผลการดาํเนินงานประจาํปี2567” และ แบบแสดงรายงานประจาํปี (แบบ ��-1 E-One Report) (หน้า 19-31) 
การวเิคราะห์และคาํอธิบายของฝ่ายจดัการ ซึ�งบริษทัฯ ไดส่้งใหผู้ถื้อหุน้พร้อมหนงัสือเชิญประชุมแลว้ 

นายสมัพนัธ์  วงษป์าน กรรมการผูจ้ดัการ ชี�แจงเพิ�มเติมขอ้มูลการพฒันาในปี 2567 โดยสรุปดงันี�   
ปี ���� ที�ผ่านมา ถิรไทย มีการวางแผนดาํเนินกลยุทธเพื�อสร้างการขยายตวัทางธุรกิจอย่างมีคุณภาพและยั�งยืน 

ดาํเนินธุรกิจดว้ยความรอบคอบ และระมดัระวงั สร้างการเติบโตทางธุรกิจดว้ยการร่วมมือกบัพนัธมิตร ทั�งความร่วมมือ
ทางดา้นการคา้ และการพฒันาผลิตภณัฑ ์ต่อยอดทางธุรกิจเพื�อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้และผูบ้ริโภคในปัจจุบนั
และอนาคต โดยมีลูกคา้เป็นศูนยก์ลาง และสร้างความร่วมมือกบัลูกคา้ในการพฒันานวตักรรม รวมถึงการพฒันาบุคลากร 
เพื�อเพิ�มขีดความสามารถและศกัยภาพ พฒันาและปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิต เพื�อลดตน้ทุนและเพิ�มผลผลิต โดยยึดมั�น
ในนโยบายการพฒันาอยา่งต่อเนื�องและเติบโตอยา่งย ั�งยืนตามแนวทางการสร้างความสมดุลทั�งเศรษฐกิจ สิ�งแวดลอ้ม และ
สังคม โดยมีการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีตามหลกับรรษทัภิบาล สอดคลอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจอย่างย ั�งยืนตามหลกัการ ESG 
(Environment, Social and Governance) พร้อมทั� งบริหารจัดการองค์กรให้มีความยืดหยุ่น คล่องตวั และปรับตวัได้อย่าง
รวดเร็วทนัต่อการเปลี�ยนแปลงของสถานการณ์โลก ทาํให้ในปี ���� ที�ผ่านมา บริษทัฯ สามารถรับรู้รายไดเ้พิ�มสูงขึ�นเป็น 
�,��� ลา้นบาท ซึ�งเพิ�มสูงขึ�นจากปี ���� ร้อยละ �� และมีผลกาํไรสูงถึง ��� ลา้นบาท เพิ�มขึ�นร้อยละ �� 

ในปี ���� นี�  ถิรไทยจะยงัคงมุ่งมั�นดาํเนินนโยบายทางธุรกิจเพื�อสร้างความเติบโตอยา่งย ั�งยืน โดยให้ความสาํคญั
กับการออกแบบและพฒันาผลิตภณัฑ์ และบริการ หมอ้แปลงแบบที�มีค่าความสูญเสียตํ�า (Low loss), หมอ้แปลงระบบ
อจัฉริยะ, หมอ้แปลงใชน้ํ� ามนัปาลม์เพื�อสนบัสนุนเกษตรกรภายในประเทศ เพื�อตอบสนองความตอ้งการของผูบ้ริโภคภายใต้
หลักการแนวทาง BCG Model (Bio, Circular, Green) เพื�อมุ่งสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) และมี
เป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย ์(Net Zero)  และร่วมมือกบัพนัธมิตรทางธุรกิจ ที�จะขยายตลาดหมอ้แปลง
ไปยงัยโุรปและสหรัฐอเมริกา ที�มีความตอ้งการหมอ้แปลงไฟฟ้าจาํนวนมาก เพื�อทดแทนหมอ้แปลงเดิม 

สุดทา้ยนี�  ในนามของกลุ่มธุรกิจถิรไทย ผมขอขอบคุณการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน ที�ทาํให้ถิรไทย สามารถ
ดาํเนินธุรกิจอย่างต่อเนื�อง และเติบโตไดอ้ย่างย ั�งยืน ผมเชื�อมั�นเป็นอยา่งยิ�งวา่ ความทุ่มเทและตั�งใจจริงของทุกฝ่ายในการ
ปฏิบติังาน จะสามารถขบัเคลื�อนการดาํเนินธุรกิจต่อไปได ้โดยคาํนึงถึงการสร้างประโยชน์ต่อสิ�งแวดลอ้ม เศรษฐกิจ และ
สงัคม ซึ�งจะนาํพาใหถิ้รไทย สามารถสร้างสรรคคุ์ณภาพชีวติที�ดี ดว้ยพลงังานไฟฟ้าคุณภาพที�ย ั�งยนืสืบต่อไป 

รายละเอียดเป็นไปตามงบการเงิน คาํอธิบายและการวเิคราะห์ของฝ่ายจดัการ แบบแสดงรายงานประจาํปี (แบบ ��-
1 E-One Report) และรายงานความยั�งยนื ที�บริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลผา่นระบบของตลาดหลกัทรัพย ์ 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น  
นายสมชาย  ปัดภยั ผูถื้อหุ้นมาดว้ยตนเอง สอบถามดงันี�  “สอบถามถึง บริษทั แอล.ดี.เอส เมทลัเวิร์ค จาํกดั ที�มีการ

ขาดทุนลดลงจากปีที�ผ่านมา ทั� งนี� ไม่ทราบว่าในปีถดัไป LDS จะถึงจุดคุม้ทุน หรือยงั ขอให้กรรมการผูจ้ ัดการ Update 
สถานการณ์” 

นายสัมพนัธ์  วงษป์าน กรรมการผูจ้ดัการ ชี�แจงวา่ ไดมี้การปรับปรุง LDS มาแลว้ � ปี เริ�มตน้จากลดขนาดองคก์ร 
และปรับปรุงขั�นตอนการทาํงานใหส้อดรับกบัทิศทางของถิรไทยในอนาคต ซึ�งปีนี�หากดูจากงบ Consolidate แลว้ LDS ไม่ได้
อยูใ่นสถานะขาดทุนแลว้ กาํลงัจะพฒันาใหดี้ขึ�นในปีต่อไป จะเป็นบริษทัที�เสริมภารกิจหลกัของถิรไทย 

เมื�อไม่มีการซกัถาม ประธานฯ เสนอใหผู้ถื้อหุน้รับทราบผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ในรอบปี 2567 



12 

มต ิ ที�ประชุมรับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ในรอบปี  2567 
วาระที� 4 พจิารณาอนุมตังิบการเงนิสําหรับปีสิ�นสุดวนัที�  31  ธันวาคม  2567 
เลขานุการบริษทั ขอแจง้กบัที�ประชุมวา่ ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอที�ประชุมผูถื้อหุน้อนุมติังบ

การเงิน สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2567  ซึ�งไดผ้า่นการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการบริษทั 
และตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแลว้ โดยวาระนี�  นายกานต ์  วงษป์าน ผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน บญัชี และเทคโนโลยี
สารสนเทศของบริษทั เป็นผูชี้�แจงรายละเอียดปรากฏตาม แบบแสดงรายงานประจาํปี (แบบ ��-1 E-One Report)  (ส่วนที� 3 
งบการเงนิ) รูปแบบ QR Code”  ซึ�งบริษทัไดส่้งใหผู้ถื้อหุน้พร้อมหนงัสือเชิญประชุมแลว้ 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น เมื�อไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามเพิ�มเติมประธานฯ จึง
ขอใหที้�ประชุมลงคะแนนเสียงในวาระนี�  และไดแ้จง้ผลการนบัคะแนนเป็นดงันี�    

ในการลงคะแนนเสียง ผูถื้อหุน้ที�ออกเสียงลงคะแนน มีทั�งสิ�น 142,736,179 เสียง 
เห็นดว้ย        142,736,179 เสียง    คิดเป็นร้อยละ  100 
ไม่เห็นดว้ย        - เสียง   คิดเป็นร้อยละ       - 
รวมคะแนนเสียง (ไม่นบัผูที้�งดออกเสียง) 142,736,179 เสียง คิดเป็นร้อยละ  100 
งดออกเสียง  (ไม่คาํนวณเป็นฐานเสียง)  - เสียง   คิดเป็นร้อยละ       - 
บตัรเสีย  - เสียง   คิดเป็นร้อยละ       - 
รวมทั�งหมด 142,736,179 เสียง คิดเป็นร้อยละ  100 
 
 มต ิ ที�ประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนุมติังบการเงินสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2567 ดว้ย

คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ ซึ�งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัผูที้�งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 
 
วาระที� � พจิารณาและอนุมตัจ่ิายเงนิปันผลสําหรับผลการดาํเนนิงาน ปี ���� และรับทราบการจ่ายเงนิปันผล

ระหว่างกาลตามมตกิรรมการบริษัท 
เลขานุการบริษทั แจง้ต่อที�ประชุมว่า เพื�อให้เป็นไปตามขอ้บงัคบั ขอ้ 49 บริษทัฯ ตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปี

ส่วนหนึ�งไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุน
สาํรองนี� จะมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน โดยเงินสาํรองตามกฎหมาย ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���7 ถือวา่
ครบทั�งจาํนวนตามกฎหมายแลว้ อนึ�ง ทางบริษทัฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ตํ�ากวา่ร้อยละ 50 ของกาํไรสุทธิ หลงั
หกัภาษีเงินไดแ้ละหกัสาํรองตามกฎหมายทั�งนี�ตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากที�ประชุมผูถื้อหุน้ สาํหรับผลการดาํเนินงาน งวดวนัที� 
1 มกราคม 2567 ถึงวนัที�  31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีกาํไรสุทธิเท่ากับ 222,645,690.62 บาท  จํานวนหุ้นที� จ่ายปันผล 
308,008,272 หุน้ 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั� งที� �/���� เมื�อวนัที� �� กุมภาพนัธ์ ���� คณะกรรมการไดพิ้จารณาแลว้
เห็นสมควรใหน้าํเสนอต่อที�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพื�อพิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผล สาํหรับผลการดาํเนินงาน งวดวนัที� � 
มกราคม ����  ถึงวนัที� �� ธนัวาคม ���� ในอตัราหุน้ละ �.��  บาท รวมเป็นเงินจ่ายปันผลทั�งสิ�น ���,���,���.�� บาท   คิด
เป็นสัดส่วนร้อยละ ��.��  ของกาํไรสาํหรับปีตามงบการเงินรวม ซึ� งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั ทั�งนี�
บริษทัไดจ่้ายเงินปันผลระหวา่งกาลไปแลว้ ในอตัราหุน้ละ �.��  บาท เป็นเงิน ��,041,���.�� บาท เมื�อวนัศุกร์ที� �� มกราคม 
����  และจะจ่ายเงินปันผลงวดสุดทา้ยในอตัราหุน้ละ �.�� บาท เป็นเงิน ��,921,���.�� บาท โดยจ่ายจากกาํไรที�เสียภาษีใน
อตัราร้อยละ �� ตามตารางดงัต่อไปนี�      
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รายละเอยีดการจ่ายปันผล  ปี 2566 ปี ���� 
กําไรสุทธิ (ขาดทุน) หลังหักภาษีเงินได้นิติ

บุคคลและหลกัหกัสาํรองตามกฎหมาย  
กาํไรที�ยงัไม่ไดจ้ดัสรรที�นาํมาจ่ายปันผล  
จาํนวนหุน้ที�จ่ายปันผล  
อตัราการจ่ายเงินปันผล  
รวมปันผลจ่ายทั�งสิ�น   
สดัส่วนการจ่ายเงินปันผล ต่อกาํไรสุทธิ   
อตัราการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล 
รวมจ่ายปันผลระหวา่งกาลทั�งสิ�น 
อตัราจ่ายปันผลงวดสุดทา้ย 
รวมปันผลจ่ายงวดสุดทา้ยทั�งสิ�น 

126,744,191.99บาท 
  
-  
308,008,272 หุน้  
�.�� บาท/ หุน้   
64,681,737.12 บาท 
ร้อยละ 51.03 
- 
- 
- 
-   

���,���,���.�� บาท  
  
-  
308,008,272 หุน้  
0.37 บาท/ หุน้  
���,���,���.�� บาท  
ร้อยละ ��.�� 
0.13 บาท / หุน้ 
��,���,���.�� บาท 
�.�� บาท / หุน้ 
��,���,���.�� บาท  

 
จึงขอใหผู้ถื้อหุ้นพิจารณา รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ “หนังสือเชิญประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี  2568  

ในวาระที� �”  ซึ�งบริษทัไดส่้งใหผู้ถื้อหุน้พร้อมหนงัสือเชิญประชุมแลว้ 
เมื�อไม่มีการซักถามเพิ�มเติม ประธานฯ จึงขอให้ที�ประชุมลงคะแนนเสียงในวาระนี�  และไดแ้จง้ผลการนบัคะแนนเป็น

ดงันี�  
ในการลงคะแนนเสียง ผูถื้อหุน้ที�ออกเสียงลงคะแนน มีทั�งสิ�น 142,736,179 เสียง 
เห็นดว้ย        142,736,179 เสียง    คิดเป็นร้อยละ  100 
ไม่เห็นดว้ย      - เสียง   คิดเป็นร้อยละ       - 
รวมคะแนนเสียง (ไม่นบัผูที้�งดออกเสียง) 142,736,179 เสียง คิดเป็นร้อยละ  100 
งดออกเสียง  (ไม่คาํนวณเป็นฐานเสียง)  - เสียง   คิดเป็นร้อยละ       - 
บตัรเสีย  - เสียง   คิดเป็นร้อยละ       - 
รวมทั�งหมด 142,736,179 เสียง คิดเป็นร้อยละ  100 
 มต ิ ที�ประชุมพิจารณาแลว้มีมติ อนุมติัการจ่ายเงินปันผล สําหรับผลการดาํเนินงาน งวดวนัที� � 

มกราคม ���7  ถึงวนัที� �� ธนัวาคม ���7 ในอตัราหุน้ละ �.��  บาท รวมเป็นเงินจ่ายปันผลทั�งสิ�น ���,963,���.�� บาท   คิด
เป็นสัดส่วนร้อยละ ��.��  ของกาํไรสาํหรับปีตามงบการเงินรวม ทั�งนี�บริษทัไดจ่้ายเงินปันผลระหวา่งกาลไปแลว้ ในอตัรา
หุน้ละ �.��  บาท เป็นเงิน ��,041,���.�� บาท เมื�อวนัศุกร์ที� �� มกราคม ����  และจะจ่ายเงินปันผลงวดสุดทา้ยในอตัราหุ้น
ละ �.�� บาท เป็นเงิน ��,921,���.�� บาท  ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ ซึ�งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดย
ไม่นบัผูที้�งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

 
วาระที� � พจิารณาเลือกตั�งกรรมการแทนกรรมการที�ออกตามวาระ   
เลขานุการบริษทั แจง้ต่อที�ประชุมว่า ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 20 ซึ� งกาํหนดว่า ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น

ประจาํปีทุกครั� ง ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งเป็นจาํนวน 1 ใน 3 ถา้จาํนวนกรรมการที�จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็
ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลที้�สุดกบัส่วน 1 ใน 3 กรรมการที�จะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรก และปีที�สองภายหลงัจดทะเบียนบริษทั
ฯนั�น ให้จบัสลากว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไป ให้กรรมการคนที�อยู่ในตาํแหน่งนานที�สุดนั�น เป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 
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กรรมการที�ออกตามวาระนั�น อาจไดรั้บเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่ก็ได ้จึงจาํเป็นตอ้งพิจารณาเลือกตั�งกรรมการแทนกรรมการ
ที�ตอ้งออกตามวาระ ซึ�งมีรายนามกรรมการที�ตอ้งพน้ตาํแหน่งในปีนี�  ไดแ้ก่ 

1. นายอวยชยั ศิริวจนา กรรมการบริษทั 
2. นายบุญชยั โสวรรณวณิชกลุ กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการบริษทั 
3. ดร.พิสิฐ ลี�อาธรรม ประธานกรรมการ, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ 
4. นายสิงห์ชยั ทนินซอ้น กรรมการอิสระ, กรรมการบริษทั 

ทั� งนี�  บริษทัฯ ได้เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอชื�อบุคคลที�มีคุณสมบติัเหมาะสมเขา้รับการพิจารณาเลือกตั�งเป็น
กรรมการ เป็นการล่วงหนา้  นบัตั�งแต่วนัที� � – �� กมุภาพนัธ์ ���� ผา่นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอชื�อ
บุคคลเพื�อเขา้รับการคดัเลือกเป็นกรรมการ โดยประธาน ขอเชิญกรรมการที�ถูกเสนอชื�อเขา้รับการคดัเลือกเป็นกรรมการออก
นอกที�ประชุมชั�วคราว  

เลขานุการแจง้วา่ จากการประชุมคณะกรรมการสรรหาครั� งที� 1/���� (ซึ� งไม่รวมกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สีย) และใน
การประชุมคณะกรรมการบริษทัครั� งที� �/���� ได้พิจารณาแลว้เห็นสมควรให้นําเสนอต่อที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเพื�อ
พิจารณาแต่งตั�งกรรมการที�ออกตามวาระจาํนวน � ท่าน ใหด้าํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึ�ง  

ซึ� งบุคคลที�ไดรั้บการเสนอชื�อในครั� งนี�ไดผ้า่นกระบวนการกลั�นกรอง หรือการพิจารณาอยา่งรอบคอบ ระมดัระวงั 
ของคณะกรรมการบริษทัแลว้ ทั�งนี� คณะกรรมการไดพิ้จารณาแลว้ว่า บุคคลที�เสนอชื�อให้เป็นกรรมการอิสระสามารถให้
ความเห็นไดอ้ยา่งอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑที์�เกี�ยวขอ้ง โดยจะนาํเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัในการประชุม  ผูถื้อ
หุน้สามญัประจาํปี ตามขอ้บงัคบับริษทัฯรายละเอียดที�ปรากฏในหนงัสือเชิญประชุม หนา้ ��-�� เอกสารแนบ �  

รองประธาน ขอเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัในการประชุมครั� งนี�  ตามขอ้บงัคบับริษทัฯ และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อ
หุน้ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น เมื�อไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นแต่อยา่งใด รองประธาน จึงขอใหผู้ถื้อหุน้
ลงคะแนนเลือกตั�งกรรมการเป็นรายบุคคลเรียงตามลาํดบั ดงันี�  

1. นายอวยชัย  ศิริวจนา  กรรมการบริษัท 
ผลการนบัคะแนนเป็นดงันี�   
ในการลงคะแนนเสียง ผูถื้อหุน้ที�ออกเสียงลงคะแนน มีทั�งสิ�น 142,736,179 เสียง 
เห็นดว้ย        142,736,179 เสียง    คิดเป็นร้อยละ  100 
ไม่เห็นดว้ย           - เสียง   คิดเป็นร้อยละ       - 
รวมคะแนนเสียง (ไม่นบัผูที้�งดออกเสียง) 142,736,179 เสียง คิดเป็นร้อยละ  100 
งดออกเสียง  (ไม่คาํนวณเป็นฐานเสียง)  - เสียง   คิดเป็นร้อยละ       - 
บตัรเสีย  - เสียง คิดเป็นร้อยละ       - 
รวมทั�งหมด 142,736,179 เสียง คิดเป็นร้อยละ  100 
 

2. นายบุญชัย  โสวรรณวณิชกลุ กรรมการอสิระ, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการบริษัท 
ผลการนบัคะแนนเป็นดงันี�   
ในการลงคะแนนเสียง ผูถื้อหุน้ที�ออกเสียงลงคะแนน มีทั�งสิ�น 142,736,179 เสียง 
เห็นดว้ย        142,736,179 เสียง    คิดเป็นร้อยละ  100 
ไม่เห็นดว้ย           - เสียง   คิดเป็นร้อยละ       - 
รวมคะแนนเสียง (ไม่นบัผูที้�งดออกเสียง) 142,736,179 เสียง คิดเป็นร้อยละ  100 
งดออกเสียง  (ไม่คาํนวณเป็นฐานเสียง)  - เสียง   คิดเป็นร้อยละ       - 
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บตัรเสีย  - เสียง   คิดเป็นร้อยละ       - 
รวมทั�งหมด 142,736,179 เสียง คิดเป็นร้อยละ  100 
 

3. ดร.พสิิฐ  ลี�อาธรรม   ประธานกรรมการ, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการอสิระ 
ผลการนบัคะแนนเป็นดงันี�   
ในการลงคะแนนเสียง ผูถื้อหุน้ที�ออกเสียงลงคะแนน มีทั�งสิ�น 142,736,179 เสียง 
เห็นดว้ย        142,736,179 เสียง    คิดเป็นร้อยละ  100 
ไม่เห็นดว้ย           - เสียง   คิดเป็นร้อยละ       - 
รวมคะแนนเสียง (ไม่นบัผูที้�งดออกเสียง) 142,736,179 เสียง คิดเป็นร้อยละ  100 
งดออกเสียง  (ไม่คาํนวณเป็นฐานเสียง)  - เสียง   คิดเป็นร้อยละ       - 
บตัรเสีย  - เสียง   คิดเป็นร้อยละ      - 
รวมทั�งหมด 142,736,179 เสียง คิดเป็นร้อยละ  100 
 

4. นายสิงห์ชัย  ทนินซ้อน  กรรมการอสิระ, กรรมการบริษัท 
ผลการนบัคะแนนเป็นดงันี�   
ในการลงคะแนนเสียง ผูถื้อหุน้ที�ออกเสียงลงคะแนน มีทั�งสิ�น 142,736,179 เสียง 
เห็นดว้ย            142,736,179 เสียง    คิดเป็นร้อยละ  100 
ไม่เห็นดว้ย               - เสียง   คิดเป็นร้อยละ    - 
รวมคะแนนเสียง (ไม่นบัผูที้�งดออกเสียง) 142,736,179 เสียง คิดเป็นร้อยละ  100 
งดออกเสียง  (ไม่คาํนวณเป็นฐานเสียง)  - เสียง   คิดเป็นร้อยละ    - 
บตัรเสีย      - เสียง   คิดเป็นร้อยละ    - 
รวมทั�งหมด     142,736,179 เสียง คิดเป็นร้อยละ  100 
 
มต ิ ที�ประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนุมติัแต่งตั�งกรรมการที�ออกตามวาระ � ท่าน ให้กลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการต่ออีกวาระหนึ�ง ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซึ� งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัผูที้�งดออก
เสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน  

 
วาระที� � พจิารณาอนุมตัค่ิาตอบแทนกรรมการ ประจาํปี ���� 
เลขานุการบริษทั แจง้ต่อที�ประชุม เพื�อให้เป็นไปตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัของบริษทั จึงจาํเป็นตอ้งพิจารณา 

กาํหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย รายละเอียดปรากฏตาม เอกสารแนบ � หน้า �� “ขอ้มูลค่าตอบแทน
กรรมการบริษทั และกรรมการชุดยอ่ย” ในหนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 256� ซึ�งบริษทัไดส่้งใหผู้ถื้อหุน้พร้อม
หนงัสือเชิญประชุมแลว้ ซึ� งค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี ���� โดยการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ และคณะกรรมการ
ชุดย่อยในครั� งนี�  คณะกรรมการบริษทัฯ ไดก้ลั�นกรองและพิจารณาอย่างละเอียดถึงความเหมาะสมต่างๆ โดยเปรียบเทียบ
อา้งอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกนั รวมถึงพิจารณาจากการขยายตวัทางธุรกิจ และการเติบโตทางผลกาํไรของบริษทัฯ 
แลว้ซึ�งความเห็นของคณะกรรมการบริษทัเห็นสมควรอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการตามที�เสนอ ดงันี�  

1. ค่าตอบแทนรายเดือน 
- ประธานกรรมการ     25,000 บาท/เดือน    กรรมการ   10,000  บาท/เดือน  
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- ประธานกรรมการตรวจสอบ  10,000 บาท/เดือน กรรมการตรวจสอบ 5,000 บาท/เดือน 
- ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 10,000 บาท/เดือน กรรมการบริหารความเสี�ยง 5,000 บาท/เดือน 
2. ค่าเบี�ยประชุม 
- ประธานกรรมการ    30,000 บาท/ครั� ง    กรรมการ   15,000  บาท/ครั� ง  
- ประธานกรรมการตรวจสอบ 30,000 บาท/ครั� ง  กรรมการตรวจสอบ  15,000 บาท/ครั� ง 
- ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 30,000 บาท/ครั� ง  กรรมการตรวจสอบ  15,000 บาท/ครั� ง 
3. โบนสัรวมค่าตอบแทนและเบี�ยประชุม  วงเงินไม่เกิน �,�00,000 บาท 

หมายเหตุ : ค่าตอบแทนสาํหรับกรรมการที�ดาํรงตาํแหน่งทั�งคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหาร
ความเสี�ยง จะพิจารณาจ่ายค่าตอบแทนที�สูงกวา่เป็นเกณฑ ์ 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม เมื�อไม่มีการซกัถาม ประธานฯ จึงขอใหที้�ประชุมลงคะแนนเสียงใน
วาระนี�  และไดแ้จง้ผลการนบัคะแนนเป็นดงันี�    

ในการลงคะแนนเสียง ผูถื้อหุน้ที�ออกเสียงลงคะแนน มีทั�งสิ�น 142,736,179 เสียง 
เห็นดว้ย        142,736,179 เสียง    คิดเป็นร้อยละ  100 
ไม่เห็นดว้ย           - เสียง   คิดเป็นร้อยละ       - 
งดออกเสียง   - เสียง   คิดเป็นร้อยละ       - 
บตัรเสีย  - เสียง   คิดเป็นร้อยละ       -   
รวมทั�งหมด 142,736,179 เสียง คิดเป็นร้อยละ  100 
 
มต ิ ที�ประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการ  ประจาํปี 256�  วงเงินไม่เกิน  �,�00,000 บาท 

ตามที�เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ � ใน � ของจาํนวนเสียงทั�งหมดของผูถื้อหุน้ซึ�งมาประชุม 
 
วาระที� � พจิารณาแต่งตั�งผู้สอบบัญชี  และกาํหนดค่าตอบแทนประจาํปี 2568 
เลขานุการบริษทั ชี� แจงต่อที�ประชุมว่า เพื�อให้เป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ซึ� งกาํหนดให้ที�

ประชุมผู ้ถือหุ้นแต่งตั� งผู ้สอบบัญชีและกําหนดค่าสอบบัญชีของบริษัทฯทุกปี โดยผ่านการพิจารณาเห็นชอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ�งคณะกรรมการบริษทัไดเ้ห็นสมควรใหเ้สนอที�ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัการแต่งตั�ง   

1) นางณฐัสรัคร์ สโรชนนัทจี์น ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขที� 4563    หรือ 
2) นางสาวดรณี สมกาํเนิด ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขที� 5007    หรือ 
3) นางสาวจารุณี น่วมแม่  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขที� 5596    หรือ 
4)  นางสาวนาฎยา ตั�งประดิษฐ ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขที� 11591   หรือ 
5) นายศิรเมศร์ อคัรโชติกลุนนัท ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขที� 11821   
ผูส้อบบญัชีแห่งสาํนกังาน เอ.เอ็ม.ที.แอสโซซิเอท เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัสาํหรับระยะเวลาบญัชีปี ���� โดย

ผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และบริษทัย่อย
สาํหรับรอบปี ���� ภายในวงเงินไม่เกิน �,���,��� บาท ตามที�คณะกรรมการเสนอ รายละเอียดปรากฏตาม เอกสารแนบ � 
หนา้ 40 ในหนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 256� ซึ�งบริษทัไดส่้งใหผู้ถื้อหุน้พร้อมหนงัสือเชิญประชุมแลว้ 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น เมื�อไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามเพิ�มเติมประธานฯ จึง
ขอใหที้�ประชุมลงคะแนนเสียงในวาระนี�  และไดแ้จง้ผลการนบัคะแนนเป็นดงันี�    

ในการลงคะแนนเสียง ผูถื้อหุน้ที�ออกเสียงลงคะแนน มีทั�งสิ�น 142,736,179 เสียง 
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เห็นดว้ย        142,736,179 เสียง    คิดเป็นร้อยละ  100 
ไม่เห็นดว้ย     -  เสียง   คิดเป็นร้อยละ       - 
รวมคะแนนเสียง (ไม่นบัผูที้�งดออกเสียง) 142,736,179 เสียง คิดเป็นร้อยละ  100 
งดออกเสียง  (ไม่คาํนวณเป็นฐานเสียง)  - เสียง   คิดเป็นร้อยละ       - 
บตัรเสีย  - เสียง   คิดเป็นร้อยละ       - 
รวมทั�งหมด 142,736,179 เสียง คิดเป็นร้อยละ  100 
  
มต ิ ที�ประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนุมติัแต่งตั� งผูส้อบบญัชีตามรายชื�อดงักล่าวขา้งตน้ เป็นผูส้อบบญัชีของ

บริษทัสําหรับระยะเวลาบญัชีปี ���� และกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทัและบริษทัย่อยสําหรับรอบปี ���� 
ภายในวงเงินไม่เกิน 2,575,000 บาท ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที�มาประชุม และออกเสียงลงคะแนนโดยไม่นบัผู ้
ที�งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

 
วาระที� � พจิารณาเรื�องอื�นๆ (ถ้าม)ี 
ไม่มี  - 
 
เมื�อครบวาระที�เสนอในที�ประชุมแลว้  ประธานฯ  ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น  และ

ตอบขอ้ซกัถามผูถื้อหุน้เพิ�มเติม  
เมื�อไม่มีขอ้ซกัถามหรือขอ้เสนอแนะจากผูถื้อหุ้นอย่างใดอีก ประธานฯ ไดข้อบคุณผูถื้อหุ้นที�สละเวลามาเขา้ร่วม

ประชุมและใหค้วามเห็นต่าง ๆ ในวนันี�  และขอปิดประชุม 
 
ปิดประชุมเวลา  11.30  น. 

 

    ลงชื�อ                                                                                       ประธานที�ประชุม  

     

                                                       

    ลงชื�อ __________________________________________ เลขานุการบริษทั 

                           ( นายกานต ์ วงษป์าน ) 

 

การรับรองว่าถูกต้อง 

 

 

__________________________________กรรมการ             ______________________________________กรรมการ
         ( นายสมัพนัธ์  วงษป์าน )            ( นายอวยชยั  ศิริวจนา ) 
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รายงานผลการดาํเนินงาน ประจาํปี 2568 

การวเิคราะห์และคาํอธิบายของฝ่ายจดัการ 

กลุ่มธุรกิจของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ประกอบดว้ย 

1.  กลุ่มหมอ้แปลงไฟฟ้า 

1.1  ธุรกิจหมอ้แปลงไฟฟ้า 

ในปี 2566 ภาวะการแพร่ระบาดของ โควดิ 19 ลดระดบัเป็นโรคประจาํถิ�น ทาํใหก้ารดาํเนินธุรกิจทั�วไปกลบัมาสู่
ภาวะปกติ ซึ�งรวมถึง ธุรกิจหมอ้แปลงไฟฟ้าดว้ยเช่นกนั เป็นผลใหก้ารรับคาํสั�งซื�อในประเทศ เติบโตอยา่งต่อเนื�องจาก 1,394 
ลา้นบาทในปี 2565 เป็น 2,575 ลา้นบาท ในปี 2566 หรือเพิ�มขึ�น 85% การเติบโตของการรับคาํสั�งซื�อในปี 2566 ส่วนใหญ่มา
จากภาครัฐ เพิ�มขึ�นจาก 505 ลา้นบาทในปี 2565 เป็น 1,754 ลา้นบาท ในปี 2566 หรือ คิดเป็น 247% เป็นผลมาจากการชนะการ
ประมูลหมอ้แปลงไฟฟ้า ขนาด 525 kV ในปี 2566 ซึ�งเป็นหมอ้แปลงไฟฟ้าขนาดใหญ่ที�สุดในประเทศ บริษทัฯ เป็น 1 ใน 2 
ราย ในประเทศที�สามารถผลิตได ้มูลคา่งาน 935 ลา้นบาท ที�มีกาํหนดส่งมอบงานทั�งหมดในปี 2567 ประกอบกบั บริษทัฯ ได้
ส่งมอบงานหมอ้แปลงไฟฟ้า ในปี 2566 มูลค่าทั�งสิ�น 1,881 ลา้นบาท เปรียเทียบกบัปี 2565 มูลค่า 1,426 ลา้นบาท หรือ เพิ�มขึ�น 
455 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 32 และ มูลค่างานคงเหลือ ณ. สิ�น ธนัวาคม 2566 สาํหรับ ธุรกิจหมอ้แปลงไฟฟ้า มีจาํนวนทั�งสิ�น 
1,954 ลา้นบาท และ มีมูลค่างานที�รอประมูลรวมถึงงานที�อยูใ่นขั�นตอนการเสนอราคา อยูที่� 12,450 ลา้นบาท ซึ�งคาดวา่มี
โอกาสจะเป็นยอดรับคาํสั�งซื�อไดป้ระมาณ 20%-25% 

ในปี 2566 จากการบริหารจดัการตน้ทุนอยา่งมีประสิทธิภาพ และ ควบคุมค่าใชจ่้ายใหอ้ยูใ่นงบประมาณ และ
บริหารความเสี�ยงใหอ้ยูใ่นระดบัที�ควบคุมได ้ส่งผลให ้บริษทัฯ มีกาํไรสุทธิ 161 ลา้นบาท เปรียบเทียบกบัปี 2565 ขาดทุน อยู่
ที� 67 ลา้นบาท  

ในปี 2566 เพื�อใหอ้งคก์รขบัเคลื�อนไปอยา่งมั�นคงและยั�งยนื บริษทัฯ มีการปรับโครงสร้างองคก์รใหม่เพื�อให ้
สอดคลอ้งกบักลยทุธ์และนโยบายของบริษทัฯ และเพิ�มความคล่องตวัมากขึ�น รวมถึง บริษทัฯ ไดมี้การสร้างโรงงานผลิต
ตวัถงัหมอ้แปลงไฟฟ้าใหม่ บนที�ดินที�บริษทัฯเป็นเจา้ของกรรมสิทธิ� ที�นิคมอุตสาหกรรมบางปูซอย 11 โดยมีวตัถุประสงค ์
เพื�อใหบ้ริษทั แอล.ดี.เอส.เมทลั เวร์ิค จาํกดั (“LDS” ซึ�ง บริษทัฯ ถือหุน้ 92.5%) เช่าแทนที� สถานที�เช่าเดิมที�ตั�งอยูที่� ต.บางปลา 
จ.สมุทรปราการ เนื�องจากสถานที�มีสภาพทุดโทรม และมีค่าใชจ่้ายในการบรูณะซ่อมแซมที�ค่อนขา้งสูง ดงันั�นการสร้าง
โรงงานผลิตตวัถงัหมอ้แปลงไฟฟ้าที�อยูใ่กลบ้ริษทัฯ ที�นิคมอุตสาหกรรมบางปู ซอย 8D ทาํใหส้ามารถบริหารจดัการไดอ้ยา่ง
มีประสิทธิภาพ ทั�งในเรื�องของ โลจิสติกส์ การประสานงาน และการบริหารจดัการทรัพยากรบุคคล รวมถึง การรักษาความ
มั�นคงของกลุ่ม Supply Chain ของธุรกิจหมอ้แปลงไฟฟ้า ซึ�ง LDS มีความเชี�ยวชาญในธุรกิจผลิตตวัถงัหมอ้แปลงไฟฟ้า
โดยเฉพาะ หมอ้แปลงไฟฟ้าขนาด 525 kV รวมถึง งาน Steel Fabrication อื�นๆ ที�สามารถสนบัสนุนในกลุ่มบริษทัฯ และ 
เตรียมความพร้อมที�จะเติบโตไปพร้อมกบั บริษทัฯอยา่งย ั�งยนื 

ในปี 2567 จากการที�ปรับปรุงและพฒันาองคก์รใหมี้ประสิทธิภาพมากขึ�น โดยบูรณาการ การบริหารจดัการการ
ผลิตตวัถงัหมอ้แปลงไฟฟ้า และระบบโลจิสติกส์ ใหมี้ความคล่องตวัและมีประสิทธิภาพมากขึ�น โดย LDS ร่วมกบั บริษทัฯ 

เอกสารแนบ 2 
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ทาํให ้บริษทัฯ สามารถผลิตและส่งมอบหมอ้แปลงไฟฟ้า ขนาด 525 kVA มูลค่า 935 ลา้นบาท ครบทั�งโครงการภายในไตร
มาส 3 ปี 2567 หรือ คิดเป็น 35.73% ของรายไดจ้ากธุรกิจหมอ้แปลงไฟฟ้า ประกอบกบั ไดรั้บคาํสั�งซื�อใหม่ในปี 2567 มูลค่า 
1,454 ลา้นบาท ทาํให ้ บริษทัฯ สามารถส่งมอบหมอ้แปลงไฟฟ้า และ รับรู้รายไดใ้นปี 2567 จาํนวน 2,617 ลา้นบาท หรือ 
เพิ�มขึ�น 642 ลา้นบาท คิดเป็น เพิ�มขึ�น 32.51% จาก 1,975 ลา้นบาท ในปี 2566 

ในปี 2567 มีกาํไรขั�นตน้ของการขายหมอ้แปลงไฟฟ้า อยูที่� 19% เปรียบเทียบกบั ปี 2566 อยูที่� 23% ถึงแมว้า่กาํไร
ขั�นตน้ปี 2567 จะตํ�ากวา่ปี 2566 แต่รายไดจ้ากหมอ้แปลงไฟฟ้า คิดเป็น 92% ของรายไดร้วมของธุรกิจหมอ้แปลงไฟฟ้า ซึ�งเป็น
รายไดที้�เกินจุดคุม้ทุน ทาํใหใ้นปี 2567 บริษทัฯ มีกาํไรสุทธิอยูที่� 229.71 ลา้นบาท เปรียบเทียบกบั ปี 2566 อยูที่� 161.09 ลา้น
บาท และ มูลค่างานคงเหลือ ณ. สิ�น ธนัวาคม 2567 สาํหรับ ธุรกิจหมอ้แปลงไฟฟ้า มีจาํนวนทั�งสิ�น 1,254 ลา้นบาท และ มี
มูลค่างานที�รอประมูลรวมถึงงานที�อยูใ่นขั�นตอนการเสนอราคา อยูที่� 13,878 ลา้นบาท ซึ�งคาดวา่มีโอกาสจะเป็นยอดรับคาํ
สั�งซื�อไดป้ระมาณ 20%-25% 

ในปี 2567 นอกจากการเติบโตของยอดขายหมอ้แปลงไฟฟ้าแลว้ ทางบริษทัฯ ยงัตระหนกัถึงความสาํคญัของการ
ดาํเนินธุรกิจอยา่งย ั�งยนื จึงไดน้าํแนวคิด เศรษฐกิจหมุนเวยีน (Circular Economy) มาประยกุตใ์ชใ้นทุกขั�นตอนของการ
ดาํเนินงาน ตั�งแต่การออกแบบผลิตภณัฑ ์ การจดัซื�อวตัถุดิบ กระบวนการผลิตไปจนถึงการใหบ้ริการหลงัการขายและการ
จดัการผลิตภณัฑเ์มื�อหมดอายกุารใชง้าน ซึ�งการดาํเนินการจะอยูใ่นรูปของโครงการต่างๆที�จะร่วมกบัหน่วยงานของรัฐใน
อนาคต เพื�อพฒันาและเป็นพื�นฐานในการต่อยอดเพื�อเขา้สู่ Carbon Neutrality และ Net Zero Emission และ การเติบโตอยา่ง
ย ั�งยนื 

ในปี 2567 ทางบริษทัฯ เขา้ร่วมโครงการโดยไดรั้บการสนบัสนุนจากกรมอุตสาหกรรมพื�นฐานและการเหมืองแร่ 
กระทรวงอุตสาหกรรม ร่วมกบั สถาบนัรับรองมาตรฐานไอเอสโอ ดาํเนินการตรวจประเมินตามหลกัการของ CE เพื�อ
ประเมินประสิทธิภาพการประยกุตใ์ชห้ลกัการเศรษฐกิจหมุนเวยีนในองคก์ร มีวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายเพื�อตรวจประเมิน
องคก์รและใหค้าํปรึกษาเรื�องของการนาํเศษวสัดุเหลือใชม้าใชใ้หเ้กิดประโยชน์ต่อองคก์ร รวมถึงขยายผลการผลิตชิ�นงาน
จากเศษวสัดุเหลือใชเ้พื�อกระจายรายไดสู่้ชุมชนในอนาคต กรมอุตสาหกรรมพื�นฐานและการเหมืองแร่ (กพร.) ซึ�งเป็น
หน่วยงานที�มีภารกิจในการจดัหาและบริหารจดัการ วตัถุดิบ ทั�งวตัถุดิบจากแหล่งแร่ธรรมชาติ (Primary Raw Materials) 
วตัถุดิบทดแทนที�ไดจ้ากการรีไซเคิลขยะหรือ ของเสีย (Secondary Raw Materials) และวตัถุดิบขั�นสูง (Advanced Raw 
Materials) ที�เป็นแร่ โลหะ และ สารประกอบจากแร่และโลหะ เพื�อรองรับความตอ้งการใชแ้ละสร้างความมั�นคงดา้นวตัถุดิบ
ใหแ้ก่ภาคอุตสาหกรรม ของประเทศ และมีความเกี�ยวขอ้งกบัเศรษฐกิจหมุนเวยีน (Circular Economy) ตั�งแตจุ่ดเริ�มตน้ในการ
นาํ ทรัพยากรธรรมชาติมาใช ้ (อุตสาหกรรมเหมืองแร่) การผลิตวตัถุดิบขั�นตน้และขั�นกลาง (อุตสาหกรรมพื�นฐาน) ใหแ้ก่
อุตสาหกรรมรายสาขาต่าง ๆ จนถึงการนาํขยะหรือของเสีย ผลพลอยไดจ้ากกระบวนการผลิต (By-products) รวมถึงวสัดุหรือ
ผลิตภณัฑที์�ไม่ใชแ้ลว้มารีไซเคิลเพื�อใชเ้ป็นวตัถุดิบทดแทนใหแ้ก่ภาคอุตสาหกรรม (อุตสาหกรรม รีไซเคิล) จึงไดใ้ห้
ความสาํคญักบัการดาํเนินงานตามนโยบาย ยทุธศาสตร์ และทิศทางการพฒันาประเทศ ในการขบัเคลื�อนเศรษฐกิจของ
ประเทศไปสู่เศรษฐกิจหมุนเวยีน และสงัคมคาร์บอนตํ�าโดยส่งเสริมและผลกัดนัให ้ สถานประกอบการอุตสาหกรรมมีการ
ดาํเนินธุรกิจตามหลกัการเศรษฐกิจหมุนเวยีน เพื�อใหเ้กิดการใชท้รัพยากร อยา่งคุม้ค่า เกิดประโยชน์และมูลค่าเพิ�มสูงสุดดว้ย
การหมุนเวยีนใชท้รัพยากรในระบบใหน้านที�สุด ซึ�งจะก่อใหเ้กิด มูลค่าเพิ�มทางเศรษฐกิจที�เกิดขึ�นจากการหมุนเวยีนและเพิ�ม
มูลค่าทรัพยากรในระบบ รวมทั�งลดปัญหามลพิษที� เกิดขึ�นจากขยะหรือของเสียต่อสิ�งแวดลอ้มและชุมชน และลดการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติใหม่ สามารถอ่านรายละเอียดของโครงการและผลการดาํเนินงานไดน้าํเสนอในรายงานความยั�งยนืปี 
2567 
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บริษทัฯ ไดส้มคัรเขา้ร่วมโครงการอุตสาหกรรมดีเด่น ประเภทเศรษฐกิจหมุนเวยีน ประจาํปี 2567 และผา่นการ
ตรวจประเมินไดรั้บรางวลัอุตสาหกรรมดีเด่น โดยเมื�อวนัที� 18 ธนัวาคม พ.ศ.2567 ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี แพทองธาร ชินวตัร 
มอบรางวลัอุตสาหกรรมดีเด่น ประจาํปี 2567 ประเภทอุตสาหกรรมเศรษฐกิจหมุนเวยีน (Circular Economy) THE PRIME 
MINISTER’S INDUSTRY AWARD 2024 ใหก้บันายกานต ์วงษป์าน กรรมการบริหาร บริษทั ถิรไทย จาํกดั (มหาชน) และ
ขณะเดียวกนั ท่านรัฐมนตรีวา่การกระทรวงอุตสาหกรรม เอกนฎั พร้อมพนัธ์ุ, ท่านปลดักระทรวงและผูบ้ริหารระดบัสูง ของ
กระทรวงอุตสาหกรรม ไดร่้วมแสดงความยนิดีดว้ย รางวลัอนัมีเกียรตินี�  ตอกย ํ�าความมุ่งมั�นที�ดาํเนินธุรกิจบนพื�น
ฐานเศรษฐกิจ BCG (Bio, Circular, Green) Model เพื�อเขา้สู่ Carbon Neutrality และ Net Zero Emission 

ในปี 2568 ผลจากการบูรณาการในทุกมิติ ของ คณะกรรมการ คณะผูบ้ริหาร รวมถึง พนกังาน ทุกระดบั ของ บริษทั
ฯและกลุ่มบริษทัในเครือ โดยเฉพาะ LDS ตั�งแต่ปี 2566 รวมถึง การส่งมอบหมอ้แปลงไฟฟ้า ขนาด 525 kVA มูลค่า 935 ลา้น
บาท ครบทั�งโครงการภายในไตรมาส 3 ปี 2567  ใหก้บัการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ตามกาํหนด ส่งผลให ้ บริษทัฯ 
ไดรั้บความไวว้างใจในเรื�องของการมีเสถียรภาพของ Supply Chain ในโดยเฉพาะ การมีโรงงานผลิตตวัถงัและอุปกรณ์หมอ้
แปลงไฟฟ้าเป็นของตนเอง (บริหารงานโดย LDS ซึ�งเชี�ยวชาญในการผลิตตวัถงัและอุปกรณ์หมอ้แปลงไฟฟ้าขนาดใหญ่และ
หมอ้แปลงไฟฟ้าชนิดพิเศษ) ซึ�งเป็นวตัถุดิบหลกัที�สาํคญัในการผลิตและเป็นตวัแปรที�สาํคญัในการส่งมอบทนัตามสญัญา 
ประกอบกบั เป็นที�ประจกัษใ์นขีดความสามารถในการผลิตตามมาตรฐานระดบัสากลจากการส่งมอบหมอ้แปลงไฟฟ้า ขนาด 
333 MVA ระดบัแรงดนั 525 kV ใหก้บั EGAT ส่งผลให ้ บริษทัฯ  ผา่นการประเมินจากลูกคา้จากต่างประเทศ โดยเฉพาะ
ประเทศสหรัฐอเมริกาและยโุรป โดย ไดรั้บคาํสั�งซื�อในปี 2568 ดว้ยมูลค่างาน 644 ลา้นบาท ใหผ้ลิตภายใตแ้บรนดข์องลูกคา้ 
ซึ�งมีกาํหนดส่งมอบภายในปี 2569  ดว้ยวสิยัทศัน์ของผูบ้ริหารของบริษทัฯ โดยคาํนึงถึงความเสี�ยงรอบดา้น ทาํใหค้าํสั�งซื�อ
ครั� งนี�  อยูภ่ายใตเ้งื�อนไข ส่งมอบสินคา้ และไดรั้บค่าสินคา้ครบทั�ง 100% ณ ขา้งเรือที�ท่าเรือประเทศไทย ภายใต ้Incoterm Free 
Alongside Ship (FAS) ดงันั�น ภาษีทางการคา้ของประเทศอเมริกา จึงไม่ส่งผลกระทบตอ่คาํสั�งซื�อครั� งนี�  ในการรับคาํสั�งซื�อ
จากลูกคา้รายนี� ในครั� งถดัไป ทางผูบ้ริหารยงัคงบริหารความเสี�ยง ในเรื�อง ภาษีทางการคา้ อตัราแลกเปลี�ยน และ ราคาวตัถุดิบ 
รวมถึงปัจจยัที�สาํคญัอื�นๆ ใหอ้ยูใ่นระดบัที�ควบคุมได ้ โดยคาํนึงถึง หลกัการซื�อขายที�เป็นธรรมต่อทั�งสองฝ่าย  รวมถึง การ
รับรู้คาํสั�งซื�อหมอ้แปลงไฟฟ้าจาก การไฟฟ้านครหลวง ในไตรมาส 4 ปี 2568 มูลค่างาน 565 ลา้นบาท ที�จะส่งมอบทั�งหมด
ภายในปี 2569 จากเหตุขา้งตน้ เป็นผลให ้บริษทัฯ มียอดรับคาํสั�งซื�อของธรุกิจหมอ้แปลงไฟฟ้า ในปี 2568 จาํนวน 2,752 ลา้น
บาท เพิ�มขึ�นจากปี 2567 จาํนวน 1,298 ลา้นบาท หรือ เพิ�มขึ�นคิดเป็น 89%  และ ณ 31 ธนัวาคม 2568 มูลค่างานคงเหลือใน
ส่วนของธุรกิจหมอ้แปลงไฟฟ้า เพิ�มขึ�นจาก 1,254 ลา้นบาท ในปี 2567 มาเป็น 2,021 ลา้นบาท ในปี 2568 หรือ เพิ�มขึ�น คิดเป็น 
61% จากปี 2567  

นอกเหนือจากนี�  ในปี 2568 ยงัมีความร่วมมือระหวา่งลูกคา้จากต่างประเทศ และ บริษทัฯ ในรูปแบบของพนัธมิตร
ทางการคา้ ในการผลิตหมอ้แปลงไฟฟ้าที�ไดรั้บคาํสั�งซื�อภายใตแ้บรนดลู์กคา้ เพื�อใหม้ั�นใจวา่ การผลิตเป็นไปตามมาตรฐานที�
ลูกคา้กาํหนด และส่งมอบทนัตามกาํหนดเวลา รวมถึง บริษทัไดข้ยายโรงงานที�ผลิตหมอ้แปลงไฟฟ้ากาํลงั ที�ซอย 8D เพื�อ
ขยายพื�นที�ใหร้องรับงานผลิตหมอ้แปลงไฟฟ้ากาํลงัขนาดใหญ่ทั�ง ในประเทศ และ ต่างประเทศ สาํหรับงานขยายโครงข่าย
ระบบไฟฟ้าของภาครัฐ รวมถึง การขยายตวัของกลุ่มธุรกิจ Data Center ทั�งในประเทศ และต่างประเทศ ซึ�งเป็นตลาดเป้าหมาย
ใหม่ ที�นอกเหนือจากตลาดกลุ่มเดิม ตั�งแต่ปี 2568 เป็นตน้ไป 

ในปี 2568 ธุรกิจหมอ้แปลงไฟฟ้า มีรายไดร้วมทั�งสิ�น 1,828 ลา้นบาท ลดลงจาก ปี 2567 อยูที่� 876 ลา้นบาท หรือ
ลดลง 32% สาเหตุหลกัมาจาก การล่าชา้ในการจดัซื�อของภาครัฐ  และ มีกาํไรขั�นตน้ ปี 2568 อยูที่� 19.53% เปรียบเทียบกบัปี 
2567 อยูที่� 20.42% ซึ�งตํ�ากวา่เลก็นอ้ย โดยมีค่าใชจ่้ายขายและบริหาร ใกลเ้คียงปี 2567 แต่ดอกเบี�ยจ่าย ลดลงจาก 88 ลา้นบาท 
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ในปี 2567 มาอยูที่� 46 ลา้นบาทในปี 2568 หรือ ลดลง 48% จากปี 2567 เนื�องมาจาก การลดลงของยอดคงเหลือของเงินกูท้ั�ง
ระยะสั�นและระยะยาว รวมถึง การมีสภาพคล่องสูงจากการที�ไดรั้บค่างานล่วงหนา้จากลูกคา้ต่างประเทศ โดยเฉพาะจาก
ประเทศสหรัฐอเมริกาและยโุรป ทาํใหส้ามารถบริหารดอกเบี�ยไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เป็นผลให ้ ปี 2568 มีกาํไรสุทธิของ
ธุรกิจหมอ้แปลงไฟฟ้า อยู ่83.62 ลา้นบาท เปรียบเทียบกบัปี 2567 อยูที่� 229.71 ลา้นบาท   

ในปี 2568 บริษทัฯไดรั้บโล่และเกียรติบตัร จาก ดร.อดิทตั วะสีนนท ์ อธิบดีกรมอุตสาหกรรมพื�นฐานและการ
เหมืองแร่ ในโครงการส่งเสริมการออกแบบตามหลกัการเศรษฐกิจหมุนเวยีน (Design for Circular Economy) เพื�อการใช้
ทรัพยากรแร่และโลหะอยา่งย ั�งยนื จดัโดยกรมอุตสาหกรรมพื�นฐานและการเหมืองแร่ (กพร.) กระทรวงอุตสาหกรรม ร่วมกบั 
ศูนยเ์ทคโนโลยโีลหะและวสัดุแห่งชาติ (เอม็เทค) สาํนกังานพฒันาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยแีห่งชาติ (สวทช.) จดัสมัมนา 
“สร้างความยั�งยนืใหธุ้รกิจ ดว้ยแนวคิดการออกแบบสู่เศรษฐกิจหมุนเวยีน (Driving Innovation and Sustainability with 
Circular Economy Design)” ภายใต ้ “โครงการส่งเสริมการออกแบบตามหลกัการเศรษฐกิจหมุนเวยีน (Design for Circular 
Economy)” เพื�อการใชท้รัพยากรแร่และโลหะอยา่งย ั�งยนื ณ หอ้งบอลรูม C โรงแรมเซ็นทาราแกรนด ์ เซ็นทรัลพลาซา 
ลาดพร้าว กรุงเทพฯ  รวมถึง กิจกรรมความยั�งยนือื�นๆ ซึ�งตอกย ํ�าเจตนารมณ์ของบริษทัฯ ในการดาํเนินธุรกิจอยา่งย ั�งยนื 
สามารถอ่านรายละเอียดเพิ�มเติมไดใ้นรายงานความยั�งยนืประจาํปี 2569 ไดที้� www.tirathai.co.th 

1.2  งานซ่อมและบริการของหมอ้แปลงไฟฟ้า  

หมอ้แปลงไฟฟ้าเป็นผลิตภณัฑค์งทนที�มีอายกุารใชง้าน ประมาณ 25 ปี และไม่ตอ้งการดูแลบาํรุงรักษามากนกั 
ดงันั�น ปริมาณงานและอตัรากาํไรขั�นตน้ของ งานซ่อม และ งานบริการ ของแต่ละปี ขึ�นอยูก่บัความจาํเป็นของผูใ้ชง้าน และ
ความเสียหายของผลิตภณัฑ ์

อยา่งไรก็ตาม บริษทัฯ เลง็เห็นความสาํคญัทางดา้นงานบริการ ซึ�ง บริษทัฯ เป็นผูผ้ลิตและเชี�ยวชาญอยา่งรอบดา้นใน
ธุรกิจหมอ้แปลงไฟฟ้า ดงันั�น ในปี 2563 บริษทัฯ ไดจ้ดัตั�งศูนยธุ์รกิจบริการดา้นหมอ้แปลงไฟฟ้า เพื�อใหก้ารบริการครบวงจร
ดา้นธุรกิจหมอ้แปลงไฟฟ้า ทั�งการบริการ การซ่อมแซมและบาํรุงรักษาหมอ้แปลงไฟฟ้า รวมถึงการใหค้าํแนะนาํดา้น
วศิวกรรมไฟฟ้าแรงสูง เพื�อนาํเสนอประโยชน์สูงสุดที�ลูกคา้จะไดรั้บ และตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ ในการดูแลฐาน
ลูกคา้เก่าและสร้างความเชื�อมั�นใหก้บัลูกคา้ใหม่ โดยจะผลกัดนัและขยายฐานรายไดใ้นส่วนนี�ใหเ้ติบโตขึ�น เพื�อเป็นช่องทาง
ในการเพิ�มรายไดข้องกลุ่มธุรกิจหมอ้แปลงไฟฟ้าอยา่งย ั�งยนื 

ในปี 2566 บริษทัฯ มีรายไดจ้ากงานซ่อมและบริการ 94 ลา้นบาท เปรียบเทียบกบั ปี 2565 อยูที่� 90 ลา้นบาท โดยมีอตัรา
กาํไรขั�นตน้ในปี 2566 อยูที่� 61% เปรียบเทียบกบั ปี 2565 อยูที่� 59% 

ในปี 2567 บริษทัฯ มีรายไดจ้ากงานซ่อมและบริการ 119 ลา้นบาท เปรียบเทียบกบั ปี 2566 อยูที่� 94 ลา้นบาท โดยมี
อตัรากาํไรขั�นตน้ในปี 2567 อยูที่� 50% เปรียบเทียบกบั ปี 2565 อยูที่� 61% 

ในปี 2568 บริษทัฯ มีรายไดจ้ากงานซ่อมและบริการ 90 ลา้นบาท เปรียบเทียบกบั ปี 2567 อยูที่� 119 ลา้นบาท โดยมี
อตัรากาํไรขั�นตน้ในปี 2568 อยูที่� 61% เปรียบเทียบกบั ปี 2567 อยูที่� 50% 
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2.  กลุ่มธุรกจิที�ไม่ใช่หม้อแปลงไฟฟ้า (Non-Transformer Group) ประกอบดว้ย 

2.1  ธุรกจิประกอบและจาํหน่ายรถกระเช้า (Aerial Crane Device and Digger Derrick Unit) สําหรับซ่อมบํารุงระบบ
ไฟฟ้าของการไฟฟ้า รวมถึง การดูแลรักษาระบบสายพานลาํเพยีงถ่านหินเข้าโรงไฟฟ้า ของ โรงไฟฟ้าหงสา ส.ป.ป.ลาว 
บริหารงานโดย บริษทัถิรไทย อีแอนดเ์อส จาํกดั (TRT-E&S) 

ในปี 2566 TRT E&S มีรายไดร้วมทั�งสิ�น 135 ลา้นบาท ประกอบดว้ย รายไดจ้ากการขายหมอ้แปลงไฟฟ้า และ 
อุปกรณ์อื�น คิดเป็น 18% รายไดจ้ากการขาย รถบรรทุกปั� นจั�น คิดเป็น 9% รายไดจ้ากการซ่อมและบริการ คิดเป็น 67% และ 
รายไดอื้�น คิดเป็น 6% ของรายไดร้วม และมีกาํไรสุทธิ 17 ลา้นบาท ณ สิ�นธนัวาคม 2566 มีมูลค่างานคงเหลือ อยูที่� 161 ลา้น
บาท ที�จะส่งมอบทั�งหมดในปี 2567 และ ประมาณการมูลค่างานที�รอประมูล 2,621 ลา้นบาท ซึ�ง TRT E&S มีส่วนแบ่ง
การตลาดอยูที่� 15%-20% 

ในปี 2567 TRT E&S มีรายไดร้วมทั�งสิ�น 371 ลา้นบาท ประกอบดว้ย รายไดจ้ากการขายหมอ้แปลงไฟฟ้า และ 
อุปกรณ์อื�น คิดเป็น 40% รายไดจ้ากการขาย รถบรรทุกปั� นจั�น คิดเป็น 35% รายไดจ้ากการซ่อมและบริการ คิดเป็น 24% และ 
รายไดอื้�น คิดเป็น 1% ของรายไดร้วม และมีกาํไรสุทธิ 36 ลา้นบาท ณ สิ�นธนัวาคม 2567 มีมูลค่างานคงเหลือ อยูที่� 141 ลา้น
บาท ซึ�ง 127 ลา้นบาทจะส่งมอบในปี 2568 และ 14 ลา้นบาท ส่งมอบในปี 2569  และ ประมาณการมูลค่างานที�รอประมูล 
2,023 ลา้นบาท ซึ�ง TRT E&S มีส่วนแบ่งการตลาดอยูที่� 15%-20% 

ในปี 2568 TRT E&S มีรายไดร้วมทั�งสิ�น 472 ลา้นบาท ประกอบดว้ย รายไดจ้ากการขายหมอ้แปลงไฟฟ้า และ 
อุปกรณ์อื�น คิดเป็น 53% รายไดจ้ากการขาย รถบรรทุกปั� นจั�น คิดเป็น 29% รายไดจ้ากการซ่อมและบริการ คิดเป็น 17% และ 
รายไดอื้�น คิดเป็น 1% ของรายไดร้วม และมีกาํไรสุทธิ 59 ลา้นบาท ณ สิ�นธนัวาคม 2568 มีมูลค่างานคงเหลือ อยูที่� 209 ลา้น
บาท ที�จะส่งมอบทั�งหมดในปี 2569 และ ประมาณการมูลค่างานที�รอประมูล 2,498 ลา้นบาท ซึ�ง TRT E&S มีส่วนแบ่ง
การตลาดอยูที่� 15%-20% 

2.2  งานเชื�อมประกอบเหลก็แปรรูปทั�วไป (Steel fabrication) งานโครงการ Engineering Procurement and 
Construction (EPC) และงานโครงการ Construction บริหารงานโดย LDS 

ในปี 2559 ทาง LDS มีการปรับองคก์รเพื�อเตรียมขยายธุรกิจ ในดา้น EPC งานโครงการ Construction ที�มีโครงสร้าง
เหลก็มากกวา่ 50% รวมถึง การพฒันาฝีมือแรงงาน โดยเขา้รับการรับรอง ASME ในปี 2559 ซึ�งไดรั้บการรับรองมาตรฐานใน
ไตรมาส 2 ปี 2560 เพื�อเตรียมตวัรองรับงานเหลก็ที�ตอ้งการเชื�อมที�มีคุณภาพสูง ตวัอยา่งเช่น Pressured Vessel ที�
นอกเหนือจากงาน Steel Fabrication ทั�วไป ที� LDS มีความชาํนาญและผลิตงานที�มีคุณภาพอยูแ่ลว้ จึงทาํใหค้่าใชจ่้ายในส่วน
นี� สูงขึ�น ในขณะที�ในปี 2559 งานในส่วนของ EPC ส่วนต่อขยายสายพานลาํเลียงขี� เถา้ และ ยปิซมั และ โครงการส่วนต่อขยาย
สายพานลาํเลียง ขนถ่ายดิน (Waste Line 2) ซึ�งไดเ้ซ็นสญัญากบัทาง โรงไฟฟ้า หงสา ที� สปป.ลาว ดว้ยมูลค่าของทั�ง 2 
โครงการรวมทั�งสิ�น 201 ลา้นบาท ในเดือน พฤศจิกายน 2559 มีกาํหนดส่งมอบงาน ในปี 2560 จึงทาํให ้ในปี 2559 และ 2560 
การรับรู้รายไดข้อง LDS ยงัเติบโตไม่ทนักบัค่าใชจ่้ายในส่วนที�ขยายงานเพิ�มขึ�นตั�งแต่ปี 2558 ทาํให ้ ในปี 2559 ผลขาดทุน
สุทธิ 34 ลา้นบาท และ ในปี 2560 จาํนวน 47 ลา้นบาท สาํหรับ ปี 2561 เนื�องจากรายไดย้งัเติบโตไม่เพียงพอกบัค่าใชจ่้าย มีผล
ใหข้าดทุนสุทธิ 75 ลา้นบาท ประกอบดว้ย การปรับปรุงผลประโยชน์ทางภาษีที�ยงัไม่ไดใ้ชข้องปีก่อนๆ ที�เคยรับรู้เป็นรายได้
ทางภาษี จาํนวน 21 ลา้นบาท และขาดทุนสุทธิ 54 ลา้นบาท  
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ในปี 2562 LDS ไดมี้การปรับปรุงองคก์รใหมี้ประสิทธิภาพมากขึ�น โดยลดค่าใชจ่้ายขายและบริหารลงประมาณ 
24% จากปี 2561 แต่ดว้ยสภาวะเศรษฐกิจปี 2562 สาํหรับงาน Steel Fabrication ยงัคงชะลอตวั และการปรับเปลี�ยนนโยบาย
ของลูกคา้ที� สปป. ลาว ในส่วนของงาน EPC จากรับเหมาทั�งโครงการ เป็นการจา้งผูรั้บเหมารายยอ่ยหลายๆ รายแทน ทาํให้
รายไดใ้นส่วนนี�หายไปในปี 2562 เป็นผลใหก้ารรับรู้รายในปี 2562 โดยรวมลดลง 48% จากที�ประมาณการไว ้ ทาํใหร้ายได้
เติบโตไม่เพียงพอกบัค่าใชจ่้าย ทาํใหข้าดทุน 83 ลา้นบาท ซึ�งประกอบดว้ย การปรับปรุงผลประโยชน์ทางภาษีที�ยงัไม่ไดใ้ช้
ของปีก่อน ๆ ที�เคยรับรู้เป็นรายไดท้างภาษี จาํนวน 15 ลา้นบาท และขาดทุนสุทธิ 68 ลา้นบาท  

ในปี 2563 LDS มีรายไดร้วมทั�งสิ�น 256 ลา้นบาท เพิ�มขึ�น 36 ลา้นบาท จากปี 2562 คิดเป็น 16% ของรายไดร้วม 
บริษทัฯ ยงัคงปรับปรุงองคก์รอยา่งต่อเนื�อง และ บริหารตน้ทุน ใหมี้ประสิทธิภาพมากขึ�น รวมถึง ลดค่าใชจ่้ายขายและบริหาร
ลงมาอีก 20% จากปี 2562 ทาํให ้LDS มีขาดทุนสุทธิในปี 2563 อยูที่� 12 ลา้นบาท เปรียบเทียบกบัปี 2562 ขาดทุนสุทธิ อยูที่� 83 
ลา้นบาท แต่อยา่งไรก็ตาม ทาง LDS มีมูลค่างานคงเหลือ ณ สิ�นธนัวาคม 2563 อยูที่� 15 ลา้นบาท ที�มีกาํหนดส่งมอบทั�งหมด
ในปี 2564 ในขณะที�มีงานที�อยูร่ะหวา่งการติดตาม ณ สิ�นธนัวาคม 2563 ทั�งสิ�น 163 ลา้นบาท ซึ�งคาดวา่มีโอกาสจะเป็นยอด
รับคาํสั�งซื�อไดป้ระมาณ 20% - 25% 

ในปี 2564 เนื�องจากสถานะการณ์ COVID-19 ทาํใหก้ารรับคาํสั�งซื�อในส่วน Steel Fabrication หดตวัลง และ งานใน
ส่วนของงานตามสญัญาก่อสร้าง เลื�อนการสั�งซื�อและการส่งมอบ ทาํใหก้ารรับรู้รายไดร้วมทั�งสิ�นในปี 2564 อยูที่� 173 ลา้น
บาท เปรียเทียบกบัปี 2563 อยูที่� 256 ลา้นบาท หรือ ลดลง 83 ลา้นบาท คิดเป็น -32% บริษทัฯ ยงัคงปรับปรุงองคก์รอยา่ง
ต่อเนื�อง รวมถึงลดค่าใชจ่้ายขายและบริหารลงมาอีก 25% จากปี 2563 แต่เนื�องจากรายไดย้งัเติบโตไม่เพียงพอกบัค่าใชจ่้าย ทาํ
ให ้LDS มีขาดทุนสุทธิในปี 2564 อยูที่� 42 ลา้นบาท เปรียบเทียบปี 2563 ขาดทุนสุทธิ 12 ลา้นบาท แต่อยางไรก็ตาม LDS มี
มูลค่างานคงเหลือ ณ สิ�นธนัวาคม 2564 ทั�งสิ�น 51 ลา้นบาท มีกาํหนดส่งมอบทั�งหมดในปี 2565 ในขณะที�มีงานที�อยูร่ะหวา่ง
การติดตาม ณ สิ�นธนัวาคม 2564 ทั�งสิ�น 120 ลา้นบาท ซึ�งคาดวา่มีโอกาสจะเป็นยอดรับคาํสั�งซื�อไดป้ระมาณ 20%-25% 

ในปี 2565 บริษทั รับรู้รายไดร้วมทั�งสิ�น 131 ลา้นบาท เทียบกบัปี 2564 อยูที่� 173 ลา้นบาท หรือ ลดลง 42 ลา้นบาท 
คิดเป็น -24% เนื�องจากคาํสั�งซื�อในส่วนของ Steel Fabrication และ ในส่วนของงานตามสญัญาก่อสร้างลดลง แต่อยา่งไรก็ตาม 
บริษทัฯ ยงัคงปรับปรุงองคก์รอยา่งตอ่เนื�อง รวมถึงลดค่าใชจ่้ายขายและบริหารลงจาก 29 ลา้นบาท ในปี 2564 มาอยูที่� 23 ลา้น
บาท ในปี 2565 หรือ ลดลงคิดเป็น 21% จากปี 2564 แต่เนื�องจากรายไดย้งัเติบโตไม่เพียงพอกบัค่าใชจ่้าย ทาํให ้LDS มีขาดทุน
สุทธิในปี 2565 อยูที่� 40 ลา้นบาท เปรียบเทียบปี 2564 ขาดทุนสุทธิ 42 ลา้นบาท ณ สิ�นธนัวาคม 2565 บริษทัฯ มีมูลค่างาน
คงเหลือทั�งสิ�น 37 ลา้นบาท มีกาํหนดส่งมอบทั�งหมดในปี 2566  

ในปี 2566 บริษทั รับรู้รายไดร้วมทั�งสิ�น 111 ลา้นบาท เทียบกบัปี 2565 อยูที่� 131 ลา้นบาท หรือ ลดลง 21 ลา้นบาท 
คิดเป็น 16% เนื�องจากการลดลงของคาํสั�งซื�อในส่วนของ Steel Fabrication (ที�ไม่ใช่การผลิตตวัถงัหมอ้แปลงของ TRT) และ 
งานตามสญัญาก่อสร้าง เพื�อการบริหารจดัการอยา่งมีประสิทธิภาพมากขึ�น LDS ไดมี้การปรับโครงสร้างองคก์รใหเ้หมาะกบั
การปฏิบติังานที� โรงงานเช่าแห่งใหม่ในนิคมอุตสาหกรรมบางปู ซอย 11B ตั�งแต่ ม.ค. 2566 เป็นผลให ้ค่าใชจ่้ายบริหารสูงขึ�น
จาก 21 ลา้นบาท ในปี 2565 เป็น 30 ลา้นบาท หรือ คิดเป็น 41% เนื�องจากเป็นค่าใชจ่้ายในการปรับโครงสร้างองคก์ร และ 
ค่าใชจ่้ายในการยา้ยโรงงาน สาํหรับรายไดย้งัเติบโตไม่เพียงพอกบัค่าใชจ่้าย ทาํให ้LDS มีขาดทุนสุทธิในปี 2566 อยูที่� 38 ลา้น
บาท เปรียบเทียบปี 2564 ขาดทุนสุทธิ 40 ลา้นบาท ณ สิ�นธนัวาคม 2566 บริษทัฯ มีมูลค่างานคงเหลือทั�งสิ�น 34 ลา้นบาท มี
กาํหนดส่งมอบทั�งหมดในปี 2567 แต่อยา่งไรก็ตาม บริษทัฯ ยงัคงปรับปรุงองคก์รอยา่งต่อเนื�องใหส้อดคลอ้งกบัสถานะการณ์
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ในแต่ละไตรมาส เพื�อความคล่องตวัและมีประสิทธิภาพมากขึ�น เพื�อให ้LDS มีสถานะที�มั�นคง เพื�อสนบัสนุนการเติบโตของ 
TRT อยา่งย ั�งยนื 

ในปี 2567 บริษทั รับรู้รายไดร้วมทั�งสิ�น 115 ลา้นบาท เทียบกบัปี 2566 อยูที่� 111 ลา้นบาท หรือ เพิ�มขึ�น 4 ลา้นบาท 
คิดเป็น 2% เนื�องจากการปรับนโยบายการบริหารจดัการทั�งระบบ และ เพิ�มประสิทธิภาพขององคก์รทั�งในเรื�องความสามารถ
ในการผลิต และ บุคคลากร ร่วมกบั บริษทัแม่ (TRT) โดยเนน้เฉพาะ การผลิตและส่งมอบตวัถงัหมอ้แปลงไฟฟ้าใหก้บั TRT 
ซึ�งสามารถทาํกาํไรขั�นตน้ เพิ�มขึ�นจาก 5% ในปี 2566 เป็น 27% ในปี 2567 ในขณะที� ค่าใชจ่้ายขายและบริหาร ลงจาก 30 ลา้น
บาท ในปี 2566 มาอยูที่� 22 ลา้นบาท ในปี 2567 หรือ ลดลงคิดเป็น 25% จากปี 2566 แต่เนื�องจากรายไดย้งัเติบโตไม่เพียงพอ
กบัตน้ทุนทางการเงินจากเงินกูย้มืของบริษทัแม่ ทาํให ้ LDS มีขาดทุนสิทธิในปี 2567 อยูที่� 8 ลา้นบาท เปรียบเทียบปี 2566 
ขาดทุนสุทธิ 38 ลา้นบาท ณ สิ�นธนัวาคม 2567 บริษทัฯ มีมูลค่างานคงเหลือทั�งสิ�น 37 ลา้นบาท มีกาํหนดส่งมอบทั�งหมดในปี 
2568 แต่อยา่งไรก็ตาม บริษทัฯ ยงัคงปรับปรุงองคก์รอยา่งต่อเนื�องใหส้อดคลอ้งกบัสถานะการณ์ในแต่ละไตรมาส เพื�อความ
คล่องตวัและมีประสิทธิภาพมากขึ�น เพื�อให ้LDS มีสถานะที�มั�นคง เพื�อสนบัสนุนการเติบโตของ TRT อยา่งย ั�งยนื 

ในปี 2568 บริษทั รับรู้รายไดร้วมทั�งสิ�น 106 ลา้นบาท เทียบกบัปี 2567 อยูที่� 115 ลา้นบาท หรือ ลดลง 9 ลา้นบาท 
คิดเป็น 7%  รวมถึง กาํไรขั�นตน้ในปี 2568 อยูที่� 19% เปรียบเทียบกบัปี 2567 อยูที่� 27% เป็นผลมาจากการรับรู้รายไดจ้ากการ
ขายตวัถงัหมอ้แปลงไฟฟ้าและอุปกรณ์ ของ หมอ้แปลงไฟฟ้ากาํลงั และ หมอ้แปลงไฟฟ้าระบบจาํหน่าย ส่งมอบให ้TRT คิด
เป็นร้อยละ 60% ของรายไดร้วม ในขณะที� TRT มีรายไดจ้ากการขายหมอ้แปลงไฟฟ้ากาํลงัในปี 2568 ลดลง 55% จากปี 2567 
ซึ�งเป็นผลโดยตรงกบักบัรายได ้ และกาํไรขั�นตน้ของ LDS ที�คิดจากนํ� าหนกัเหลก็ บาทต่อกิโลกรัมเหลก็ เนื�องจากนํ� าหนกั
เหลก็ของตวัถงัหมอ้แปลงไฟฟ้ากาํลงั มีนํ� าหนกัที�มากกวา่เมื�อเทียบใบต่อใบ กบั หมอ้แปลงระบบจาํหน่ายอยา่งมีนยัสาํคญั ใน
ส่วนของค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร เพิ�มขึ�นจาก 22 ลา้นบาทในปี 2567 มาเป็น 24 ลา้นบาทในปี 2568 หรือ เพิ�มขึ�น 2 ลา้น
บาท คิดเป็น 9% ในปี 2568 ทางผูบ้ริหารมีนโยบายใหข้ยายการรับงานของบริษทัอื�นๆ เป็นผลให ้LDS มีรายไดจ้ากการขาย
และบริการ ที�ตดัรายการระหวา่งกนัออกแลว้ ในปี 2568 จาํนวน 42 ลา้นบาท หรือ เพิ�มขึ�น 31 ลา้นบาท จากปี 2567 จากเหตุผล
ขา้งตน้ ทาํให ้ LDS ขาดทุนก่อนตน้ทุนทางการเงิน และ ภาษี อยูที่� 4 ลา้นบาท  เนื�องดว้ยรายไดย้งัเติบโตไม่เพียงพอกบั
ค่าใชจ่้าย โดยเฉพาะอยา่งยิ�ง ตน้ทุนทางการเงิน จาํนวน 17 ลา้นบาท ในจาํนวนนี� เป็นดอกเบี�ยเงินกูข้อง TRT อยูที่� 13 ลา้นบาท 
ทาํให ้LDS ขาดทุนสุทธิในปี 2568 อยูที่� 21 ลา้นบาท เปรียบเทียบ ปี 2567 ขาดทุนสุทธิ อยูที่� 8 ลา้นบาท ณ สิ�นธนัวาคม 2568 
บริษทัฯ มีมูลค่างานคงเหลือทั�งสิ�น 51 ลา้นบาท มีกาํหนดส่งมอบทั�งหมดในปี 2569  

ในปี 2569 บริษทัฯ ยงัคงมาตรการในการปรับปรุงองคก์รอยา่งตอ่เนื�องใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ในแต่ละไตร
มาส เพื�อความคล่องตวัและมีประสิทธิภาพมากขึ�น ร่วมถึงยงัมุ่งมั�นในการพฒันา LDS ใหส้ามารถแข่งขนัโดยเฉพาะตลาดที�
เนน้คุณภาพ เพื�อให ้LDS มีสถานะที�มั�นคง เพื�อสนบัสนุนการเติบโตของ TRT อยา่งย ั�งยนื 

• สรุป 

ในปี 2566 จากการร่วมมือของคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกภาคส่วน ที�มีส่วนร่วมในการบริหารจดัการ 
ภายใตว้นิยัทางการเงินอยา่งเคร่งครัด ทาํให ้ บริษทัฯและบริษทัยอ่ย มีรายไดร้วมทั�งสิ�น 2,117 ลา้นบาท เปรียบเทียบ 1,720 
ลา้นบาทในปี 2565 หรือ รายไดเ้พิ�มขึ�นคิดเป็น 23% และ มีกาํไรสุทธิทั�งสิ�น 127 ลา้นบาท ซึ�งกาํไรส่วนใหญ่มาจาก ธุรกิจหมอ้
แปลงไฟฟ้า ตามรายละเอียดที�ไดชี้�แจงไปแลว้ขา้งตน้ ณ สิ�นธนัวาคม 2566 มีมูลค่างานคงเหลือ อยูที่� 2,149 ลา้นบาท 
ประกอบดว้ย กลุ่มธุรกิจหมอ้แปลงไฟฟ้า จาํนวน 1,954 ลา้นบาท และ กลุ่มที�ไม่ใช่ธุรกิจหมอ้แปลงไฟฟ้า อยูที่� 195 ลา้นบาท 
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รวมถึงมีมูลค่างานที�กาํลงัเสนอราคาและประมาณการของมูลค่าโครงการของทางภาคราชการที�ทางบริษทั จะเขา้ประมูล ณ 
31 ธนัวาคม 2566 ประมาณ 15,271 ลา้นบาท ซึ�งคาดวา่จะไดค้าํสั�งซื�อประมาณ 20% - 25%.  

ในปี 2567 จากการปรับปรุงและพฒันาองคก์ร ของกลุ่มบริษทั ถิรไทย ทั�งในเรื�องกระบวนการผลิต และบุคลากร ให้
มีประสิทธิภาพยิ�งขึ�น รวมถึง ความร่วมมือของคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกภาคส่วน ที�มีส่วนร่วมในการบริหาร
จดัการ ภายใตว้นิยัทางการเงินอยา่งเคร่งครัด ทาํให ้บริษทัฯและบริษทัยอ่ย มีรายไดร้วมทั�งสิ�น 2,893 ลา้นบาท เปรียบเทียบ 
2,117 ลา้นบาทในปี 2566 หรือ รายไดเ้พิ�มขึ�นคิดเป็น 37% และ มีกาํไรสุทธิทั�งสิ�น 223 ลา้นบาท ซึ�งกาํไรส่วนใหญ่มากจาก 
ธุรกิจหมอ้แปลงไฟฟ้า ตามรายละเอียดที�ไดชี้�แจงไปแลว้ขา้งตน้ ณ สิ�นธนัวาคม 2567 มีมูลค่างานคงเหลือ อยูที่� 1,395 ลา้น
บาท ประกอบดว้ย กลุ่มธุรกิจหมอ้แปลงไฟฟ้า จาํนวน 1,254 ลา้นบาท และ กลุ่มที�ไม่ใช่ธุรกิจหมอ้แปลงไฟฟ้า อยูที่� 141 ลา้น
บาท รวมถึงมีมูลค่างานที�กาํลงัเสนอราคาและประมาณการของมูลค่าโครงการของทางภาคราชการที�ทางบริษทั จะเขา้ประมูล 
ณ 31 ธนัวาคม 2567 ประมาณ 13,878 ลา้นบาท ซึ�งคาดวา่จะไดค้าํสั�งซื�อประมาณ 20% - 25%.  

ในปี 2568 บริษทัฯและบริษทัยอ่ย มีรายไดร้วมทั�งสิ�น 2,073 ลา้นบาท เปรียบเทียบ 2,893 ลา้นบาทในปี 2567  รายได้
ลดลง 820 ลา้นบาท คิดเป็น 28% และ มีกาํไรสุทธิทั�งสิ�น 113 ลา้นบาท เปรียบเทียบกบั 223 ลา้นบาท ในปี 2567 หรือ ลดลง 
110 ลา้นบาท คิดเป็น 49% เหตผุลตามรายละเอียดกลุ่มธุรกิจที�ไดชี้�แจงไปแลว้ขา้งตน้ ในปี 2568 ยอดรับคาํสั�งซื�อ ของบริษทั
ฯและบริษทัยอ่ย มีทั�งสิ�น 3,075 ลา้นบาท เพิ�มขึ�นจาก ปี 2567 จาํนวน 1,494 ลา้นบาท คิดเป็นเพิ�มขึ�น 94%  ทาํให ้ ณ สิ�น
ธนัวาคม 2568 บริษทัฯและบริษทัยอ่ย มีมูลค่างานคงเหลือทั�งสิ�น 2,230 ลา้นบาท เพิ�มขึ�นจากปี 2567 จาํนวน 834 ลา้นบาท คิด
เป็นเพิ�มขึ�น 60% ประกอบดว้ย กลุ่มธุรกิจหมอ้แปลงไฟฟ้า จาํนวน 2,021 ลา้นบาท และ กลุ่มที�ไม่ใช่ธุรกิจหมอ้แปลงไฟฟ้า 
อยูที่� 209 ลา้นบาท รวมถึงมีมูลค่างานที�กาํลงัเสนอราคาและประมาณการของมูลค่าโครงการของทางภาคราชการที�ทางบริษทั 
จะเขา้ประมูล ณ 31 ธนัวาคม 2569 ประมาณ 13,363 ลา้นบาท ซึ�งคาดวา่จะไดค้าํสั�งซื�อประมาณ 20% - 25% 

ในปี 2569 เนื�องจากสถานะการณ์ของเศรษฐกิจโลก ภาวะสงครามตะวนัออกกลาง รวมถึง ภาวะโลกร้อน ยงัคงเป็น
ปัจจยัเสี�ยงในการดาํเนินธุรกิจอยา่งมีนยัสาํคญั บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ยงัคงตอ้งเฝ้าติดตามสถานะการณ์อยา่งใกลชิ้ด รวมถึง 
ยงัคงใหค้วามสาํคญั กบัการบริหารแบบยดืหยุน่ตามสถานการณ์ และ บริหารความเสี�ยงใหอ้ยูใ่นระดบัที�ควบคุมได ้เพื�อไปให้
ถึงเป้าหมายรายไดจ้ากการดาํเนินงาน 3,000 ลา้นบาท โดยรักษาอตัรากาํไรขั�นตน้ 18%-20% และควบคุมค่าใชจ่้ายให้
สอดคลอ้งกบั งบประมาณ ภายใตว้นิยัทางการเงินอยา่งเคร่งครัดและนโยบายที�เหมาะกบัสถานการณ์เพื�อบริหารจดัการในแต่
ละช่วงเวลา โดยแต่งตั�งทีมผูบ้ริหารในการประเมินเหตุการณ์ รายวนั รายสปัดาห์ และ รายเดือน เพื�อหาแนวทางการจดัการ
และบริหารเหตุการณ์อยา่งเหมาะสม และ ทนักบัสถานการณ์ที�เกิดขึ�นอยา่งรวดเร็ว  ทาํใหม้ั�นใจวา่บริษทัฯและบริษทัยอ่ย จะ
เติบโตอยา่งย ั�งยนื 
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การวเิคราะห์ผลการดาํเนินงาน 

ภาพรวมของผลการดาํเนินงานในปี 2568 

 

ในปี 2568 บริษทัฯ และ บริษทัยอ่ย กาํไรสุทธิที�เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ เท่ากบั 115 ลา้นบาท เปรียบเทียบกบัปี 2567 มี
กาํไรสุทธิ ส่วนของที�เป็นผูถื้อหุน้บริษทัใหญ่ จาํนวน 223 ลา้นบาท ลดลง 109 ลา้นบาท หรือคิดเป็น 49% โดยมีปัจจยัหลกั 
ดงัต่อไปนี�  

1. กาํไรขั�นตน้ของรายไดจ้ากการขายและบริการในปี 2568 อยูที่� 23% เทียบกบั 22% ในปี 2567 เพิ�มขึ�นเลก็นอ้ย 
รายไดจ้ากการขายและบริการ ในปี 2568 อยูที่� 2,049 ลา้นบาท ลดลง 813 ลา้นบาท จากปี 2567 คิดเป็น 28% เนื�องจากการล่าชา้
ในการจดัซื�อหมอ้แปลงไฟฟ้าของภาครัฐ ประกอบกบั การรับรู้คาํสั�งซื�อในปี 2568 ที�เป็นหมอ้แปลงไฟฟ้ากาํลงัที�มีระยะเวลา
ส่งมอบนบัจากเซ็นสญัญา ตั�งแต่ 7-12 เดือน คิดเป็น 44% ของยอดคาํสั�งซื�อทั�งหมด ส่งผลใหมู้ลค่างานคงเหลือของ บริษทัฯ
และบริษทัยอ่ย ณ 31 ธนัวาคม 2568 อยูที่� 2,230 ลา้นบาท เพิ�มขึ�นจากปี 2567 จาํนวน 834 ลา้นบาท แต่อยา่งไรก็ตาม รายได้
จากการขายและบริการ ในปี 2568 เป็นรายไดที้�เกินจุดคุม้ทุน เป็นผลใหใ้นปี 2568 บริษทัและบริษทัยอ่ย มีกาํไรสุทธิในส่วน
ของผูถื้อหุน้ใหญ่ อยูที่� 115 ลา้นบาท ตํ�ากวา่ปี 2567 จาํนวน 109 ลา้นบาท  

2. ค่าใชจ่้ายในการขายในปี 2568 อยูที่� 66 ลา้นบาท หรือคิดเป็น 3% ของรายไดร้วม เมื�อเปรียบเทียบกบัปี 2567 ซึ�ง
อยูที่� 69 ลา้นบาท หรือคิดเป็น 2% ของรายไดร้วม ค่าใชจ่้ายในการขายลดลงเนื�องจาก การบริหารจดัการ supply chain 
โดยเฉพาะอยา่งยิ�งค่าขนส่ง 

3. ค่าใชจ่้ายในการบริหารในปี 2568 อยูที่� 240 ลา้นบาท หรือคิดเป็น 12% ของรายไดร้วม เมื�อเปรียบเทียบกบัปี 2567 
ซึ�งอยูที่� 235 ลา้นบาท หรือคิดเป็น 8% ต่อรายไดร้วม การเพิ�มขึ�นของค่าใชจ่้ายบริหาร เนื�องจากบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย มี
ความพยายามในการขยายตลาดไปยงัตลาดต่างประเทศโดยเฉพาะอยา่งยิ�งประเทศสหรัฐอเมริกาและยโุรป เพิ�มเติมจากตลาด
หลกัของบริษทั 

4. ตน้ทุนทางการเงินปี 2568 อยูที่� 48 ลา้นบาท คิดเป็น 2% ของรายไดร้วม เมื�อเปรียบเทียบกบัปี 2567 ซึ�งอยูที่� 89 
ลา้นบาท คิดเป็น 3% ของรายไดร้วม เนื�องมาจาก การลดลงของยอดคงเหลือของเงินกูท้ั�งระยะสั�นและระยะยาว รวมถึง การมี
สภาพคล่องสูงจากการที�ไดรั้บค่างานล่วงหนา้จากลูกคา้ต่างประเทศทาํใหส้ามารถบริหารตน้ทุนทางการเงิน ไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

 

(ลา้นบาท) 2567 2568 เปลี�ยนแปลง % เปลี�ยนแปลง
รายไดร้วม 2,893          100% 2,073      100% (820)                  -28%
รายไดจ้ากการขายและบรกิาร 2,862          99% 2,049      99% (813)                  -28%
กําไรขั �นตน้ 647              22% 485          23% (162)                  -25%
คา่ใชจ้า่ในการขาย 69                2% 66            3% (3)                       -4%
คา่ใชจ้า่ยบรหิาร 235              8% 240          12% 6                        2%
EBITDA 443              15% 270          13% (173)                  -39%
ตน้ทนุทางการเงนิ 89                3% 48            2% (41)                     -46%
EBT 280              10% 145          7% (135)                  -48%
กําไรสทุธสิว่นที�เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ 223              8% 115          6% (109)                  -49%
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โครงสร้างรายได ้

 

ในปี 2568 บริษทัฯและบริษทัยอ่ย มีรายไดร้วมจาํนวน 2,073 ลา้นบาท แบ่งเป็น  
1) รายไดข้องกลุ่มธุรกิจหมอ้แปลงไฟฟ้า จาํนวน 1,767 ลา้นบาท คิดเป็น 85% และ  
2) รายไดข้องกลุ่มธุรกิจที�ไม่ใช่หมอ้แปลงไฟฟ้า จาํนวน 306 ลา้นบาท คิดเป็น 15% แสดงรายละเอียด ดงันี�  
 

1)  ธุรกิจหมอ้แปลงไฟฟ้า ประกอบดว้ย แหล่งรายได ้2 ประเภท ดงันี�   
• รายไดจ้ากการขาย หมอ้แปลงไฟฟ้ากาํลงั และ หมอ้แปลงไฟฟ้าระบบจาํหน่าย ในปี 2568 มีจาํนวน 1,677 ลา้นบาท 

แบ่งเป็นภาครัฐ และ ภาคเอกชนในประเทศคิดเป็น 71% ของรายไดร้วม และตลาดต่างประเทศ คิดเป็น 9% ของรายไดร้วม 
เมื�อเปรียบเทียบกบัปี 2567 มียอดขายอยูที่� 2,497 ลา้นบาท แบ่งเป็นภาครัฐ และ เอกชน 76% ต่างประเทศ คิดเป็น 10%  

 
• ธุรกิจการใหบ้ริการ: รายไดจ้ากธุรกิจใหบ้ริการในปี 2568 ประกอบดว้ย การใหบ้ริการติดตั�งหมอ้แปลงไฟฟ้า งาน

บริการแกไ้ขซ่อมแซมหมอ้แปลงไฟฟ้า งานบริการทดสอบหมอ้แปลงไฟฟ้า งานบริการบาํรุงรักษาหมอ้แปลงไฟฟ้า และงาน
บริการอื�นๆที�เกี�ยวขอ้งกบัหมอ้แปลงไฟฟ้าจาํนวน 90 ลา้นบาท คิดเป็น 4% ของรายไดร้วม  
 
2)  รายไดจ้ากกลุ่มธุรกิจที�ไม่ใช่หมอ้แปลงไฟฟ้า ในปี 2568 จาํนวน 306 ลา้นบาท ประกอบดว้ย 

• รายไดจ้ากงาน Steel Fabrication/EPC จาํนวน 42 ลา้นบาท  
• รายไดจ้ากงานประกอบและจาํหน่ายรถกระเชา้และงานบริการ จาํนวน 241 ลา้นบาท  
• รายไดอื้�นๆ จาํนวน 23 ลา้นบาท 

 

 

โครงสรา้งรายได ้(ลา้นบาท) ดําเนนิการโดย การถอืหุน้
ของบรษัิท 2566 % 2567 % 2568 %

กลุม่ Transformer บมจ. ถริไทย
1 รายไดจ้ากการขาย  หมอ้แปลงไฟฟ้า ในประเทศ

หมอ้แปลงไฟฟ้ากําลงั 874           41% 1,522       53% 681           33%
หมอ้แปลงไฟฟ้าระบบจําหน่าย 816           39% 685           24% 790           38%

รวม 1,690       80% 2,207       76% 1,471       71%
2 รายไดจ้ากการขายหมอ้แปลงไฟฟ้าตา่งประเทศ

หมอ้แปลงไฟฟ้ากําลงั 74              4% 156           5% 53              3%
หมอ้แปลงไฟฟ้าระบบจําหน่าย 117           6% 134           5% 140           7%

รวม 191           9% 290           10% 193           9%
3 รายไดจ้ากบรกิารหมอ้แปลงไฟฟ้า 94              4% 119           4% 90              4%
4 รายไดอ้ื�น 0                 0% -            0.0% 13              0.6%

รวมรายได ้กลุม่ Transformer 1,975       93% 2,617       90% 1,767       85%
กลุม่ Non-Transformer บรษัิทยอ่ย

5 รายไดจ้ากงาน Steel Fabrication/EPC บจ. แอล.ด.ีเอส.เมทัล เวคิร ์(LDS) 92.50% 7                 0% 11              0% 42              2%

6 รายไดก้ารประกอบและจําหน่ายรถกระเชา้/งาน
บรกิาร/Operation & Maintenance (O&M)

บจ. ถริไทย อ ีแอนด ์เอส (TRT 
E&S) 99.99% 103           5% 234           8% 241           12%

7 รายไดอ้ื�นๆ 32              2% 31              1% 23              1%
รวมรายได ้กลุม่ Non-Transformer 142           7% 276           10% 306           15%
รายไดร้วมทั�งหมด 2,117       100% 2,893       100% 2,073       100%
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ฐานะทางการเงิน 

 

สินทรัพยร์วม : ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2568 บริษทัฯ และ บริษทัยอ่ย มีสินทรัพยร์วมทั�งสิ�น 3,541 ลา้นบาท เพิ�มขึ�น 525 ลา้น
บาท จากปี 2567 คิดเป็นเพิ�มขึ�น 17% ตามรายละเอียดดงันี�  

1)  สินทรัพยห์มุนเวยีน เพิ�มขึ�น จาํนวน 450 ลา้นบาท หรือคิดเป็น 23% จากปี 2567 ตามรายละเอียดดงัต่อไปนี�  

• เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เพิ�มขึ�น 82 ลา้นบาท 

• ลูกหนี�การคา้สุทธิ ลดลง จาํนวน 36 ลา้นบาท ในปี 2568 ลูกหนี� ส่วนใหญ่เป็นลูกหนี�ชั�นดีและเป็นลูกหนี� ที�ยงัไม่ถึง
กาํหนดชาํระ คิดเป็น 88% ของยอดลูกหนี� สุทธิ ระยะเวลาเก็บหนี� เฉลี�ยในปี 2568 อยูที่� 103 วนั เพิ�มขึ�นเมื�อเปรียบเทียบกบัปี 
2567 ซึ�งอยูที่� 72 วนั เนื�องจากระยะเวลาการเก็บหนี�  ขึ�นอยูก่บัเงื�อนไขตามสญัญาในการเก็บเงินของแต่ละงวดโดยเฉพาะอยา่ง
ยิ�ง หมอ้แปลงไฟฟ้ากาํลงั ที�เป็นสินคา้ประเภท Engineering to Order ผลิตตามความตอ้งการของลูกคา้ ที�มีเงื�อนไขการส่งมอบ
และการชาํระของแต่ละประเภทจะแตกต่างกนัตามใบสั�งซื�อและสญัญา โดยปกติหมอ้แปลงระบบจาํหน่ายมีระยะเวลาเก็บ
หนี�สั�นกวา่หมอ้แปลงไฟฟ้ากาํลงั ซึ�งในปี 2568 มีการติดตามการเก็บหนี�อยา่งใกลชิ้ด 

• บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย มีนโยบายตั�งค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญตามจาํนวนหนี� ที�คาดวา่จะเรียก เก็บไม่ได ้ภายใตก้าร
ตรวจสอบทุกไตรมาสโดยผูบ้ริหาร ซึ�ง ณ 31 ธนัวาคม 2568 บริษทัฯและบริษทัยอ่ย มีการตั�งค่าเผื�อสงสยัหนี�จะสูญเพิ�ม 34 
ลา้นบาท แต่ไดรั้บชาํระคืนในระหวา่งปี 26 ลา้นบาท และ ไม่มีการตดัเป็นหนี� สูญ ทาํใหค้่าเผื�อสงสยัหนี�จะสูญ ณ 31 ธนัวาคม 
2568 อยูที่� 17 ลา้นบาท เปรียบเทียบกบัปี 2567 อยูที่� 9 ลา้นบาท 

• ลูกหนี� อื�น เพิ�มขึ�น จาํนวน 34 ลา้นบาท สาเหตหุลกัมาจาก ลูกหนี�กรมสรรพากรเพิ�มขึ�น 29 ลา้นบาท และ ค่าใชจ่้าย
ล่วงหนา้ เพิ�มขึ�น 9 ลา้นบาท 

        •  สินคา้คงเหลือ เพิ�มขึ�นสุทธิ จาํนวน  359 ลา้นบาท เนื�องจาก บริษทัฯ และ บริษทัยอ่ย มีการผลิตสินคา้และบริการ
เพื�อส่งมอบเป็นรายไดจ้ากการดาํเนินงานรวม 2,049 ลา้นบาท ยอดสินคา้คงเหลือ 1,315 ลา้นบาท เพื�อการรองรับงานที�จะส่ง
มอบใน ไตรมาส 1 และ 2 ปี 2569 นอกจากนี�  ผูบ้ริหารไดพิ้จารณาตั�งค่าเผื�อมูลค่าสินคา้ลดลงสาํหรับสินคา้ที�ตน้ทุนสูงกวา่
มูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บและสาํหรับสินคา้ที�เสื�อมคุณภาพและคา้งนาน ตามมาตรฐานบญัชี ฉบบัที� 2 เรื�องสินคา้คงเหลือ ซึ�งในปี 
2568 มีค่าเผื�อการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ เพิ�มขึ�น จาํนวน 0.042 ลา้นบาท  ทาํให ้ณ. 31 ธนัวาคม 2568 ยอดคงเหลือค่าเผื�อการ
ลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ เพิ�มขึ�นจาก 68.018 ลา้นบาท ในปี 2567 เป็น 68.059 ลา้นบาท ในปี 2568    

 
 
 

(ลา้นบาท)
งบแสดงฐานะทางการเงนิโดยยอ่ ณ 31/12/2567 31/12/2568 เปลี�ยนแปลง % เปลี�ยนแปลง
สนิทรัพยห์มนุเวยีน 1,974                       65% 2,423                      68% 450                   23%
สนิทรัพยไ์มห่มนุเวยีน 1,042                       35% 1,118                      32% 75                      7%
สนิทรัพยร์วม 3,016                       100% 3,541                      100% 525                   17%
หนี�สนิหมนุเวยีน 1,501                       50% 2,077                      59% 575                   38%
หนี�สนิไมห่มนุเวยีน 279                            9% 207                           6% (71)                    -26%
หนี�สนิรวม 1,780                       59% 2,284                      65% 504                   28%
สว่นของผูถ้อืหุน้บรษัิทใหญ่ 1,269                       42% 1,291                      36% 22                      2%
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2)  สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน : ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2568 เพิ�มขึ�น 75 ลา้นบาท หรือ 7% ปัจจยัหลกัมาจาก  
• การเพิ�มขึ�นของสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอื�น เพิ�มขึ�นสุทธิ 52 ลา้นบาท จากธุรกรรมปกติทางการคา้ 
• การเพิ�มขึ�นของ ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ เพิ�มขึ�นสุทธิ 9 ลา้นบาท  
• สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้เพิ�มขึ�นสุทธิ 12 ลา้นบาท 
• เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าซื�อสินทรัพย ์เพิ�มขึ�นสุทธิ 3 ลา้นบาท และ  
• ภาษีเงินไดใ้นงวดก่อนที�สามารถขอคืนได ้เพิ�มขึ�น 4 ลา้นบาท 

3)  หนี� สินรวม : ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2568 บริษทัฯ และ บริษทัยอ่ย มีหนี� สินรวมทั�งสิ�น 2,284 ลา้นบาท เพิ�มขึ�น 504 
ลา้นบาท หรือคิดเป็น 28% ส่วนใหญ่มาจาก 

3.1)  การเพิ�มขึ�นของหนี� สินหมุนเวยีน 575 ลา้นบาท ซึ�งส่วนใหญ่มาจากการ  
• เพิ�มขึ�นของ เงินกูร้ะยะสั�นจากสถาบนัการเงิน เพิ�มขึ�นสุทธิ 207 ลา้นบาท  
• เจา้หนี�การคา้ เพิ�มขึ�นสุทธิ 78 ลา้นบาท  
• เจา้หนี� อื�น เพิ�มขึ�นสุทธิ 327 ลา้นบาท ส่วนใหญ่มาจากเงินมดัจาํรับล่วงหนา้ต่างประเทศ  
• เงินกูร้ะยะยาวส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี ลดลงสุทธิ 21 ลา้นบาท และ 
• หนี� สินตามสญัญาเช่าส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี ลดลงสุทธิ 9 ลา้นบาท  
 

3.2)  การลดลงของหนี� สินไม่หมุนเวยีนรวม 71  ลา้นบาท ซึ�งส่วนใหญ่มาจาก  
• การลดลงของหนี� สินตามสญัญาเช่าการเงินสุทธิจากส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี ลดลงสุทธิ 4 ลา้นบาท 

และ  
• การลดลงของเงินกูย้มืระยะยาวสุทธิจากส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี ลดลงสุทธิ 70 ลา้นบาท 

4)  ส่วนของผูถื้อหุน้ที�เป็นผูถื้อหุน้บริษทัใหญ่ : ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2568 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย มีส่วนของผูถื้อหุน้
ที�เป็นผูถื้อหุน้บริษทัใหญ่ ทั�งสิ�น 1,291 ลา้นบาท เพิ�มขึ�น จากปีก่อน 22 ลา้นบาท หรือคิดเป็น 2% สาเหตุหลกัจาก บริษทัฯ 
และ บริษทัยอ่ย มีกาํไร เบ็ดเสร็จ ส่วนที�เป็นผูถื้อหุน้บริษทัใหญ่สาํหรับปี 2568 จาํนวน 115 ลา้นบาท.  

ความเหมาะสมของโครงสร้างเงนิทุน 

• ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2568 บริษทัฯ และ บริษทัยอ่ย มีสดัส่วนสินทรัพยห์มุนเวยีน 68% และ สดัส่วนสินทรัพยไ์ม่
หมุนเวยีน 32% ในขณะที� มีสดัส่วนหนี� สินหมุนเวยีน 59%, หนี� สินไม่หมุนเวยีน 6% และ ส่วนของผูถื้อหุน้ที�เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ 
36% จะเห็นไดว้า่ สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนทั�งหมดของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย จาํนวน 1,118 ลา้นบาท (32% ของสินทรัพย์
รวม) จดัหามาจากแหล่งเงินทุนระยะยาว คือ ส่วนของผูถื้อหุน้ที�เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ จาํนวน 1,291 ลา้นบาท (36% ของสินทรัพย์
รวม)  

• ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2568 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย มีอตัราส่วนหนี� สินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (Debt to Equity Ratio) 
ที�เป็นผูถื้อหุน้บริษทัใหญ่ เท่ากบั 1.77 เท่า สูงกวา่ ปี 2567 อยูที่� 1.40 เท่า สาํหรับอตัราส่วนหนี� สินที�มีภาระดอกเบี�ยต่อส่วน
ของผูถื้อหุน้ ที�เป็นผูถื้อหุน้บริษทัใหญ่ ณ 31 ธนัวาคม 2568 อยูที่� 0.97 เท่า สูงกวา่ ปี 2567 อยูที่� 0.90 เท่า แสดงถึงการบริหาร
จดัการหนี� สินที�มีภาระดอกเบี�ย ใหมี้สดัส่วนที�เหมาะสม ซึ�งตํ�ากวา่ 1.5 เท่า 
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• บริษทัฯและบริษทัยอ่ย มีอตัราส่วนสภาพคล่องในปี 2568 อยูใ่นระดบั 1.17 เท่า ตํ�ากวา่เมื�อเปรียบเทียบปี 2567 อยู่
ที� 1.31 เท่า  

• ความสามารถในการชาํระดอกเบี�ย อยูที่� 5.61 เท่า เพิ�มขึ�น เมื�อเปรียบเทียบกบัปี 2567 อยูที่� 4.99 เท่า ปัจจยัหลกัเกิด
จาก การลดลงของ ตน้ทุนทางการเงิน จาก 89 ลา้นบาท ในปี 2567 มาอยูที่� 48 ลา้นบาท ในปี 2568 หรือ ลดลง 41 ลา้นบาท คิด
เป็น 46%  

• อตัราส่วนความสามารถชาํระหนี�  (DSCR) อยูที่� 1.85 เท่า ตํ�ากวา่ เมื�อเปรียบเทียบกบั ปี 2567 อยูที่� 2.05 เท่าเนื�องจาก 
EBITDA ในปี 2568 ลดลง 173 ลา้นบาทจากปี 2567 

• อตัราผลตอบแทนของผูถื้อหุน้ (ROE) อยูที่� 9.06% ตํ�ากวา่ เมื�อเปรียบเทียบกบั ปี 2567 อยูที่� 18.95% และ อตัรา
ผลตอบแทนจากสินทรัพย ์(ROA) อยูที่� 3.44% ตํ�ากวา่ เมื�อเปรียบเทียบกบั ปี 2567 อยูที่� 7.09% เนื�องจาก เนื�องจาก กาํไรสุทธิ
ในปี 2568 ลดลง 110 ลา้นบาท จากปี 2567 

โดยสรุป บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย มีนโยบายจะควบคุม อตัราส่วนหนี� สินที�มีภาระดอกเบี�ยต่อส่วนของผูถื้อหุน้ ไม่
เกิน 1.5 เท่า และ จะบริหารจดัการ EBITDA ใหมี้สดัส่วนที�เหมาะสมกบัภาระเงินตน้และดอกเบี�ย นอกเหนือจากนี�บริษทัมี 
นโยบายที�จะสาํรองวงเงินกูร้ะยะสั�นจากทางสถาบนัการเงิน โดยมีเงื�อนไขที�สามารถเรียกเงินกูร้ะยะสั�นโดยใชเ้วลาไม่เกิน 3-
5 วนั และสามารถชาํระเงินคืนก่อนครบกาํหนดชาํระโดยไม่มีเบี�ยปรับ โดยมีการทบทวนวงเงินทุกปี ซึ�ง ณ สิ�นธนัวาคม 2568 
ทางบริษทัฯและบริษทัยอ่ย มีวงเงินประเภทนี�อยูป่ระมาณ 600 ลา้นบาท เพื�อเป็นการสาํรองสภาพคล่องของบริษทัฯและ
บริษทัยอ่ย ภายใตน้โยบายวนิยัทางการเงินที�เคร่งครัด รวมถึง บริหารจดัการโครงสร้างเงินทุนอยูใ่นระดบัที�เหมาะสม 

สภาพคล่อง 

 

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย มีเงินสดคงเหลือปลายงวด 2568 จาํนวน 452 ลา้นบาท สูงกวา่เมื�อเทียบกบัเงินสดปลายงวด
ปี 2567 จาํนวน 370 ลา้นบาท เนื�องจาก 

1.  เงนิสดสุทธิได้มา จากกจิกรรมดาํเนินงาน จาํนวน 263 ลา้นบาท ส่วนใหญ่เกิดจาก 
• กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรัพยแ์ละหนี� สินดาํเนินการ 270 ลา้นบาท ส่วนใหญ่เกิดจาก

กาํไรสุทธิในปี 2568 จาํนวน 113 ลา้นบาท ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 68 ลา้นบาท ขาดทุนจากการดอ้ยค่า (กลบัรายการ) 
ซึ�งเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที� 9 จาํนวน 8 ลา้นบาท ตน้ทุนทางการเงิน 48 ลา้นบาท และ ค่าใชจ่้าย
ทางภาษี 32 ลา้นบาท  

• การเพิ�มขึ�นของสินทรัพยด์าํเนินงาน 365 ลา้นบาท ส่วนใหญ่เกิดจาก การลดลงของลูกหนี�การคา้ 27 ลา้นบาท การ
เพิ�มขึ�นของลูกหนี� อื�น 34 ลา้นบาท และ การเพิ�มขึ�นของสินคา้คงเหลือ 358 ลา้นบาท  

สภาพคลอ่ง (ลา้นบาท) 2567 2568
กระแสเงนิสดไดม้า (ใชไ้ป) ในกจิกรรมการดําเนนิงาน 761 263
กระแสเงนิสดไดม้า (ใชไ้ป) ในกจิกรรมการลงทนุ (32)              (116)             
กระแสเงนิสดไดม้า (ใชไ้ป) ในกจิกรรมการจัดหาเงนิ (539)           (65)               
เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด เพิ�มขึ�น (ลดลง) 190 82
เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด ตน้งวด 180 370
ผลกระทบจากอัตราแลกเปลี�ยนของเงนิตราตา่งประเทศ (0.3)            0.2               
เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด เพิ�มขึ�น (ลดลง) 370 452              
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• การเพิ�มขึ�นของหนี� สินดาํเนินงาน 397 ลา้นบาท ส่วนใหญ่เกิดจาก การเพิ�มขึ�นของเจา้หนี�การคา้กิจการอื�น 79 ลา้น 
บาท และ การเพิ�มขึ�นของเจา้หนี� อื�น 325 ลา้นบาท และ เงินสดจ่ายภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 6 ลา้นบาท 

• เงินสดจ่ายภาษีเงินไดสุ้ทธิ 38 ลา้นบาท 
 

2.  เงนิสดสุทธิ (ใช้ไปใน) กจิกรรมการลงทุน จาํนวน (116) ลา้นบาท ส่วนใหญ่เกิดจาก  
• สินทรัพยท์างการเงินอื�น ลดลง (เพิ�มขึ�น) จาํนวน (60) ลา้นบาท 
• เงินสดรับจากการจาํหน่ายที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ จาํนวน 25 ลา้นบาท จากการขายเครื�องจกัรและเช่ากลบั 

สาํหรับงานส่วนต่อขยายโรงงานผลิตหมอ้แปลงไฟฟ้ากาํลงั เพื�อรองรับงานผลิตหมอ้แปลงไฟฟ้ากาํลงัขนาดใหญ่ ตั�งแต่ปี 
2569 ตามนโยบายบริษทั 

• การซื�อ ที�ดินอาคารและอุปกรณ์ จาํนวน (69) ลา้นบาท และ 
• จ่ายเจา้หนี�ค่าซื�อทรัพยสิ์น จาํนวน (9) ลา้นบาท   
 

3.  เงนิสดสุทธิ (ใช้ไปใน) กจิกรรมการจดัหาเงนิ จาํนวน (65) ลา้นบาท ส่วนใหญ่เกิดจาก  
• จ่ายดอกเบี�ย (47) ลา้นบาท  
• เงินเบิกเกินบญัชี และ เงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงินเพิ�มขึ�น 207 ลา้นบาท  
• เงินกูร้ะยะยาวสุทธิ ลดลง (92) ลา้นบาท  
• จ่ายหนี� สินตามสญัญาเช่า (41) ลา้นบาท และ 
• จ่ายเงินปันผล (92) ลา้นบาท 
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ประกอบการพิจารณาในวาระที� 6 : พิจารณาเลอืกตั�งกรรมการแทนกรรมการที�ออกตามวาระ  
 
ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาครั� งที�  1/2569 เมื�อวนัศุกร์ที�  20 กุมภาพนัธ์ 2569  ได้ดําเนินการสรรหา

กรรมการ เพื�อนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั และในการประชุมคณะกรรมการบริษทัครั� งที� 1/2569 เมื�อวนัจนัทร์ที� 23 
กุมภาพนัธ์ 2569  พิจารณาแลว้ เสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุ้นประจาํปี 2569  เพื�อพิจารณาอนุมติั กรรมการที�ออกจากตาํแหน่ง
ตามวาระ ในปี 2569 มีรายนามดงัต่อไปนี�   

1. นายเสริมสกลุ  คลา้ยแกว้  รองประธานกรรมการ คนที� �/ กรรมการตรวจสอบ / 
    กรรมการอิสระ 

2. นายจารุวทิย ์สวนมาลี  กรรมการ 
3. นางสุนนัท ์สนัติโชตินนัท ์ กรรมการ 
4. นายกานต ์ วงษป์าน  กรรมการและเลขานุการบริษทั 

 
บุคคลที�ไดรั้บการเสนอชื�อในครั� งนี� ไดผ้า่นกระบวนการกลั�นกรอง หรือการพิจารณาอยา่งรอบคอบ ระมดัระวงั ของ

คณะกรรมการบริษทัแลว้ กรรมการที�นาํเสนอ มีคุณสมบติัครบถว้นตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั และ มีความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์ในธุรกิจที�เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินงานของบริษทัฯ สามารถที�จะช่วยพฒันาบริษทัฯได ้ทั�งนี� ไดข้อ
เชิญผูถื้อหุ้นเสนอชื�อบุคคลที�มีคุณสมบติัเหมาะสมเพื�อรับการพิจารณาเลือกตั�งเป็นกรรมการบริษทัฯ ตามเกณฑที์�กาํหนดเป็น
การล่วงหนา้ ซึ�งประกาศผา่นทางเวบ็ไซตข์องทางตลาดหลกัทรัพย ์และ เวบ็ไซตข์องบริษทั ตั�งแต่ � ตุลาคม - �� ธนัวาคม ���� 
ปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุ้นเสนอ จึงเห็นสมควรให้เสนอต่อผูถื้อหุ้นให้เลือกตั�งเป็นกรรมการของบริษทัฯ อีกวาระหนึ�ง พร้อม
แนบประวติักรรมการที�ออกตามวาระเสนอให้ผูถื้อหุ้นเลือกตั�งเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกครั� งหนึ� งตามรายละเอียด
ดงัต่อไปนี�  
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ประกอบการพิจารณาในวาระที� �   : พิจารณาเลือกตั�งกรรมการแทนกรรมการที�ออกตามวาระ 
ประวัติกรรมการที�ออกตามวาระเสนอให้ผู้ถอืหุ้นเลือกตั�งเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกครั�งหนึ�ง 
 
ชื�อ : นายเสริมสกุล  คลา้ยแกว้ 
อายุ :  67  ปี 
ประเภทของกรรมการ :  รองประธานกรรมการคนที� � / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการบริหารความเสี�ยง /  

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหา 
จํานวนปีที�เป็นกรรมการ : � ปี  � เดือน (ไดรั้บแต่งตั�งเป็นกรรมการเมื�อวนัที� �� มกราคม ����) 
การถือหุ้นของบริษทัฯ : ไม่มี  
คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด/การฝึกอบรม IOD 

 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
 ปริญญาโท  การจดัการภาครัฐและภาคเอกชนมหาบณัฑิต สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท (IOD) 
 Director Certification Program (DCP 2015)  

ประสบการณ์การทํางาน � ปีย้อนหลัง 
 2567 – ปัจจุบนั  รองประธานกรรมการ คนที� � /กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการบริหารความเสี�ยง /   

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหา บริษทั ถิรไทย จาํกดั (มหาชน) 
 2566 – ปัจจุบนั  ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ บริษทั ไอร่า แอนด ์ไอฟลุ จาํกดั (มหาชน) 
 2565 – ปัจจุบนั  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษทั ไอร่า พร็อพเพอร์ตี�  จาํกดั (มหาชน) 
 2565 – ����    กรรมการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีและความย ั�งยนื บริษทั กนักุล พาวเวอร์ ดีเวลลอปเมนท ์ จาํกดั 
 2564 – ����    กรรมการบริหารความเสี�ยง บริษทั พีอีเอ เอน็คอม อินเตอร์เนชั�นแนล จาํกดั  
 2564 – ปัจจุบนั  ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ บริษทั แอสไพเรชั�น ทู จาํกดั 
 2563 – ����    ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหา บริษทั ถิรไทย จาํกดั (มหาชน) 
 2562 – ปัจจุบนั  กรรมการอิสระ บริษทั ไอร่า แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) 
 2559 – ปัจจุบนั  บุคคลในบญัชีรายชื�อกรรมการรัฐวิสาหกิจ (Director pool) ผูเ้ชี�ยวชาญดา้นการบริหารองคก์ร  

และการวางแผนกลยทุธ์  
 2558 – ปัจจุบนั  กรรมการส่งเสริมกิจการ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
 2562 – ����   อนุกรรมการคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทศัน์และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.) ดา้นคุม้ครอง

ผูบ้ริโภค 
ตําแหน่งงานในปัจจุบันกจิการที�เป็นบริษทัจดทะเบียนอื�น : 2  แห่ง 
กจิการอื�นในตําแหน่งกรรมการ/ผู้บริหาร (ที�ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) :  5  แห่ง 
การดาํรงตําแหน่งในกจิการที�แข่งขัน/กจิการที�เกี�ยวเนื�องกับธุรกจิของบริษทัฯ : ไม่มี 
องค์กรอื��น / กจิกรรมพเิศษที��สําคญั : � แห่ง 
ลกัษณะความสัมพนัธ์ของกรรมการอสิระ ดงันี� 
 การเป็นญาติสนิทกบัผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั/บริษทัยอ่ย    - ไม่เป็น 
 การมีความสมัพนัธ์ในลกัษณะดงัต่อไปนี�  กบับริษทั/บริษทัยอ่ย หรือ นิติบุคคลที�อาจ

มีความขดัแยง้ในปัจจุบนัหรือในช่วง � ปีที�ผา่นมา 
- ไม่เป็น 

 เป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมในการบริหารงานพนกังานลูกจา้ง หรือที�ปรึกษาที�ไดรั้บ
เงินเดือนประจาํ 

- ไม่เป็น 

 เป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพ - ไม่เป็น 
 มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจอยา่งมีนยัสาํคญั - ไม่มี 
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ทั�งนี�คณะกรรมการไดพิ้จารณาแลว้วา่บุคคลที�จะเสนอชื�อให้ เป็นกรรมการอิสระดงักล่าวจะสามารถให้ความเห็นไดอ้ยา่งเป็นอิสระ
และเป็นไปตามหลกัเกณฑที์�เกี�ยวขอ้ง 
 
 
จาํนวนครั� งที�เขา้ร่วมประชุม  ในปี 2568    -      มีการประชุมคณะกรรมการบริษทั 6 ครั� ง เขา้ประชุม 6 ครั� ง 
 -      มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 4 ครั� ง เขา้ประชุม 4 ครั� ง 
 - มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 4 ครั� ง เขา้ประชุม 4 ครั� ง 
 - มีการประชุมคณะกรรมการสรรหา 2 ครั� ง เขา้ประชุม 2 ครั� ง 
 
ผลงานปี 2568   

 มีบทบาทสําคัญในการบริหารจัดการความเสี� ยงในสถานการณ์ปัจจุบัน ( Current 
Situations) โดยเฉพาะการกาํกบัดูแลความเสี�ยงด้านห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain) และ
ปัจจยัภูมิรัฐศาสตร์ที�กระทบต่ออุตสาหกรรมหมอ้แปลงไฟฟ้า 

 ให้ความเห็นที�เป็นอิสระและเที�ยงธรรมในการสอบทานรายงานทางการเงิน ระบบการ
ควบคุมภายใน  และการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์ รัปชัน  (CAC) เ พื�อรักษา
ผลประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุ้น 

 นาํความรู้ความเชี�ยวชาญเฉพาะดา้นมาช่วยในการกาํหนดทิศทางเชิงกลยทุธ์และการสรร
หาบุคลากรที�มีศกัยภาพ เพื�อสร้างความย ั�งยนืให้แก่กลุ่มบริษทัถิรไทย 
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นิยามกรรมการอิสระ 
 
 กรรมการอิสระ ของบริษทัฯ มีคุณสมบติั เป็นไปตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ดงันี�  

1. ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 1 ของทุนชาํระแลว้ของบริษทัฯ 
2. เป็นกรรมการที�ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานในบริษทัฯและบริษทัที�เกี�ยวขอ้ง 
3. เป็นกรรมการที�ไม่เป็นลูกจา้ง พนกังาน หรือที�ปรึกษาที�ไดรั้บเงินเดือนประจาํจากบริษทัฯ บริษทัที�เกี�ยวขอ้ง 

หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ 
4. เป็นกรรมการที�ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สียไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มทั�งในดา้นการเงินและการ

บริหารงานของบริษทัฯ บริษทัในเครือ หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ 
5. เป็นกรรมการที�ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สียในลกัษณะตามหัวขอ้ 4.มาก่อนในระยะเวลา 2 ปีก่อน

ไดรั้บการแต่งตั�งเป็นกรรมการตรวจสอบ  
6. เป็นกรรมการที�ไม่เป็นผูที้�เกี�ยวขอ้งหรือญาติสนิทของผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ 
7. เป็นกรรมการที�ไม่ไดรั้บการแต่งตั�งขึ�นเป็นตวัแทนเพื�อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการบริษทั ผูถื้อหุน้ราย

ใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ�งเป็นผูที้�เกี�ยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ 
8. สามารถปฏิบติัหน้าที� แสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าที�ที�ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษทั โดยไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคุมของผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ รวมทั�งผู ้
ที�เกี�ยวขอ้งหรือญาติสนิทของบุคคลดงักล่าว 
 

        นอกจากนี�  บริษทัฯไดพิ้จารณาคุณสมบติัในดา้นอื�นๆประกอบดว้ย เช่น ประสบการณ์ ความรู้ ความเชี�ยวชาญ 
และจริยธรรม เพื�อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ  
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ประกอบการพิจารณาในวาระที� �   : พิจารณาเลือกตั�งกรรมการแทนกรรมการที�ออกตามวาระ 
ประวัติกรรมการที�ออกตามวาระเสนอให้ผู้ถอืหุ้นเลือกตั�งเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกครั�งหนึ�ง (ตอ่) 
 
ชื�อ : นายจารุวิทย ์สวนมาลี 
อายุ : 74  ปี 
ประเภทของกรรมการ : กรรมการบริษทั  
จํานวนปีที�เป็นกรรมการ : 20  ปี  9 เดือน (ไดรั้บแต่งตั�งเป็นกรรมการเมื�อวนัที� � กรกฎาคม ����) 
การถือหุ้นของบริษทัฯ :   4,521,���  หุ้น  คิดเป็น   1.47 % 
คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด/การฝึกอบรม IOD 

 ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร์ (อุตสาหการ) / Adamson University ประเทศฟิลิปปินส์ 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท (IOD) 

 Directors Accreditation Program(DAP), 2004 
ประสบการณ์การทํางาน � ปีย้อนหลัง : 

 2548 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ถิรไทย จาํกดั (มหาชน) 
ตําแหน่งงานในปัจจุบัน กจิการที�เป็นบริษทัจดทะเบียนอื�น : ไม่มี 
กจิการอื�นในตําแหน่งกรรมการ/ผู้บริหาร (ที�ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) : ไม่มี 
การดาํรงตําแหน่งในกจิการที�แข่งขัน/กจิการที�เกี�ยวเนื�องกับธุรกจิของบริษทัฯ : ไม่มี 
องค์กรอื��น / กจิกรรมพเิศษที��สําคญั : ไม่มี 
 
จาํนวนครั� งที�เขา้ร่วมประชุม  ในปี 2568    -      มีการประชุมคณะกรรมการบริษทั 6 ครั� ง เขา้ประชุม 6 ครั� ง 

 
ผลงานปี 2568  

 ใช้ความเชี�ยวชาญดา้นการบริหารอุตสาหกรรมในการให้คาํแนะนาํแก่ฝ่ายจดัการ เพื�อ
ปรับกลยุทธ์การผลิต และบริหารวตัถุดิบหลักท่ามกลางความผนัผวนของห่วงโซ่
อุปทานโลก  

 
 
 
 
 
 
  

เอกสารแนบ 4 
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ประกอบการพิจารณาในวาระที� �   : พิจารณาเลือกตั�งกรรมการแทนกรรมการที�ออกตามวาระ 
ประวัติกรรมการที�ออกตามวาระเสนอให้ผู้ถอืหุ้นเลือกตั�งเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกครั�งหนึ�ง (ตอ่) 
 
ชื�อ : นางสุนนัท ์ สนัติโชตินนัท ์
อายุ : 73  ปี 
ประเภทของกรรมการ : กรรมการบริษทั / กรรมการสรรหา /  กรรมการต่อตา้นคอร์รัปชนั / ผูบ้ริหาร 
(มีอาํนาจลงนามผกูพนัร่วมกบันายสมัพนัธ์ วงษป์าน หรือ นายกานต ์ วงษป์าน) 
จํานวนปีที�เป็นกรรมการ : 20  ปี  9 เดือน (ไดรั้บแต่งตั�งเป็นกรรมการเมื�อวนัที� � กรกฎาคม ����) 
การถือหุ้นของบริษทัฯ :   6,991,��� หุน้  คิดเป็น 2.27% 
คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด/การฝึกอบรม IOD 

 ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ (การเงินและการธนาคาร) มหาวิทยาลยักรุงเทพ 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท (IOD) 

 Directors Accreditation Program(DAP), 2004 
 Company Secretary Program, 2005 
 Anti-Corruption the Practical Guide (ACPG 20/2015) 

ประสบการณ์การทํางาน � ปีย้อนหลัง : 
 2563 – ปัจจุบนั   กรรมการสรรหา บริษทั ถิรไทย จาํกดั (มหาชน) 
 2548 - ปัจจุบนั   กรรมการ บริษทั ถิรไทย จาํกดั 
 2551 – ปัจจุบนั   ผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรมนุษยแ์ละบริหารสาํนกังาน บริษทั ถิรไทย จาํกดั (มหาชน) 

 
ตําแหน่งงานในปัจจุบัน กจิการที�เป็นบริษทัจดทะเบียนอื�น : ไม่มี 
กจิการอื�นในตําแหน่งกรรมการ/ผู้บริหาร (ที�ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) : 3 แห่ง 
การดาํรงตําแหน่งในกจิการที�แข่งขัน/กจิการที�เกี�ยวเนื�องกับธุรกจิของบริษทัฯ : ไม่มี 
องค์กรอื��น / กจิกรรมพเิศษที��สําคญั : ประธานชมรมอุตสาหกรรมบางปู 
 
จาํนวนครั� งที�เขา้ร่วมประชุม  ในปี 2568    -      มีการประชุมคณะกรรมการบริษทั � ครั� ง เขา้ประชุม � ครั� ง 
 -      มีการประชุมคณะกรรมการสรรหา � ครั� ง เขา้ประชุม � ครั� ง 
 - มีการประชุมคณะกรรมการต่อตา้นการคอร์รัปชนั � ครั� ง เขา้ประชุม � ครั� ง 

 
ผลงานปี 2568  

 บริหารงานด้านทรัพยากรมนุษยแ์ละสํานกังาน โดยมุ่งเน้นการพฒันาขีดความสามารถ
ของบุคลากรควบคู่กบัการบริหารจดัการทรัพยากรภายในองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 
เพื�อสร้างรากฐานการเติบโตที�เขม้แขง็ให้แก่บริษทัฯ 

 กาํกบัดูแลให้บริษทัรักษาสถานะสมาชิก CAC และไม่มีประเด็นทุจริตภายในองคก์ร 
 ดาํเนินการสรรหาและคดัเลือกบุคคลที�มีคุณสมบติัเหมาะสมเพื�อดาํรงตาํแหน่งกรรมการ

และผูบ้ริหารระดบัสูง โดยยึดหลกัความโปร่งใสและสอดคล้องกบัทิศทางธุรกิจของ
บริษทัฯ เพื�อเสริมสร้างโครงสร้างคณะกรรมการที�เขม้แขง็ 
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ประกอบการพิจารณาในวาระที� �   : พิจารณาเลือกตั�งกรรมการแทนกรรมการที�ออกตามวาระ 
 
ประวัติกรรมการที�ออกตามวาระเสนอให้ผู้ถอืหุ้นเลือกตั�งเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกครั�งหนึ�ง (ตอ่) 
 
ชื�อ : นายกานต ์ วงษป์าน 
อายุ : 40  ปี 
ประเภทของกรรมการ : กรรมการบริษทั / ผูบ้ริหาร /ผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน บญัชี และเทคโนโลยสีารสนเทศ /  

   เลขานุการบริษทั 
(มีอาํนาจลงนามผกูพนัร่วมกบันายอวยชยั  ศิริวจนา หรือ นางสุนนัท ์ สนัติโชตินนัท)์ 
จํานวนปีที�เป็นกรรมการ : � ปี  � เดือน (แต่งตั�งเป็นกรรมการเมื�อวนัที� �� กุมภาพนัธ์ ���� 
การถือหุ้นของบริษทัฯ :   5,587,��� หุน้ คิดเป็น 1.81% 
คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด/การฝึกอบรม IOD 

 ปริญญาโท สาขาบริหารธุริจ / จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 ปริญญาโท สาขาวิศวกรรมศาสตร์ / จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร์ / จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท (IOD) 
 Company Secretary Program (CSP 125/2022) 
 Director Accreditation Program (DAP 215/2024) 

ประสบการณ์การทํางาน � ปีย้อนหลัง : 
 2567 - ปัจจุบนั    กรรมการบริหาร บริษทั ถิรไทย จาํกดั (มหาชน) 
 2566 - ปัจจุบนั    กรรมการบริษทั บริษทั ถิรไทย จาํกดั (มหาชน) 
 2565 - ปัจจุบนั    เลขานุการบริษทั และ ผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน บญัชี แลเเทคโนโลยสีารสนเทศ บริษทั ถิรไทย จาํกดั (มหาชน) 

ตําแหน่งงานในปัจจุบัน กจิการที�เป็นบริษทัจดทะเบียนอื�น : ไม่มี 
กจิการอื�นในตําแหน่งกรรมการ/ผู้บริหาร (ที�ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) : 1  แห่ง 
การดาํรงตําแหน่งในกจิการที�แข่งขัน/กจิการที�เกี�ยวเนื�องกับธุรกจิของบริษทัฯ : ไม่มี 
องค์กรอื��น / กจิกรรมพเิศษที��สําคญั : ไม่มี 
 
จาํนวนครั� งที�เขา้ร่วมประชุม  ในปี 2568    -      มีการประชุมคณะกรรมการบริษทั � ครั� ง เขา้ประชุม � ครั� ง 
  

 
ผลงานปี 2568  

 บริหารจดัการโครงสร้างเงินทุนและกระแสเงินสดอย่างมีประสิทธิภาพ เพื�อสนับสนุน
กาํลงัการผลิตหมอ้แปลงไฟฟ้า 

 กาํกับดูแลการบริหารต้นทุนวตัถุดิบหลกั เพื�อรักษาอตัรากาํไรขั�นต้น ให้เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

 ยกระดบัระบบการรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายในให้มีความแม่นยาํและ
รวดเร็ว เพื�อรองรับการตดัสินใจเชิงกลยทุธ์ของคณะกรรมการ 

 ผลักดันการเปิดเผยข้อมูลทางการเงินที� เชื�อมโยงกับมิติด้านความย ั�งยืน (ESG) ตาม
มาตรฐานสากล เพื�อสร้างความเชื�อมั�นต่อผูถื้อหุ้นและนกัลงทุนสถาบนั 

 กํากับดูแลการจัดประชุมคณะกรรมการและผู ้ถือหุ้นให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ขอ้กาํหนดของ ก.ล.ต. 

 เป็นเลขานุการกรรมการบริหารความเสี�ยง ตลอดจนผลกัดนังานการบริหารความเสี�ยง
เพื�อรับมือความเสี�ยงอุบติัใหม่อยา่งเป็นระบบ 
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ประกอบการพิจารณาในวาระที� 7 : พิจารณาอนุมัตคิ่าตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2569 

ข้อมูลค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอ่ย 

หมายเหตุ :  ค่าตอบแทนสาํหรับกรรมการที�ดาํรงตาํแหน่งทั�ง คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง จะ
พิจารณาจ่ายค่าตอบแทนที�สูงกวา่เป็นเกณฑ ์เพียงชุดเดียว 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ลาํดบั รายละเอยีด 
ปี 2568 ปี 2569 ( ปีที�เสนอ ) 
จาํนวน ค่าตอบแทน ค่าเบี�ยประชุม จาํนวน ค่าตอบแทน ค่าเบี�ยประชุม 
(ท่าน) (บาท/เดือน) (บาท/ครั�ง) (ท่าน) (บาท/เดือน) (บาท/ครั�ง) 

1 คณะกรรมการบริษัท       
 ประธานคณะกรรมการ 1 25,000 30,000 1 25,000 30,000 
 กรรมการ 11 10,000 15,000 11 10,000 15,000 
2 คณะกรรมการตรวจสอบ       
 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 1 10,000 30,000 1 10,000 30,000 
 กรรมการตรวจสอบ 3 5,000 15,000 3 5,000 15,000 
3 คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง       

 ประธานคณะกรรมการบริหารความ
เสี�ยง 

1 10,000 30,000 1 10,000 30,000 

 คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 2 5,000 15,000 2 5,000 15,000 
4 โบนัสกรรมการ โบนสัรวมค่าตอบแทนและเบี�ยประชุม โบนสัรวมค่าตอบแทนและเบี�ยประชุม 
  วงเงิน ไม่เกิน 6,000,000 บาท ต่อปี วงเงิน ไม่เกิน 6,000,000 บาท ต่อปี 

เอกสารแนบ 5 
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ประกอบการพิจารณาในวาระที� 8 : พิจารณาอนุมัติการแต่งตั�งผู้สอบบัญชีและ กาํหนดค่าตอบแทนประจาํปี 2569 

ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั� งที� 1/2569 เมื�อวนัจนัทร์ที� 23 กุมภาพนัธ์ 2569 ไดพ้ิจารณาให้นาํเรื�องพิจารณา
อนุมติัแต่งตั�งผูส้อบบญัชีของบริษทัฯและกาํหนดค่าสอบบญัชีประจาํปี  2569  ซึ� งเสนอโดยคณะกรรมการตรวจสอบ  ทาง
คณะกรรมการ มีมติเห็นชอบเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้ดงันี�  

1.  ให้แต่งตั� งผูส้อบบัญชีแห่งสํานักงาน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซิเอส ซึ� งเป็นบริษทัที�มีคุณสมบัติตามที� สํานักงาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด และมีผลการปฎิบติังานเป็นที�น่าพอใจเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั
ฯ ตามรายนามดงัต่อไปนี�ใหเ้ป็นผูส้อบบญัชีคนใดคนหนึ�งมีอาํนาจตรวจสอบ และ ทาํการลงนามในรายงานสอบบญัชี 

รายนามผูส้อบบญัชี        เลขที�ใบอนุญาต                      ปีที�ตรวจสอบ    
1)  นางณฐัสรัคร์ สโรชนนัทจี์น  4563  (2548-2550, 2554-2557, 2563-2568) 
2)  นางสาวดรณี สมกาํเนิด  5007    - 
3)  นางสาวจารุณี น่วมแม่    5596    - 
�)  นางสาวนาฎยา  ตั�งประดิษฐ ์  11591    - 

 5)  นายศิรเมศร์ อคัรโชติกลุนนัท ์                11821    - 
2. ผูส้อบบญัชีจากสํานักงาน เอ.เอ็ม.ที แอสโซซิเอท เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯโดยกาํหนดค่าตอบแทนของ

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยประจาํปี 2569 ภายในวงเงินไม่เกิน 2,575,000 บาท ทั�งนี�  ค่าสอบบญัชีดงักล่าว ไม่รวมค่าบริการอื�น 
(non-audit fee) ซึ�งถา้หากมี บริษทัจะจ่ายตามจริง 

กาํหนดค่าสอบบญัชีสาํหรับ บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ประจาํปี 2569 ตามรายละเอียดดงัต่อไปนี�  
หน่วย : บาท 2568 2569 (ปีที�เสนอ) เพิ�มขึ�น / (ลดลง) 
ค่าตรวจสอบบญัชีงบการเงนิประจาํปี    

 บริษทั ถิรไทย จาํกดั (มหาชน) 1,430,000 1,430,000 - 
 บริษทั ไทยฟิน จาํกดั 220,000 220,000 - 
 บริษทั ถิรไทย อีแอนดเ์อส จาํกดั 385,000 385,000 - 
 บริษทั แอล.ดี.เอส.เมทลั เวร์ิค จาํกดั 400,000 400,000 - 
 กิจการร่วมคา้ แอล.ดี.เอส – เอน็.ดี.พี. 50,000 50,000 - 

งบการเงินรวม 90,000 90,000 - 
รวมค่าตรวจสอบทั�งสิ�น 2,575,000 2,575,000 - 
 

ทั�งนี�  สาํนกังาน เอ.เอ็ม.ที.แอสโซซิเอส และผูส้อบบญัชีที�แต่งตั�งเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯนั�นไม่มีความสัมพนัธ์
หรือส่วนไดเ้สียกบับริษทัฯ/บริษทัยอ่ย/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูที้�เกี�ยวขอ้งในลกัษณะที�จะมีผลกระทบตอ่การปฏิบติั
หนา้ที�อยา่งเป็นอิสระ 
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ข้อบังคบัที�เกี�ยวข้องกบัการประชุมผู้ถือหุ้น 
 
หมวดที� 5 การประชุมผู้ถือหุ้น 
 

ข้อ 36. คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจาํปีภายใน 4 เดือน นบัแต่วนั
สิ�นสุดของรอบปีบญัชีของบริษทั 
  การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื�นนอกจากที�กล่าวแลว้ ใหเ้รียกวา่การประชุมวสิามญั คณะกรรมการจะเรียก
ประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื�อใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร หรือ  ผูถื้อหุน้คนหนึ�งหรือหลายคนซึ�งมีหุน้นบั
รวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ร้อยละสิบของจาํนวนหุน้ที�จาํหน่ายไดท้ั�งหมด จะเขา้ชื�อกนัทาํหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียก
ประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื�อใดก็ได ้ แต่ตอ้งระบุเรื�องและเหตุผลในการที�ขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ดัเจนใน
หนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี�  คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้ภายในสี�สิบหา้วนันบัแต่วนัที�ไดรั้บหนงัสือ
จากผูถื้อหุน้ 

ในกรณีที�คณะกรรมการไม่จดัใหมี้การประชุมภายในกาํหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถื้อหุน้ทั�งหลาย
ซึ�งเขา้ชื�อกนัหรือผูถื้อหุน้คนอื�น ๆ  รวมกนัไดจ้าํนวนหุน้ตามที�บงัคบัไวน้ั�นจะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายในสี�สิบหา้วนันบัแต่วนั
ครบกาํหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นนี�  ใหถื้อวา่เป็นการประชุมผูถื้อหุน้ที�คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษทั
ตอ้งรับผดิชอบค่าใชจ่้ายอนัจาํเป็นที�เกิดจากการจดัใหมี้การประชุมและอาํนวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที�ปรากฏวา่การประชุมผูถื้อหุน้ที�เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสามครั� งใด จาํนวน
ผูถื้อหุน้ซึ�งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที�กาํหนดไวใ้น ขอ้บงัคบั ขอ้ 38. ผูถื้อหุน้ตามวรรคสามตอ้งร่วมกนั
รับผิดชอบชดใชค้่าใชจ่้ายที�เกิดจากการจดัใหมี้การประชุมในครั�งนั�นใหแ้ก่บริษทั 

ข้อ 37. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ใหค้ณะกรรมการจดัทาํเป็นหนงัสือนดัประชุม ระบุสถานที� วนัเวลา ระเบียบ
วาระการประชุม และเรื�องที�จะเสนอต่อที�ประชุม พร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควรโดยระบุใหช้ดัเจนวา่เป็นเรื�องที�จะเสนอ
เพื�อทราบ เพื�ออนุมติั หรือเพื�อพิจารณาแลว้แต่กรณี  รวมทั�งความเห็นของคณะกรรมการในเรื�องดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถื้อ
หุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั ก่อนวนัประชุม และใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพเ์ป็นเวลา
ติดต่อกนั 3 วนั ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกวา่ 3 วนั 
  สถานที�จะใชเ้ป็นที�ประชุมผูถื้อหุน้นั�นตอ้งอยูใ่นทอ้งที�อนัเป็นที�ตั�งสาํนกังานใหญ่ หรือสาํนกังานสาขา 
หรือจงัหวดัใกลเ้คียงกบัที�ตั�งสาํนกังานใหญ่ 
 ข้อ 38. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกวา่ 25 คน 
และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจาํนวนหุน้ที�จาํหน่ายไดท้ั�งหมด หรือมีผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะจากผู ้
ถือหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกวา่กึ�งหนึ�ง ของจาํนวนผูถื้อหุน้ทั�งหมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของ
จาํนวนหุน้ที�จาํหน่ายไดท้ั�งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม 
  ในกรณีที�ปรากฏวา่การประชุมผูถื้อหุน้ครั� งใด เมื�อล่วงเวลานดัไปแลว้ถึง � ชั�วโมง จาํนวนผูถื้อหุน้ซึ�งมา
เขา้ร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามที�กาํหนดไว ้ หากวา่การประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้ร้องขอการประชุม
เป็นอนัระงบัไป แต่ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นั�นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ร้องขอใหน้ดัประชุมใหม่และใหส่้ง
หนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่ 7วนั ก่อนวนัประชุม ในการประชุมครั� งหลงันี�  ไม่บงัคบัวา่จะตอ้งครบองค์
ประชุม 
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ข้อ 39. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้อาจมอบฉนัทะใหบุ้คคลอื�นเขา้ประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุมก็
ได ้หนงัสือมอบฉนัทะจะตอ้งลงวนัที�และลายมือชื�อของผูถื้อหุน้ที�มอบฉนัทะ และจะตอ้งเป็นไปตามแบบที�นายทะเบียนกาํหนด 
  หนงัสือมอบฉนัทะนี�  จะตอ้งมอบใหป้ระธานกรรมการ หรือผูที้�ประธานกาํหนด ณ ที�ประชุมก่อนผูรั้บ
มอบฉนัทะเขา้ประชุม 

ข้อ 40. ประธานกรรมการเป็นประธานของที�ประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีที�ประธานกรรมการไม่อยูใ่นที�ประชุม
หรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที�ได ้ ถา้มีรองประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธาน
กรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที�ได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซึ�งมาประชุมเลือกผูถื้อหุน้คนหนึ�งเป็นประธานในที�ประชุม 

ข้อ 41. ในการออกเสียงลงคะแนนไม่วา่จะกระทาํดว้ยวธีิใด ใหน้บัหุน้หนึ�งมีเสียงหนึ�งเสียงเสมอ มติของที�
ประชุมผูถื้อหุน้นั�นใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี�  

(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ ซึ�งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียง
เท่ากนั ใหป้ระธานในที�ประชุมออกเสียงเพิ�มขึ�นอีกเสียงหนึ�งเป็นเสียงชี�ขาด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปนี�  ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามของจาํนวนเสียงทั�งหมดของผูถื้อหุน้ซึ�งมาประชุม 
ก. การกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการ 
ข. การเปลี�ยนลาํดบัวาระการประชุมผูถื้อหุน้ 
(3) ในกรณีดงัต่อไปนี�  ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ � ใน � ของจาํนวนเสียงทั�งหมดของผูถื้อหุน้ ซึ�งมาประชุม 

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั�งหมดหรือบางส่วนที�สาํคญัใหแ้ก่บุคคลอื�น 
(ข) การซื�อหรือรับโอนกิจการของบริษทัอื�นหรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 
(ค) การทาํ แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเกี�ยวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษทัทั�งหมดหรือบางส่วนที�สาํคญั 
(ง) การมอบหมายใหบุ้คคลอื�นเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั 
(จ) การรวมกิจการกบับุคคลอื�น โดยมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทุนกนั 
(ฉ) การแกไ้ขเพิ�มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิ หรือขอ้บงัคบั 
(ช) การเพิ�มทุน หรือลดทุน ของบริษทั หรือการออกหุน้บุริมสิทธิ หุน้บุริมสิทธิแปลงสภาพ หุน้กู ้หุน้กูแ้ปลงสภาพ 

ใบสาํคญัแสดงสิทธิในการจองซื�อหุน้ตราสารทุกชนิด หรือหลกัทรัพยอื์�นใดตามที�กฎหมายกาํหนด 
(ซ) การควบหรือเลิกบริษทั 
ข้อ 42. ผูถื้อหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื�องใด ผูถื้อหุน้คนนั�นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ในเรื�องนั�น 

นอกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั�งกรรมการ 
  ความในขอ้นี� ใหใ้ชบ้งัคบัรวมตลอดถึงในกรณีตั�งผูรั้บมอบฉนัทะมาประชุมดว้ย 
ข้อ 43. กิจการอนัที�ประชุมสามญัประจาํปีพึงกระทาํมีดงันี�  
(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที�เสนอต่อที�ประชุมแสดงถึงผลการดาํเนินการของบริษทัในรอบปีที�ผา่นมา 
(2) พิจารณาและอนุมติังบดุล 
(3) พิจารณาจดัสรรเงินกาํไร 
(4) เลือกตั�งกรรมการแทนกรรมการที�ออกตามวาระ 
(5) แต่งตั�งผูส้อบบญัชี และกาํหนดคา่สอบบญัชีประจาํปี 
(6) กิจการอื�น ๆ   
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ขั�นตอนการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจาํปี 2569 
บริษัท ถริไทย จาํกัด (มหาชน) 
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แผนที�ของสถานที�จดัประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2569 
ณ บริษัท ถิรไทย จาํกดั (มหาชน) 
เลขที� ���/� หมู่ที� � นิคมอุตสาหกรรมบางปู (ซอย �บี)  ถ. สุขมุวทิ ต. บางปูใหม่ 
อ.เมืองสมุทรปราการ จ. สมุทรปราการ 
โทร:  0-2769-7699 

 
 

การเดนิทาง 
บริษทัฯ จดัใหมี้ รถรับ-ส่ง สาํหรับผูถื้อหุน้ที�จะเขา้ประชุมจากรถไฟฟ้า BTS  
สายสีเขียวโดยลงที� สถานีปลายทางเคหะฯ (E23) ทางออกที� � 

 รับเขา้ จาก BTS เคหะฯ - บริษทัฯ เวลา  09.00  น.  
 รับออกจากบริษทัฯ หลงัจากเสร็จสิ�นการประชุม  

โดยสิ�นสุดที� BTS เคหะฯ (E23) เวลาประมาณ 12.30 น. 
 
 
 

ขอใหผู้ถื้อหุน้ที�ตอ้งการใชบ้ริการรถรับ-ส่ง ติดต่อสาํรองที�นั�งที�หมายเลข 0-2769-7699 ต่อ 1220 (คุณรัฐพล) ภายในวนัที� 24 
เมษายน 2569 ซึ�งทางบริษทัฯ ขอสงวนสิทธิ� สาํหรับผูข้อใชบ้ริการรถรับ-ส่งที�ไดส้าํรองที�นั�งเท่านั�น 
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หนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ข 
 
 

เขยีนที� ____________________________________ 

วนัที� _____ เดอืน _________________ปี ________ 
 
 

(1)   ขา้พเจา้ ____________________________________________สญัชาต ิ______________________________ 

       อยู่บา้นเลขที� _________________ถนน_______________________ตําบล/แขวง_______________________ 

       อําเภอ/เขต________________________ จงัหวดั______________________ รหสัไปรษณีย ์______________ 

 
(2)   เป็นผูถ้อืหุน้ของ บมจ. ถริไทย โดยถอืหุน้จาํนวนทั�งสิ �นรวม __________________________  หุน้ 
       และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ____________________ เสยีง  ดงันี�  
       หุน้สามญั _______________ หุน้            ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั _________________ เสยีง 
       หุน้ปุรมิสทิธ_ิ_____________ หุน้            ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั _________________ เสยีง 
 
(3)   ขอมอบฉันทะให ้      

 
 1. _________________________________________________________________อายุ_____________ปี 

           อยู่บา้นเลขที� ________________ถนน______________________ ตําบล/แขวง___________________ 

           อําเภอ/เขต___________________จงัหวดั____________________ รหสัไปรษณีย_์__________หรอื 

 
 2. _________________________________________________________________อายุ_____________ปี 
           อยู่บา้นเลขที� ________________ถนน______________________ ตําบล/แขวง___________________ 
           อําเภอ/เขต___________________จงัหวดั____________________ รหสัไปรษณีย_์___________หรอื 
 

 3. _________________________________________________________________อายุ_____________ปี 
           อยู่บา้นเลขที� ________________ถนน______________________ ตําบล/แขวง___________________ 
           อําเภอ/เขต____________________จงัหวดั____________________ รหสัไปรษณีย_์___________ หรอื 
 
 4. ดร. พสิฐิ  ลี �อาธรรม  กรรมการอสิระ   อายุ  75  ปี    
           890/395 อาคารเดอะพาโน ถนนพระราม 3 ยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120  หรอื 
 5. นายสงิหช์ยั   ทนินซอ้น อายุ 69 ปี    
           47 ซอยอนิทามาระ 13 ถนนสุทธสิารวนิิจฉัย แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 

    
 
 
คนหนึ�งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื�อเขา้รว่มประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการ
ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2569 ในวนัที� 29 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. ณ บรษิทั ถริไทย จาํกดั (มหาชน) 
เลขที� 516/2 หมู่ที� 2 นิคมอุตสาหกรรมบางปู (ซอย 1บี)  ถ. สุขุมวิท ต. บางปูใหม่ อ.เมืองสมุทรปราการ  
จ. สมุทรปราการ หรอืที�พงึจะเลื�อนไปในวนั เวลา และสถานที�อื�นดว้ย 
 
 
 
 
 
 
 

  

ในกรณีที�ขอ้มูลที�บริษทัฯ ไดรั้บมีลกัษณะเป็นขอ้มูลส่วนบุคคลตามหลกัเกณฑ์ ของกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง ผูรั้บมอบ
ฉนัทะตกลงดาํเนินการเพื�อใหเ้จา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลให ้ความยนิยอมแก่ บริษทั ถิรไทย จาํกดั (มหาชน) ในการเก็บ
รวมรวบ ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าว รวมทั�งดาํเนินการอื�นใดตามหลกัเกณฑข์องกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 
เพื�อประโยชน์ ในการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ หรืองานอื�นที�เกี�ยวขอ้งแก่บริษทัฯ 
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(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุคร ั�งนี � ดงันี� 

                  วาระที� 2:  พจิารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2568 
(ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร 
(ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี� 

                     เห็นดว้ย     ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสยีง  
 
                    วาระที� 4:  พจิารณาอนุมตังิบการเงินสําหรบัปีสิ �นสุด ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2568 

(ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร 
(ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี� 

                     เห็นดว้ย     ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสยีง  
    

  วาระที� 5:  พจิารณาและอนุมตัจิ่ายเงินปันผล สําหรบัผลการดําเนินงาน ปี 2568 และ
รบัทราบการจ่ายงานปันผลระหว่างกาลตามมตกิรรมการบรษิทั 

(ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร 
(ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี� 

                     เห็นดว้ย     ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสยีง  
 
      วาระที� 6: พจิารณาเลอืกต ั�งกรรมการแทนกรรมการที�ออกตามวาระ  

(ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร 
(ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี� 
 

    การแต่งต ั�งกรรมการท ั�งชดุ 

                     เห็นดว้ย     ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสยีง  
 
      การแต่งต ั�งกรรมการเป็นรายบุคคล 

    ชื�อกรรมการ  นายเสรมิสกุล  คลา้ยแกว้ 

                     เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสยีง  
 
    ชื�อกรรมการ  นายจารุวทิย ์สวนมาล ี
 

                     เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสยีง  
 
    ชื�อกรรมการ  นางสุนันท ์สนัตโิชตนัินท ์
    

                     เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสยีง  
 
    ชื�อกรรมการ นายกานต ์ วงษป์าน 
 

                     เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสยีง  
     
    วาระที� 7:  พจิารณาอนุมตัคิ่าตอบแทนกรรมการ ประจําปี 2569  
(ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร 
(ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี� 

                     เห็นดว้ย     ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสยีง  
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                    วาระที� 8:  พจิารณาแต่งต ั�งผูส้อบบญัช ีและกาํหนดค่าตอบแทน ประจําปี 2569 
(ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร 
(ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี� 

                     เห็นดว้ย     ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสยีง  
     
    วาระที� 9:  พจิารณาเรื�องอื�นๆ (ถา้ม)ี  

(ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร 
(ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี� 

                     เห็นดว้ย     ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสยีง  
     
(5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดที�ไม่เป็นไปตามที�ระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะนี� ใหถ้ือว่าการ
ลงคะแนนเสยีงนั�นไม่ถูกตอ้งและไม่ใชเ่ป็นการลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้อืหุน้ 
 
(6) ในกรณีที�ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไวห้รอืระบุไวไ้ม่ชดัเจนหรอืในกรณี
ที�ที�ประชุมมีการพิจารณาหรอืลงมติในเร ื�องใดนอกเหนือจากเร ื�องที�ระบุไวข้า้งตน้รวมถึงกรณีที�มีการแกไ้ข
เปลี�ยนแปลงหรอืเพิ�มเตมิขอ้เท็จจรงิประการใดใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการ
ตามที�เห็นสมควร 
 
 กจิการใดที�ผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระทําไปในการประชมุ  เวน้แต่กรณีที�ผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสยีงตามที�
ขา้พเจา้ระบุในหนังสอืมอบฉันทะใหถ้อืเสมอืนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทําเองทุกประการ 
 
 
                                ลงชื�อ __________________________ ผูม้อบฉันทะ 

                                        (_________________________) 
                               
      ลงชื�อ__________________________  ผูร้บัมอบฉันทะ 

                                  (_________________________) 
 
      ลงชื�อ__________________________  ผูร้บัมอบฉันทะ 

                                   (_________________________)  
   
      ลงชื�อ__________________________  ผูร้บัมอบฉันทะ 

                                      (_________________________) 
  
หมายเหตุ  1.   ผูถ้อืหุน้ที�มอบฉันทะ จะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออก

เสยีง ลงคะแนน ไม่ สามารถแบ่งแยกจํานวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉันทะหลายคนเพื�อแยกการลงคะแนน
เสยีงได ้

2. วาระเลอืกตั�งกรรมการสามารถเลอืกตั�งกรรมการทั�งชดุหรอืเลอืกตั�งกรรมการเป็นรายบุคคล 
3. ในกรณีที�มวีาระที�จะพจิารณาในการประชมุมากกว่าวาระที�ระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุ

เพิ�มเตมิไดใ้นใบประจาํต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ข. ตามแนบ 
 

__________________________________________________________________________________________ 
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ใบประจาํตอ่แบบพมิพห์นงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข. 
 

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผูถ้อืหุน้ของ บมจ. ถริไทย 
ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2569 ในวนัที� 29 เมษายน 2569 เวลา 10.00 ณ บรษิทั ถริไทย จาํกดั 
(มหาชน) เลขที� 516/2 หมู่ที� 2 นิคมอุตสาหกรรมบางปู (ซอย 1บ)ี  ถ. สุขมุวทิ ต. บางปูใหม่ อ.เมอืงสมุทรปราการ 
จ. สมุทรปราการ  หรอืที�จะพงึเลื�อนไปในวนัเวลา และสถานที�อื�นดว้ย 
 
      วาระที� __________________  เร ื�อง_______________________________________  

(ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร 
(ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี� 

                     เห็นดว้ย     ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสยีง  
 
      วาระที� __________________  เร ื�อง_______________________________________  

(ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร 
(ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี� 

                     เห็นดว้ย     ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสยีง  
 
    วาระที� __________________  เร ื�อง  เลอืกตั�งกรรมการ (ต่อ)  

    ชื�อกรรมการ _______________________________________________ 
                     เห็นดว้ย     ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสยีง  
 

    ชื�อกรรมการ _______________________________________________ 
                     เห็นดว้ย     ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสยีง  
 

    ชื�อกรรมการ _______________________________________________ 
                     เห็นดว้ย     ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสยีง  
 

    ชื�อกรรมการ _______________________________________________ 
                     เห็นดว้ย     ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสยีง  
 
      วาระที� __________________  เร ื�อง_______________________________________  

(ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร 
(ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี� 

                     เห็นดว้ย     ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสยีง  
 
      วาระที� __________________  เร ื�อง_______________________________________  

(ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร 
(ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี� 

                     เห็นดว้ย     ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสยีง  
 
      วาระที� __________________  เร ื�อง_______________________________________  

(ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร 
(ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี� 

                     เห็นดว้ย     ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสยีง  
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รายนามของกรรมการอสิระสําหรบัการมอบอํานาจในหนงัสอืมอบอํานาจ 

 
 

1. ชื�อ   - ดร. พสิฐิ  ลี �อาธรรม 
ประเภทของกรรมการ   -  ประธานกรรมการ และกรรมการอสิระ  
อายุ   -  75  ปี 
ที�อยู่ -   890/395 อาคารเดอะพาโน ถนนพระราม 3 ยานนาวา  

     กทม. 10120  
     

ม/ีไม่มวีาระที�มสี่วนไดเ้สยีเกี�ยวขอ้งกบั -    (ไม่ม)ี 
กรรมการอสิระ     
 
2. ชื�อ   - นายสงิหช์ยั   ทนินซอ้น  
ประเภทของกรรมการ   -  กรรมการอสิระ  
อายุ   -  69  ปี 
ที�อยู่ -   47 ซอยอนิทามาระ 13 ถนนสุทธสิารวนิิจฉัย แขวงสามเสนใน 

     เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400  
                        

ไม่ม/ีม ีวาระที�มสี่วนไดเ้สยีเกี�ยวขอ้งกบั -    (ไม่ม)ี 
กรรมการอสิระ                                 
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คาํชี �แจงวธีกีารมอบฉนัทะ การลงทะเบยีน การแสดงหลกัฐานตนเขา้รว่มประชมุ 
และการออกเสยีงลงคะแนน ในการประชมุผูถ้อืหุน้ 

 
วธิกีารมอบฉันทะ 
 บรษิทัฯ ไดจ้ดัส่งหนังสอืมอบฉันทะแบบ ข. ตามที�กรมพฒันาธรุกจิการคา้ กระทรวงพาณิชยไ์ดก้าํหนดไว ้
ซึ�งเป็นแบบที�กาํหนดรายการต่างๆที�จะมอบฉันทะที�ละเอยีดและชดัเจนมายงัผูถ้อืหุน้ เพื�อใหผู้ถ้อืหุน้ที�ไม่สามารถเขา้
รว่มประชมุไดด้ว้ยตนเองสามารถพจิารณาดําเนินการดงันี� 
 

1) มอบฉันทะใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ�งตามความประสงคข์องผูถ้อืหุน้ หรอืเลอืกมอบฉันทะใหก้รรมการ
อสิระของบรษิทัคนใดคนหนึ�ง โดยใหร้ะบุชื�อพรอ้มรายละเอยีดของบุคคลที�ผูถ้อืหุน้ประสงคจ์ะมอบ
ฉันทะ หรอืกาเครื�องหมายหนา้ชื�อกรรมการอสิระ ตามที�บรษิทัระบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะ โดยเลอืก
เพยีงท่านเดยีวใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉันทะในการเขา้รว่มประชมุดงักล่าว 

2) ปิดอากรแสตมป์จาํนวน 20 บาท พรอ้มทั�งขดีฆ่าลงวนัที�ที�ทํา หนังสอืมอบฉันทะดงักล่าว เพื�อให ้
ถูกตอ้งและมผีลผูกพนัตามกฎหมาย ทั�งนี �บรษิทัไดอ้ํานวยความสะดวกในการปิดอากรแสตมป์ใหแ้ก่
ผูร้บัมอบฉันทะที�มาลงทะเบยีนเขา้รว่มประชมุ 

3) ส่งหนังสอืมอบฉันทะและเอกสารหรอืหลกัฐานมาทางไปรษณียต์ามชื�อที�อยู่ของบรษิทั โปรดกรอก
ขอ้มูลและลงลายมอืชื�อใหค้รบถว้น หากมกีารแกไ้ข หรอืขดีลบขอ้ความที�สําคญั ผูม้อบฉันทะตอ้งลง
นามกาํกบัไวทุ้กแห่ง โดยจา่หนา้ซองถงึสํานักงานเลขานุการบรษิทั ภายในวนัจนัทรท์ี� 25 เมษายน 
2566 หรอืกอ่นเวลาเร ิ�มการประชมุอย่างนอ้ยหนึ�งช ั�วโมง เพื�อใหเ้จา้หนา้ที�ของบรษิทัไดม้เีวลา
ตรวจสอบเอกสารและใหท้นัเวลาเร ิ�มประชมุ 

 
ทั�งนี � ผูถ้อืหุน้ที�มอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสยีง 

ลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉันทะหลายคนเพื�อแยกการลงคะแนนเสยีงได ้
 
การลงทะเบยีนเขา้รว่มประชมุ 
 บรษิทัฯ จะเร ิ�มรบัลงทะเบยีนการเขา้รว่มประชมุผูถ้อืหุน้ กอ่นเร ิ�มการประชมุมากกว่า 2 ช ั�วโมง โดยจะเร ิ�ม
เปิดรบัลงทะเบยีนตั�งแต่เวลา 08.00 น. เป็นตน้ไป ณ บรษิทั ถริไทย จาํกดั (มหาชน) เลขที� 516/2 หมู่ที� 2 นิคม
อุตสาหกรรมบางปู (ซอย 1บ)ี  ถ. สุขมุวทิ ต. บางปูใหม่ อ.เมอืงสมุทรปราการ จ. สมุทรปราการ (เอกสารแนบ 10 แผน
ที�ของสถานที�จดัประชมุ) 
 
หลกัฐานแสดงตนในการเขา้รว่มประชมุ  

ผูเ้ขา้รว่มประชมุจะตอ้งแสดงเอกสารดงัต่อไปนี�กอ่นเขา้รว่มประชมุ (แลว้แต่กรณี) เพื�อลงทะเบยีน ทั�งนี � 
บรษิทัฯขอสงวนสทิธทิี�จะผ่อนผนัการยื�นแสดงเอกสารหรอืหลกัฐานแสดงความเป็นผูถ้อืหุน้ หรอืผูแ้ทนของผูถ้อืหุน้ที�
มสีทิธเิขา้รว่มประชมุแต่ละรายตามที�บรษิทัจะพจิารณาเห็นเหมาะสม 

 
การเขา้ประชมุดว้ยตนเอง 

ใหแ้สดงบตัรประจาํตวัประชาชน หรอื บตัรประจาํตวัขา้ราชการฉบบัจรงิ หรอื หนังสอืเดนิทางฉบบัจรงิ 
(กรณีผูถ้อืหุน้เป็นชาวต่างประเทศ) เพื�อลงทะเบยีน ในกรณีที�มกีารแกไ้ข ชื�อ-สกุล ตอ้งแสดงหลกัฐานรบัรองการ
เปลี�ยนแปลงดงักล่าวดว้ย) 

 
เอกสารที�ตอ้งใชป้ระกอบการมอบฉนัทะ 

(1)  กรณีผูม้อบฉนัทะเป็นบุคคลธรรมดา ผูม้อบฉันทะจะตอ้งจดัส่งเอกสาร ดงัต่อไปนี� 
• หนังสอืมอบฉันทะซึ�งลงนามโดยผูม้อบฉันทะ 
• สําเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรอืสําเนาบตัรประจาํตวัขา้ราชการ หรอืสําเนาหนังสอืเดนิทาง 
   (ในกรณีผูม้อบฉันทะเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูม้อบฉันทะ พรอ้มลงนามรบัรองสําเนาถูกตอ้งโดย 
   ผูม้อบฉันทะ 
• ผูร้บัมอบฉันทะตอ้งแสดงบตัรประจาํตวัประชาชนหรอืบตัรประจาํตวัขา้ราชการฉบบัจรงิ หรอืหนังสอื 
   เดนิทางฉบบัจรงิ (ในกรณีผูร้บัมอบฉันทะเป็นชาวต่างประเทศ) เพื�อลงทะเบยีน 
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(2)  กรณีผูม้อบฉนัทะเป็นนิตบุิคคล ผูม้อบฉันทะจะตอ้งจดัส่งเอกสาร ดงัต่อไปนี� 
• หนังสอืมอบฉันทะซึ�งลงนามโดยผูม้อีํานาจลงนามผูกพนันิตบุิคคลตามหนังสอืรบัรองนิตบุิคคล ซึ�งออก

ใหโ้ดยกระทรวงพาณิชย ์หรอืหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งไม่เกนิ 30 วนั พรอ้มประทบัตราสําคญัของนิตบิุคคล 
(ถา้ม)ี 

• กรณีผูม้อบฉันทะเป็นนิตบุิคคลที�จดทะเบยีนในประเทศไทย ใหแ้นบสําเนาหนังสอืรบัรองนิตบิุคคล ซึ�งออก
ใหโ้ดยกระทรวงพาณิชย ์หรอืหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งไม่เกนิ 30 วนั และรบัรองสําเนาถูกตอ้งโดยผูม้อีํานาจ
ลงนามผูกพนันิตบุิคคลนั�น พรอ้มประทบัตราสําคญัของนิตบิุคคล (ถา้ม)ี 

• กรณีผูม้อบฉันทะเป็นนิตบุิคคลที�จดทะเบยีนในต่างประเทศ ใหแ้นบสําเนาหนังสอืรบัรองการเป็น 
นิตบุิคคลซึ�งออกโดยหน่วยราชการที�มอีํานาจของประเทศที�นิตบุิคคลนั�นตั�งอยู่ หนังสอืรบัรองการเป็นนิติ
บุคคล ดงักล่าวจะตอ้งผ่านการรบัรองจากโนตารพีบัลคิ (Notary Public) หรอืหน่วยราชการที�มอีํานาจ
ไม่เกนิ 3เดอืน 

• สําหรบันิตบิุคคลต่างประเทศ เอกสารใดที�มไิดม้ตีน้ฉบบัเป็นภาษาองักฤษ จะตอ้งจดัทําคําแปลเป็น 
   ภาษาองักฤษแนบมาพรอ้มกนัดว้ยและใหผู้ม้อีํานาจลงนามผูกพนันิตบุิคคลนั�น ลงนามรบัรองความ

ถูกตอ้งของคําแปล 
• ผูร้บัมอบฉันทะตอ้งแสดงบตัรประจาํตวัประชาชน หรอืบตัรประจาํตวัขา้ราชการฉบบัจรงิ หรอืหนังสอื 
   เดนิทางฉบบัจรงิ (ในกรณีผูร้บัมอบฉันทะเป็นชาวต่างประเทศ) เพื�อลงทะเบยีน 

 
การออกเสยีงลงคะแนน 

1. ผูถ้ือหุน้ที�มาประชมุดว้ยตนเอง สามารถออกเสียงลงคะแนนในบตัรลงคะแนนเสยีงที�ไดร้บัแจกขณะ
ลงทะเบยีน  

2. กรณีมอบฉันทะ โดยไม่ระบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนของผูม้อบฉันทะ ใหผู้ร้บัมอบ
ฉันทะมสีทิธใินการออกเสยีงลงคะแนนตามความเห็นของผูร้บัมอบฉันทะ  และผูร้บัมอบฉันทะสามารถ
ออกเสยีงลงคะแนน ในบตัรลงคะแนนเสี�ยงที�ไดร้บัแจกขณะลงทะเบยีน 

3. กรณีมอบฉันทะ โดยระบุตามความประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนของผูม้อบฉันทะ ใหส้่งมอบใบ
มอบฉันทะนั�นแก่เจา้หนา้ที� เพื�อนําไปบนัทึกรวมกบัคะแนนเสียงที�ผูถ้อืหุน้มอบฉันทะล่วงหนา้ใหแ้ก่
กรรมการอสิระที�บรษิทัฯเสนอชื�อ 

4. ประธานจะแจง้ใหท้ี�ประชมุทราบผลการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ โดยผลคะแนนเสยีงที�นับไดจ้ะเป็น
คะแนนเสยีงที�รวมคะแนนเสยีงตามความประสงคข์องผูถ้อืหุน้ที�มาประชมุดว้ยตนเองและผูร้บัมอบ
ฉันทะแลว้ โดยในแต่ละวาระจะใชจ้าํนวนหุน้ของผูเ้ขา้ประชมุล่าสุด  

  
  


