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หลักเกณฑก์ารให้สิทธิผู้ถอืหุน้ 
เสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น  และชื่อกรรมการล่วงหน้า 

 
1. วัตถุประสงค ์

เพื่อเป็นการสง่เสรมิการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษัิท ถิรไทย จ ากดั (มหาชน) (“บรษัิทฯ”) โดยบรษัิทฯ 
มีความมุง่มั่นท่ีใหก้ารจดัประชมุผูถื้อหุน้เป็นไปตามความเหมาะสม เกิดประสทิธิภาพสงูสดุ และเป็นท่ี
ยอมรบัจากผูถื้อหุน้และผูม้ีสว่นไดเ้สยี เพื่อแสดงใหเ้ห็นถึงการปฏิบตัิตอ่ทกุฝ่ายอยา่งเป็นธรรมและเทา่
เทียมกนั 
 
บริษัทฯ  จึงเห็นควรเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้และช่ือกรรมการลว่งหนา้  
ซึ่งถือเป็นสว่นหนึ่งของการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบริษัทฯ  เพื่อแสดงใหเ้ห็นถึงการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้
ทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั  ทัง้นีบ้ริษัทฯ  จึงไดก้ าหนดหลกัการใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ย เสนอ
ระเบียบวาระการประชุมผูถื้อหุน้  และช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมการล่วงหนา้ขึน้  ซึ่งจะช่วยกลั่นกรอง
ระเบียบวาระ  และรายช่ือกรรมการท่ีจะเป็นประโยชนต์อ่บรษัิทอยา่งแทจ้รงิ 
 

2. คุณสมบัตขิองผู้ถอืหุน้ 
ผูถื้อหุน้สามญัที่จะเสนอระเบียบวาระการประชมุ  หรอืช่ือกรรมการตอ้งมีคณุสมบตัิ  ดงันี ้
2.1  เป็นผูถื้อหุน้สามญั (TRT) โดยอาจเป็นผูถื้อหุน้รายเดียวหรอืหลายรายรวมกนัได ้

        2.2  มีสดัสว่นการถือหุน้ขัน้ต ่า ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหนา่ยไดท้ัง้หมด 
 2.3  ถือหุน้บรษัิทฯ ในสดัสว่นท่ีก าหนดตาม 2.2 ตอ่เนื่องมาไมน่อ้ยกวา่ 1 ปี และตอ้งถือหุน้ในวนัท่ี

เสนอระเบียบวาระการประชมุ หรอืเสนอช่ือกรรมการ 
  

3. การเสนอระเบียบวาระการประชุม 
        3.1   เรือ่งที่จะไมบ่รรจเุป็นระเบียบวาระการประชมุ 

1. เรื่องที่ขดักบักฎหมาย  ขอ้บงัคบั  กฎระเบียบต่างๆของหน่วยงานราชการ  หรือหน่วยงานที่
ก ากบัดแูล  หรือไม่เป็นไปตามวตัถุประสงค ์ ขอ้บงัคบั  มติที่ประชุมผูถื้อหุน้  และการก ากับ
ดแูลกิจการท่ีดีของบรษัิทฯ 

2. เรือ่งที่อยูน่อกเหนืออ านาจที่บรษัิทฯ  จะด าเนินการได ้
3. เรือ่งที่เป็นไปเพื่อผลประโยชนข์องบคุคลหรอืกลุม่บคุคลใดโดยเฉพาะ 
4. เรื่องเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ  และขอ้มูลที่ผูถื้อหุน้กล่าวอา้งไม่ไดแ้สดงให้

เห็นวา่มีความไมป่กติของเรือ่งดงักลา่ว 
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5. เรือ่งที่ผูถื้อหุน้เคยเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาในรอบ 12 เดือนที่ผา่นมา  และไดร้บั
มติสนบัสนุนดว้ยเสียงที่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมด  โดยที่
ขอ้เท็จจรงิในเรือ่งนัน้ยงัไมไ่ดเ้ปลีย่นแปลงอยา่งมีนยัส าคญั 

6. เรื่องที่เป็นอ านาจการบริหารจัดการของคณะกรรมการ  เวน้แต่เป็นกรณีที่ก่อใหเ้กิดความ
เสยีหายอยา่งมีนยัส าคญัตอ่ผูถื้อหุน้โดยรวม 

7. เรือ่งที่บรษัิทฯ  ไดด้  าเนินการแลว้ 
8. เรื่องที่ผูถื้อหุน้ใหข้อ้มูลไม่ครบถว้น  หรือไม่ถูกตอ้ง  หรือเสนอมาไม่ทนัภายในระยะเวลาที่

ก าหนด  หรอืไมส่ามารถติดตอ่ได ้
9. เรือ่งเสนอโดยผูถื้อหุน้ท่ีมีคณุสมบตัิไมค่รบถว้นตามก าหนด 

 
3.2 ขัน้ตอนในการพิจารณา 

1. ผูถื้อหุน้ที่มีคณุสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 2 ตอ้งจัดท าหนงัสือเสนอระเบียบวาระการประชุมต่อ
คณะกรรมการโดยใช ้“แบบเสนอระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569”  ใน
ส่วนทา้ยของหลกัเกณฑน์ี ้ หรืออาจแจง้เรื่องอย่างไม่เป็นทางการ   ทาง E–mail Address : 
ir@tirathai.co.th  ก่อนส่งต้นฉบับ  “แบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ าปี”  ตอ่คณะกรรมการบรษัิทภายหลงัได ้
 
ทัง้นี ้ ผูถื้อหุน้ตอ้งสง่ตน้ฉบบัของ  “แบบเสนอระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี”  
พรอ้มลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน  หลกัฐานการถือหุน้ตามหลกัเกณฑใ์นขอ้  2.2  และ 2.3  ไดแ้ก่  
หนังสือรับรองจากบริษัทหลักทรัพย์ หรือ หลักฐานอื่นจากบริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์
(ประเทศไทย)  จ ากดั  หรอื  ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  และเอกสารประกอบเพิ่มเติมที่
จะเป็นประโยชนต์่อการพิจารณาของคณะกรรมการ  (ถ้ามี)  ให้ถึงบริษัท ฯ ภายในวันที ่
31  ธนัวาคม  2568  ตามที่อยูด่งันี ้

 ส  านกัเลขานกุารบรษัิท 
 บรษัิท  ถิรไทย  จ ากดั  (มหาชน) 
 เลขที่  516/1  หมู ่ 4  นิคมอตุสาหกรรมบางป ู
 ต.แพรกษา  อ.เมืองสมทุรปราการ  จ.สมทุรปราการ  10280 
 

2. ในกรณีที่ผูถื้อหุน้หลายรายรวมกนัและมีคณุสมบตัิครบถว้นตามขอ้  2  เสนอระเบียบวาระการ
ประชุมต่อคณะกรรมการ  ผูถื้อหุน้รายแรกตอ้งกรอกขอ้มลูใน  “แบบเสนอระเบียบวาระการ
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี”  ใหค้รบถว้นพรอ้มลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน  และผูถื้อหุน้รายที่  2  
เป็นตน้ไป  กรอกขอ้มูลเฉพาะในส่วนที่  (1)  และ  (2)  “แบบเสนอระเบียบวาระการประชุม
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สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี”  และหลกัฐานการถือหุน้พรอ้มเอกสารประกอบเพิ่มเติม  (ถา้มี)  ของ
ผูถื้อหุน้ทกุรายเป็นชดุเดียวกนัเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

3. ในกรณีที่ผูถื้อหุน้รายเดียวหรือหลายรายรวมกันและมีคุณสมบัติครบถ้วนตามขอ้ 2 เสนอ
ระเบียบวาระการประชุมมากกว่า  1  ระเบียบวาระ  ผูถื้อหุน้ตอ้งจดัท า  “แบบเสนอระเบียบ
วาระการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี”  1  แบบต่อ  1  ระเบียบวาระพรอ้มลงช่ือไวเ้ป็น
หลกัฐานใหค้รบถว้น 

4. เรื่องผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทจะบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมใน
หนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี  พรอ้มความเห็นของคณะกรรมการ  และส าหรบั
เรื่องที่ไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษัิท  บริษัทฯ  จะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบพรอ้ม
ชีแ้จงเหตผุลผ่าน Website ของบริษัทฯ พรอ้มทัง้แจง้การเปิดเผยขอ้มลูดงักลา่ว  ผ่านช่องทาง
ของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย   
 

4. การเสนอชื่อกรรมการ 
        4.1  คณุสมบตัิของบคุคลท่ีรบัเสนอช่ือเป็นกรรมการ 

1. ผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือตอ้งมีคุณสมบัติครบถ้วนถูกตอ้งตามหลกัเกณฑข์องพระราชบัญญัติ
มหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 68 ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ขอ้บงัคบับริษัท และการก ากบัดแูลกิจการที่ดี
ของบรษัิทฯ   

2. มีภาวะผูน้  า วิสยัทศันก์วา้งไกล มีคณุธรรม จรยิธรรม และมีประวตัิการท างานท่ีดี 
3. เป็นผูท้ี่มีความสนใจในกิจการของบรษัิทและสามารถอทุศิเวลาใหไ้ดอ้ยา่งเพียงพอ 
4. ตอ้งเป็นผูท้ี่ไม่ประกอบกิจการหรือเขา้ร่วมในกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการ

แขง่ขนักบักิจการของบรษัิท ไมว่า่จะท าเพื่อประโยชนต์น หรอืประโยชนผ์ูอ้ื่น 
 

  4.2   ขัน้ตอนการพจิารณา 
1. ผูถื้อหุน้ท่ีมีคณุสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 2 ตอ้งจดัท าหนงัสอืเสนอช่ือบคุคลเป็นกรรมการบริษัท

ต่อคณะกรรมการ  โดยใช้  “แบบเสนอช่ือบุคคลเป็นกรรมการบริษัท”  ในส่วนท้ายของ
หลกัเกณฑน์ีห้รืออาจแจง้เรื่องอย่างไม่เป็นทางการ ทาง E–mail Address: ir@tirathai.co.th  
ก่อนสง่ตน้ฉบบั “แบบเสนอช่ือบคุคลเป็นกรรมการบรษัิท” ตอ่คณะกรรมการบรษัิทภายหลงัได ้

 
ทัง้นี ้ ผูถื้อหุน้ตอ้งสง่ตน้ฉบบัของ  “แบบเสนอช่ือบคุคลเป็นกรรมการบริษัท” พรอ้มทัง้ลงช่ือ
ไวเ้ป็นหลกัฐาน และเอกสารตา่งๆ ใหถ้ึงบรษัิทฯ ภายในวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 
 
หลกัฐานการถือหุน้ตามหลกัเกณฑใ์นขอ้  2.2  และ  2.3  ไดแ้ก่   
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1.1  หนงัสอืรบัรองจากบรษัิทหลกัทรพัย ์ หรอื หลกัฐานอื่นจากบรษัิทศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์ 
(ประเทศไทย) จ ากดั  หรอื  ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

1.2 หลกัฐานใหค้วามยินยอมของบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือบคุคลเป็นกรรมการในแบบเสนอ
ช่ือบคุคลเป็นกรรมการบรษัิท 

1.3 เอกสารประกอบการพิจารณา  ดา้นคณุสมบตัิ  ไดแ้ก่  การศกึษา  และประวตัิการท างาน  
ของบคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือ 

1.4 เอกสารประกอบเพิ่มเติมที่จะเป็นประโยชนต์อ่การพิจารณาของคณะกรรมการ  (ถา้มี) 
 

2. ในกรณีที่ผูถื้อหุน้หลายรายรวมกนัและมีคณุสมบตัิตามขอ้  2  เสนอบคุคลเพื่อเป็นกรรมการ
ต่อคณะกรรมการ  ผูถื้อหุน้รายแรกตอ้งกรอกขอ้มูลใน  “แบบเสนอช่ือบุคคลเป็นกรรมการ
บรษัิท”  ใหค้รบถว้นพรอ้มลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน  และผูถื้อหุน้รายที่  2  เป็นตน้ไป  กรอกขอ้มลู
เฉพาะในสว่นที่  (1)  และ  (2)  ของ  “แบบเสนอช่ือบคุคลเป็นกรรมการบริษัท”  ใหค้รบถว้น
และลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานทุกราย  แลว้รวบรวม  “แบบเสนอช่ือบุคคลเป็นกรรมการบริษัท”  
และหลกัฐานการถือหุน้ของผูถื้อหุน้ทกุรายเป็นชดุเดียวกนัเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

3. ในกรณีที่ผูถื้อหุน้รายเดียวหรือหลายรายและมีคุณสมบตัิตามขอ้  2  เสนอบุคคลเพื่อเป็น
กรรมการมากกวา่  1  ทา่น  ผูถื้อหุน้ตอ้งจดัท า  “แบบเสนอช่ือบคุคลเป็นกรรมการบรษัิท”     
1  แบบตอ่กรรมการ  1  ทา่น  พรอ้มลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานใหค้รบถว้น 

4. คณะกรรมการสรรหาจะเป็นผูพ้ิจารณาความเหมาะสมของบคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือ  และจะ
ด าเนินการเสนอคณะกรรมการต่อไป  เว้นแต่คณะกรรมการสรรหา  หรือคณะกรรมการ
พิจารณาเป็นอยา่งอื่น 

5. บุคคลที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทจะบรรจุรายช่ือในระเบียบวาระการ
ประชมุผูถื้อหุน้ประจ าปี  พรอ้มความเห็นของคณะกรรมการ  และบคุคลไมผ่า่นความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการสรรหา  หรือคณะกรรมการบริษัท  บริษัทฯ จะแจ้งใหผู้ถื้อหุน้ทราบมติ  
พรอ้มชีแ้จงเหตผุลผ่าน Website ของบริษัทฯ พรอ้มทัง้แจง้การเปิดเผยขอ้มูลดงักลา่ว  ผ่าน
ช่องทางของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย   

   
 

 


