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ณรงค์ฤทธิ์ ศรีรัตโนภาส

TIRATHAI JOURNAL ฉบัับที่่� 32 - 33 นี้้� มีีชื่่�อว่่า “Final Call DTMS”  
เป็็นฉบัับที่่�ต่อเนื่่�องกัันมาแล้้ว 2 - 3 ฉบัับ ที่่�พูดถึึงการตรวจสอบหม้้อแปลงไฟฟ้้า
ระบบจำำ�หน่่ายแบบเฝ้้าระวััง และคงจะเป็็นฉบัับสุุดท้้ายสำำ�หรัับเรื่่�องนี้้�

นัักเขีียนประจำำ�คอลััมน์์ วิิศวกรรมไฟฟ้้า ของเรา คืือ คุุณเฉลิิมศัักดิ์์� วุุฒิิเศลา  
คุุณศราวุุธ สอนอุุไร และ คุุณศิิวกร จะยัังคงพยายามนำำ�เรื่่�องที่่�น่าสนใจและ 
เป็็นประโยชน์์ต่่อท่่านผู้้�อ่านมานำำ�เสนอต่่อไป แม้้จะได้้ยืืนหยััดเขีียนมาเป็็นเวลา  
11 ปีีแล้้วก็็ตาม

ควบคู่่�กับ Final Call DTMS ที่่�คุณศิิวกรช่่วยเขีียนส่่งท้้ายให้้ในฉบัับนี้้� คุุณศราวุุธ  
สอนอุไุร ยัังนำำ� Guide for Monitoring to Power Transformers Part II มาให้้ 
ท่่านผู้้�อ่านได้้นำำ�ไปเป็็นแนวทางในการพิิจารณาจััดซื้้�อระบบตรวจสอบออนไลน์์  
เพื่่�อใช้้ในการวิิเคราะห์์หม้้อแปลงไฟฟ้้า และการเลืือกโซลูชัันที่่�ให้้ผลลััพธ์์ที่่�ดีที่่�สุด 
ในราคาต้้นทุุนต่ำำ��ที่่�สุด ขณะที่่�คุณเฉลิิมศัักดิ์์� วุุฒิิเศลา ได้้ฉีีกแนวไปพููดถึึง 
เรื่่�องการจััดการสิินทรััพย์์ หรืือการบริิหารสิินทรััพย์์สำำ�หรัับองค์์กรธุุรกิิจส่่งจ่่าย
พลัังงานไฟฟ้้าซึ่่�งรวมถึึงหม้้อแปลงไฟฟ้้าด้้วย เนื่่�องจากมีีความจำำ�เป็็นมากขึ้้�น  
เพราะมีีความซัับซ้้อนของขั้้�นตอนการจััดการมากมาย ซึ่่�งหากบริิหารจััดการ 
ไม่่ดีีพอ สิินทรััพย์์ที่่�มีอียู่่�ขององค์์กรจะถููกใช้้งานอย่่างไม่่คุ้้�มค่่า นำำ�ไปสู่่�ปัญหาต่่าง ๆ  
ที่่�จะตามมาจนยากที่่�จะแก้้ สำำ�หรัับคอลััมน์์ คุุณทำำ�ได้้ ของ Mr. T ฉบัับนี้้� คนที่่�
ทำำ�งานในห้้องทดสอบจะพลาดไม่่ได้้เลย เพราะผู้้�เขีียนได้้นำำ�เสนอประสบการณ์์
การทดสอบที่่�น่าสนใจในการวิิเคราะห์์ค่่าผลทดสอบ และแนวทางการแก้้ไขให้กั้ับ 
ผู้้�อ่านรวมถึึงผู้้�ที่่�ทำำ�งานด้้านทดสอบ โดยใช้้การทดสอบในโหมด Narrowband 
Dielectric Frequency Response (NB DFR)

รากไทย ฉบับันี้้� นพชััย แดงดีีเลิิศ ไม่่เคยทำำ�ให้้ท่่านที่่�สนใจเรื่่�องราวของคนไทผิดิหวััง  
“นุุงจืือเกา เทพเจ้้าผู้้�จ้วง วีีรบุุรุุษเผ่่าไทคนแรก” ที่่�ท่านต้้องรีีบทำำ�ความรู้้�จัก 

สำำ�หรัับ บริิหารนอกตำำ�รา ฉบัับนี้้� ต้้อนรัับฤดููกาล 
เลืือกตั้้�งที่่�กำำ�ลังใกล้้เข้้ามา ที่่�ความเสมอภาค  
ความเท่่าเทีียม มัักถููกใช้้เป็็นเครื่่�องมืือในการ
หาเสีียงกัับคนลงคะแนนเสีียงในระดัับรากหญ้้า  
เราจึึงสวนกระแสหาเสีียงนี้้�ด้วยการพููดความจริิง 
ว่่า “คนเราไม่่เท่่ากััน!” 

ตามมาด้ว้ยการตีีแผ่่ความจริิงในประวััติิศาสตร์์
คราวเสีียกรุุงศรีีอยุุธยาครั้้�งที่่� 2 ที่่�คนจำำ�นวนมาก
ไม่่เคยรู้้� และโยนความผิิดทั้้�งปวงไปที่่�สมเด็็จ
พระเจ้้าเอกทััศ กล่่าวหาว่่าอ่่อนแอ ลุ่่�มหลง
สตรีีเพศ และเป็็นโรคเรื้้�อน ย้้อนรอยหม้้อแปลง  
ฉบัับนี้้�จึงกางเอกสารทางประวััติิศาสตร์์ทั้้�งไทย
และต่่างประเทศมาศึึกษาและเทีียบเคีียงให้้ดูู 
ว่่า “ขุุนหลวงขี้้�เรื้้�อน ขี้้�เรื้้�อนจริิงหรืือ ?”

สุุดท้้าย อาทิิตย์์ขึ้้�นตะวัันตก นอกจาก “แม่่ของ
เอิิบ” ที่่�คนรัักวรรณกรรมไม่่อ่่านไม่่ได้้แล้้ว ฉบัับนี้้�  
เรายัังได้้รัับเกีียรติิจากคุุณอมฤต สุุวรรณเศวต  
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บริิษััท บีียอนด์์  
กรีีน จำำ�กัด ที่่�ได้้กรุุณามอบต้้นฉบัับเรื่่�องสั้้�น  
“ผลพลอยได้้จากความกตััญญูู” ที่่�เคยตีีพิิมพ์์ 
ในนิิตยสาร ชาวกรุุง ฉบัับเดืือน มกราคม 2516 
มาให้้วารสารของเรา รีีบพลิิกไปอ่่านกัันเลย
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ปััจจุุบัันเทคโนโลยีีดิิจิิทััลที่่�นำำ�มาใช้้กัับหม้้อแปลงไฟฟ้้ากำำ�ลัง (Power Transformer)  
เริ่่�มเข้้ามามีีบทบาทในระบบส่่งจ่่ายกำำ�ลังไฟฟ้้า ซึ่่�งหลายปีีที่่�ผ่านมาบริิษััทผู้้�ผลิิต
หม้้อแปลง และบริิษััทจำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์ทดสอบหม้้อแปลงไฟฟ้้าได้้พััฒนาเทคโนโลยีี
ดิิจิิทััลให้้สามารถใช้้ในการตรวจจัับและเฝ้้าระวััง (Monitoring) แบบเรีียลไทม์์  
(Real time) เพิ่่�มมากขึ้้�น ทั้้�งมาตรฐานการติิดตั้้�ง อุุปกรณ์์ที่่�ติดตั้้�ง ได้้ถููกเขีียน
ในบทความของถิิรไทยหลายฉบัับ จะเห็็นได้้ว่่าโลกของหม้้อแปลงไฟฟ้้ากำำ�ลัง
ได้้ถููกเปลี่่�ยนผ่่านเพื่่�อเข้้าสู่่�เทคโนโลยีีดิิจิิทััลโดยสมบููรณ์์ ในทางกลัับกัันการ 
ตรวจสอบหม้้อแปลงไฟฟ้้าระบบจำำ�หน่่ายแบบเฝ้้าระวััง (Distribution Transformers 
Monitoring System: DTMS) ยัังไม่่ได้้รัับการยอมรัับอย่่างกว้้างขวาง เนื่่�องจาก
ผู้้�ใช้้มองว่่าหากเกิิดความเสีียหายที่่�หม้้อแปลงระบบจำำ�หน่่าย และมีีการจััดเตรีียม
หม้้อแปลงสำำ�รองระบบจำำ�หน่่ายไว้้ในกรณีีมีีปััญหาจะสามารถเปลี่่�ยนหม้้อแปลง
ระบบจำำ�หน่่ายได้้ในระยะเวลาไม่่นาน และผู้้�ใช้้งานจำำ�นวนมากไม่่เต็็มใจที่่�จะนำำ�
ระบบ DTMS ไปใช้้ เนื่่�องจากมีีการเปรีียบเทีียบระหว่่างต้้นทุุนการติิดตั้้�งระบบ
เฝ้้าระวัังกัับราคาหม้้อแปลงระบบจำำ�หน่่ายอาจจะไม่่คุ้้�มค่่า อย่่างไรก็็ตามคงมีี
คำำ�ถามและข้้อสงสััยจากหลายคนว่่า แล้้วหม้้อแปลงไฟฟ้้าระบบจำำ�หน่่าย จะมีี
ความจำำ�เป็็นต้้องใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลให้้สามารถใช้้ในการตรวจจัับและเฝ้้าระวััง
เหมืือนหม้้อแปลงไฟฟ้้ากำำ�ลังหรืือไม่่ ต้้นทุุนที่่�ลงทุุนจะคุ้้�มค่่าหรืือไม่่ บทความนี้้�
มีีข้้อมููลและตััวอย่่างให้้ผู้้�อ่านได้้หาคำำ�ตอบในเรื่่�องนี้้�ครัับ

ปััจจุุบัันโครงข่่ายไฟฟ้้าในระบบจำำ�หน่่ายมีีการเปลี่่�ยนแปลงและความซัับซ้้อน 
ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นอยู่่�ตลอดเวลา ทำำ�ให้้กลยุุทธ์์การจััดการบริิหารสิินทรััพย์์มีีความจำำ�เป็็น 
ต้้องมีีการพััฒนาขึ้้�นตามการเปลี่่�ยนแปลง อย่่างไรก็็ตามกลยุุทธ์์การจััดการ 
สิินทรััพย์์ไม่่ได้้พััฒนาขึ้้�นตามการเปลี่่�ยนแปลง และยัังคงใช้้กลยุุทธ์์การบำำ�รุงรัักษา

ตามเวลาแบบเดิิมที่่�ใช้้มานานหลายทศวรรษ  
กรณีีฉุุกเฉิินหลายหน่่วยงานของการไฟฟ้้า 
จะใช้้การบริหิารแบบพึ่่�งพาระบบ N-1 (หมายถึงึ
หากหม้อ้แปลงตััวใดตััวหนึ่่�งเสียีจะมีีหม้้อแปลง
อีีกตััวสามารถจ่่ายเข้้าระบบได้้ทัันทีี หรืือ 
มีีการเก็็บหม้้อแปลงสำำ�รองเตรีียมไว้้ บางครั้้�ง
กลยุุทธ์์เหล่่านี้้�ไม่่เพีียงพอสำำ�หรัับความต้้องการ
ในปััจจุุบััน และนำำ�ไปสู่่�การลงทุุนที่่�ไม่่รู้้�ข้อมููล
และการตััดสิินใจในการดำำ�เนิินงานของธุุรกิิจ 
ยกตััวอย่่างของการจััดการกลยุุทธ์์ดัังกล่่าว เช่่น 
การคาดการณ์์ขนาดหม้้อแปลงระบบจำำ�หน่่าย
เพื่่�อที่่�ใช้้งานกัับกลุ่่�มลููกค้้าประเภทบ้า้นอยู่่�อาศัยั 
ซึ่่�งมีีประเด็็นที่่�ตั้้�งข้้อสัังเกตไว้้ดัังนี้้�
1.	 หากต้้องการทราบค่่าโหลดที่่�ใช้้เฉลี่่�ยตาม

ขนาดบ้้านพัักอาศััยจะต้้องทำำ�อย่่างไร
2.	 หากต้้องการทราบค่่ากระแสช่่วงพีีคโหลด  

(เช่่น ช่่วงสองสามชั่่�วโมง) เพื่่�อเตรีียม
ขนาดพิิกััดหม้้อแปลงระบบจำำ�หน่่ายจะต้้อง 
ดำำ�เนิินการอย่่างไร

วิ ศ ว ก ร ร ม ไ ฟ ฟ้ า
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ที่่�ผ่านมาหลาย ๆ หน่่วยงานใช้้วิิธีีติิดตั้้�ง
หม้้อแปลงระบบจำำ�หน่่ายที่่�มีพิิกััดสููงเกิิน
ความจำำ�เป็็น โดยติิดตั้้�งหม้้อแปลงจำำ�หน่่าย 
ที่่�มีพิิกััดสููงกว่่าโหลดและอาศััยข้้อเท็็จจริิง 
ที่่�ว่าหากหม้้อแปลงใช้้โหลดไม่่เกิิน 40-50% 
ของพิิกััดหม้้อแปลงจะส่่งผลดีีต่่ออายุุการ 
ใช้้งานของหม้้อแปลง จึึงได้้ติิดตั้้�งหม้้อแปลง
ระบบจำำ�หน่่ายที่่�เกิินความจำำ�เป็็นทำำ�ให้้ต้้อง 
แบกรัับภาระต้้นทุุนที่่�สูงขึ้้�น บางกรณีีอาจมีี 
ความกัังวลเพิ่่�มมากขึ้้�น ว่่าหม้้อแปลงดัังกล่่าว
อาจมีีการโอเวอร์์โหลดมากกว่่าที่่�วางแผนไว้้ 
ในตอนแรก เนื่่�องจากการมีีโหลดรููปแบบใหม่่
เข้้ามา เช่่น มีีการชาร์์จรถยนต์์ไฟฟ้้าตามบ้้าน
ที่่�อยู่่�อาศััยเพิ่่�มมากขึ้้�น และอาจมีีคำำ�ถามคืือ 
ต้้องใช้้หม้้อแปลงพิิกััดเท่่าไหร่่จึึงจะเหมาะสม

เมื่่�อเวลาผ่่านไป การตััดสิินใจง่่าย ๆ แบบเดิิม ๆ  
ในสิ่่�งเหล่่านี้้�จะมีีราคาแพงกว่่าเมื่่�อจำำ�เป็็นต้้อง
ปรัับปรุุงแก้้ไข เป็็นเหตุุให้้เพิ่่�มความเสี่่�ยงที่่�จะ
เกิิดไฟฟ้า้ดัับโดยไม่ไ่ด้้วางแผนไว้แ้ละเกิดิความ
สููญเสีียตามมา ความท้้าทายนี้้�มีความรุุนแรง 
มากขึ้้�นสำำ�หรับัหม้้อแปลงระบบจำำ�หน่า่ยที่่�ใช้้งาน 
ในกลุ่่�มลููกค้้าที่่�มีความสำำ�คัญต่่อภารกิิจหรืือ
ความผัันผวนของโหลดขนาดใหญ่่ เช่่น กลุ่่�ม
ลููกค้้าอุุตสาหกรรม น้ำำ��มัน และก๊๊าซ พลัังงาน
หมุุนเวีียน เซมิคอนดัักเตอร์์ กลุ่่�มลููกค้้าพาณิิชย์์  
ศููนย์์ข้้อมููล และกลุ่่�มลููกค้้าอุุตสาหกรรม 
ทางทะเลและเหมืืองแร่่ หากไม่่มีีข้้อมููลที่่�ถูกต้้อง  
ปััญหาของหม้้อแปลงระบบจำำ�หน่่ายเพียีงเล็็กน้้อย 
ที่่�สามารถแก้้ไขได้้ในเชิิงรุุกก็็จะไม่่สามารถ
ทำำ�ได้้ รวมถึึงความพร้้อมใช้้งานของข้้อมููล 
ที่่�ถูกต้้องและทัันเวลาเกี่่�ยวกัับประสิิทธิิภาพ 
ของหม้้อแปลงจะช่่วยในการดำำ�เนิินการและ
ตััดสิินใจในการวางแผนบำำ�รุงรัักษา

การลงทุุนติิดตั้้�งระบบการตรวจจัับและเฝ้้าระวััง 
ของหม้้อแปลงไฟฟ้้าระบบจำำ�หน่่าย ซึ่่�งไม่่เพีียงแต่่ 
ช่่วยในการหลีีกเลี่่�ยงการไม่่ให้้เกิิดไฟดัับหรืือ
หยุุดทำำ�งานโดยไม่่ได้้วางแผนไว้้แล้้วนั้้�น แต่่ 
ยัังเพิ่่�มผลตอบแทนจากการลงทุุนติิดตั้้�งระบบนี้้�

อีีกด้้วย แม้้ว่่าระบบการตรวจจัับและเฝ้้าระวัังของหม้้อแปลงไฟฟ้้ากำำ�ลัง (Power  
Transformers) จะกลายเป็็นเรื่่�องปกติิ แต่่ระบบการตรวจจัับและเฝ้้าระวัังของ
หม้้อแปลงไฟฟ้้าระบบจำำ�หน่่าย (Distribution Transformer) นั้้�นหาได้้ยาก  
โดยทั่่�วไปจะมีีเหตุุผลหรืือตั้้�งคำำ�ถามดัังนี้้�
•	 หม้้อแปลงไฟฟ้้าระบบจำำ�หน่่ายมีีต้้นทุุนต่ำำ��กว่่าหม้้อแปลงไฟฟ้้ากำำ�ลังมาก หาก

ติิดตั้้�งระบบการตรวจจัับและเฝ้้าระวัังอาจไม่่คุ้้�มค่่า
•	ผู้้� ใช้้งานมัักจะมีีหม้้อแปลงไฟฟ้้าสำำ�รองและสามารถเปลี่่�ยนหม้้อแปลงไฟฟ้้า

ระบบจำำ�หน่่ายในกรณีีที่่�เกิิดความเสีียหายได้้โดยใช้้ระยะเวลาไม่่นาน
•	 หม้้อแปลงไฟฟ้้าระบบจำำ�หน่่ายส่่วนใหญ่่ที่่�เสีียจะไม่่ทำำ�การซ่อ่มแซม จึึงไม่่จำำ�เป็็น 

ต้้องมอนิิเตอร์์ค่่าตััวแปรที่่�แสดงถึึงอายุุหรืือการเสื่่�อมสภาพ
•	ค่ าใช้้จ่่ายในการติิดตั้้�งระบบการตรวจจัับและเฝ้้าระวัังของหม้้อแปลงไฟฟ้้า

ระบบจำำ�หน่่าย มัักจะสููงกว่่าต้้นทุุนของหม้้อแปลงไฟฟ้้าเมื่่�อหม้้อแปลงไฟฟ้้า
ขััดข้้อง

เพื่่�อให้้เกิิดความเข้้าใจที่่�จะลงทุุนติิดตั้้�งระบบการตรวจจัับและเฝ้้าระวัังในหม้้อแปลง 
ไฟฟ้้าระบบจำำ�หน่่าย บทความนี้้�จะอ้้างอิิงข้้อมููลจากผู้้�ให้้บริิการไฟฟ้้าระบบจำำ�หน่่าย
ในประเทศอิินเดีีย โดยการประเมิินสถานการณ์์จำำ�ลองเพื่่�อคำำ�นวณผลกระทบ
ทางการเงิินหากหม้้อแปลงระบบจำำ�หน่่ายขนาดพิิกััด 2 MVA เกิิดความเสีียหาย  
ภายใต้้สถานการณ์์นี้้�โดยให้้หม้้อแปลงไฟฟ้้าระบบจำำ�หน่่ายแบบที่่�ติดตั้้�งระบบ 
การตรวจจัับและเฝ้้าระวััง ว่่าจะมีีความคุ้้�มค่่าในเชิิงเศรษฐกิิจหรืือไม่่ จะมีีประโยชน์์
ทางเศรษฐกิิจอะไรบ้้าง โดยนำำ�ค่่าใช้้จ่่ายมาใช้้เปรีียบเทีียบสำำ�หรัับสถานการณ์ ์
ต่่าง ๆ ดัังปััจจััยต่่อไปนี้้�
1.	 หม้้อแปลงไฟฟ้้า ระบบจำำ�หน่่ายขนาดพิิกััด 2 MVA ที่่�ไม่่ติิดตั้้�งระบบติิดตั้้�ง

ระบบการตรวจจัับและเฝ้้าระวััง (DTMS) มีีราคาที่่� $40,000
2.	 หม้้อแปลงไฟฟ้้า ระบบจำำ�หน่่ายขนาดพิิกััด 2 MVA ที่่�ติดตั้้�งระบบติิดตั้้�งระบบ
	 การตรวจจัับและเฝ้้าระวััง (DTMS) มีีราคาที่่� $46,000

E l e c t r i c a l  E n g i n e e r i n g
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•	 Net Present Value (มููลค่่าปััจจุุบัันสุุทธิิ)  
คืือ ผลต่่างของ Present Value (มููลค่่า
ปััจจุุบััน) ของผลรวมกระแสเงิินสดจ่่ายสุุทธิิ 
และกระแสเงิินสดรัับสุุทธิิ

•	 ระยะเวลาคืืนทุุนเป็็นเวลาที่่�ใช้้ในการกู้้�คืืน
ต้้นทุุนของการลงทุุนในหม้้อแปลงที่่�ติดตั้้�ง
ระบบ DTMS

สำำ�หรัับการเปรีียบเทีียบเชิิงพาณิิชย์์ใด ๆ เมื่่�อเปรีียบเทีียบทางเลืือกต่่าง ๆ และ
ตััดสิินใจว่่าจะลงทุุนสิ่่�งใด โดยทั่่�วไปจะใช้้พารามิิเตอร์์สามตััวดัังต่่อไปนี้้� อััตรา 
ผลตอบแทนคิิดลด (IRR), ระยะเวลาคืืนทุุน, และมููลค่่าปััจจุุบัันสุุทธิิ (NPV) 
•	อั ตราผลตอบแทนคิดิลด (Internal Rate of Return: IRR) คืือ อััตราคิดิลด  

(discount rate) ที่่�ทำำ�ให้้มููลค่่าปััจจุุบัันของกระแสเงิินสดรัับสุุทธิิตลอดอายุุ
โครงการเท่่ากัับเงิินสดจ่่ายลงทุุนสุุทธิิพอดีี หรืือกล่่าวอีีกนััยหนึ่่�งคืือ อััตราคิิดลด 
ที่่�ทำำ�ให้้มููลค่่าปััจจุุบัันสุุทธิิของโครงการเท่่ากัับศููนย์์ เป็็นอััตราผลตอบแทน
เฉลี่่�ยต่่อปีีที่่�ผู้้�ลงทุนุจะได้รั้ับจากการลงทุนุตลอดอายุโุครงการ ทำำ�ให้้ NPV = 0  
ซึ่่�งเท่่ากัับอััตราผลตอบแทนรวมรายปีทีี่่�คาดหวังั ซึ่่�งจะได้รั้ับจากการทำำ�ระบบ
ดิิจิิทััล

ทำำ�ไมต้้องติิดตั้้�งระบบ DTMS กัับหม้้อแปลงไฟฟ้้าระบบจำำ�หน่่าย ?
สถิิติิที่่�คล้้ายกัันสามารถตรวจสอบได้้สำำ�หรัับ
ประเทศต่่าง ๆ เช่่นกััน รายงานจากการไฟฟ้้า 
ของออสเตรเลีียซึ่่�งมีีหม้้อแปลงประมาณ 
150,000 ตััว หม้้อแปลงไฟฟ้้าระบบจำำ�หน่่าย 
ปีี 2018 ใช้้เงิิน 60 ล้้านดอลลาร์์ออสเตรเลีีย
ในการเปลี่่�ยนหม้้อแปลงและ 3 ล้้านดอลลาร์์
ออสเตรเลีียสำำ�หรัับการบำำ�รุงรัักษา

สาเหตุขุองความผิิดพร่่องของหม้้อแปลงไฟฟ้้า 
ระบบจำำ�หน่่ายมีีมากมายทั่่�วโลก แหล่่งที่่�มา
สามารถแบ่่งออกเป็็น 5 ประเภทกว้้าง ๆ  
ตามตารางที่่� 1

แม้้จะมีีสาเหตุุที่่�หลากหลาย แต่่ก็ม็ีพีารามิิเตอร์์
หลัักบางอย่่างที่่�จะระบุุสััญญาณเตืือนภััย 
ล่่วงหน้้า จากหม้้อแปลงไฟฟ้้าได้้ ซึ่่�งจะทำำ�ให้้
ผู้้�ใช้้สามารถดำำ�เนิินการแก้้ไขได้้ สิ่่�งเหล่่านี้้� 
จะถููกจััดเป็็นหมวดหมู่่�เพื่่�อให้้ง่่ายต่่อการ 
วิิเคราะห์์ เช่่น เกิิดจากความร้้อน, ไฟฟ้้า,  
ทางกล และเคมีี ตามที่่�แสดงในตารางที่่� 2 
และตารางที่่� 3

หม้้อแปลงไฟฟ้้าระบบจำำ�หน่่ายเป็็นจุุดเชื่่�อมโยงที่่�สำำ�คัญมากของระบบส่่ง 
จำำ�หน่่ายไฟฟ้้า ในกรณีีของความเสีียหายของหม้้อแปลงไฟฟ้้าระบบจำำ�หน่่าย  
ทำำ�ให้้การไฟฟ้้าไม่่สามารถจ่่ายไฟฟ้้าให้้กัับผู้้�บริิโภคหรืืออุุตสาหกรรมต่่าง ๆ ได้้ 
นอกจากการสููญเสีียต้้นทุุน สููญเสีียการผลิิต ผู้้�บริิโภคต้้องได้้รัับความเดืือดร้้อน
เนื่่�องจากเกิดิความไม่ส่ะดวกเมื่่�อเกิดิจากไฟฟ้า้ดัับ ซึ่่�งเป็น็พลัังงานที่่�มีคีวามสำำ�คัญั
ในการดำำ�รงชีีวิิต แม้้ว่่าความเสีียหายของหม้้อแปลงไฟฟ้้าระบบจำำ�หน่่ายจะจััดการ
ได้้ง่่ายกว่่าเมื่่�อเทีียบกัับหม้้อแปลงไฟฟ้้ากำำ�ลังขนาดใหญ่่ แต่่ก็็มีีผลกระทบที่่� 
ไม่่พึึงประสงค์์ตามมา เช่่น หากมีีความเสีียหายเกิิดขึ้้�นจากไฟฟ้้าดัับอาจจะมีี 
การร้้องเรีียนและถููกสอบสวน หรือืบางครั้้�งอาจจะต้อ้งมีีบทลงโทษจากหน่ว่ยงานรััฐ

ในรายงานอััตราความเสีียหายของหม้้อแปลงไฟฟ้้าระบบจำำ�หน่่ายในอิินเดีียอยู่่�ที่่�  
12-17% เมื่่�อเทีียบกัับค่่าเฉลี่่�ยทั่่�วโลกอยู่่�ที่่� 1-2% ในมุุมมองนี้้� หากผู้้�ให้้บริิการ
ไฟฟ้้าระบบจำำ�หน่่ายมีีหม้้อแปลงไฟฟ้้าระบบจำำ�หน่่าย 10,000 เครื่่�อง หากใช้้ 
ค่่าเฉลี่่�ยทั่่�วโลก การซ่่อมแซมและเปลี่่�ยนหม้้อแปลงจะมีีจำำ�นวนประมาณ 200 ตััว
ในแต่่ละปีี ในขณะที่่�ในอิินเดีียมีีหม้้อแปลง ที่่�ต้องซ่่อมแซมและเปลี่่�ยนประมาณ 
1,700 เครื่่�องต่่อปีี นอกจากเงิินที่่�เสีียไปในการซ่่อมและเปลี่่�ยนแล้้ว การสููญเสีีย
จะยิ่่�งมหาศาล หากคำำ�นึงถึึงการสููญเสีียรายได้้อัันเนื่่�องมาจากการไม่่มีีพลัังงาน
ไฟฟ้้าและเกิิดการหยุุดทำำ�งาน ดัังนั้้�นจึึงเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งที่่�จะต้้องหลีีกเลี่่�ยง
ไม่่ให้้เกิิดไฟฟ้้าดัับโดยที่่�ไม่่มีีแผนไว้้ล่่วงหน้้า
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ตารางท่ี่� 1 แสดงความผิิดพร่่องของหม้้อแปลงไฟฟ้้าระบบจำำ�หน่่าย

ตารางท่ี่� 2 แสดงพารามิิเตอร์์หลัักท่ี่�ระบุุสััญญาณเตืือนภััย

ตารางท่ี่� 3 แสดงพารามิิเตอร์์หลัักท่ี่�ระบุุประเภทการตรวจจับ-แจ้้งเตืือน
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ดัังนั้้�น หม้้อแปลงไฟฟ้้าระบบจำำ�หน่่ายที่่�ติดตั้้�งระบบ DTMS จึึงเป็็นหม้้อแปลงไฟฟ้้า 
ที่่�สามารถทำำ�หน้้าที่่�ดังต่่อไปนี้้�
•	ติ ดตั้้�งอุุปกรณ์์เซ็็นเซอร์์ที่่�ตรวจจัับข้้อมููลและประมวลผลในหม้้อแปลง เพื่่�อนำำ�

ข้้อมููลไปใช้้วิิเคราะห์์การทำำ�งานของหม้้อแปลงไฟฟ้้าระบบจำำ�หน่่าย
•	 รวมถึึงการตรวจจัับปััจจััยดัังต่่อไปนี้้�
	 -	 การวิิเคราะห์์เชิิงความร้้อน
	 -	 การวิิเคราะห์์โหลด
	 -	 การวิิเคราะห์์อายุุหม้้อแปลง
	 -	 การวิิเคราะห์์ฮาร์์มอนิิก
	 -	 การวิิเคราะห์์แนวโน้้มก๊๊าซไฮโดรเจน
	 -	 แจ้้งเตืือน-ระดัับน้ำำ��มัน แรงดัันถััง แรงดััน กระแส อุุณหภููมิิ ฯลฯ
	 -	 บอกตำำ�แหน่่ง GPS เพื่่�อความสะดวกในการระบุุตััวหม้้อแปลง
	 -	 การวััดอุุณหภููมิิแวดล้้อม
•	 หม้้อแปลงไฟฟ้้าระบบจำำ�หน่่ายที่่�ติดตั้้�งระบบ DTMS จะแจ้้งเวลาที่่�ตรวจพบจริิง  

กรณีีพบว่่าอาจจะเกิิดความเสีียหายกัับหม้้อแปลงไฟฟ้้า และส่่งการแจ้้งเตืือน
ทัันทีี เพื่่�อช่่วยหลีีกเลี่่�ยงไม่่ให้้เกิิดไฟดัับโดยไม่่ได้้วางแผนไว้้ล่่วงหน้้า

•	 หม้้อแปลงไฟฟ้้าระบบจำำ�หน่่ายติิดตั้้�งระบบ  
DTMS จะช่ว่ยให้้ธุุรกิิจขัับเคลื่่�อนไปข้า้งหน้้า 
ด้้วยข้้อมููลแบบเรีียลไทม์์โดยเปลี่่�ยนจาก
กลยุุทธ์์การบำำ�รุุงรัักษาตามเวลาเป็็นแบบ
มีีเงื่่�อนไข ช่่วยลดความเสี่่�ยงต่่อการเกิิด
ไฟฟ้้าดัับ และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำำ�งาน
โดยอาจจะเน้้นเฉพาะหม้้อแปลงที่่�ต้องเฝ้้า
ระวัังเป็็นพิิเศษ

•	 ในการประเมิินประสิิทธิิภาพของหม้้อแปลง 
ไฟฟ้้าระบบจำำ�หน่่ายที่่�ติดตั้้�งระบบ DTMS 
จะพบว่่ามีีประสิิทธิิภาพมากกว่่าของ
หม้้อแปลงไฟฟ้า้ระบบจำำ�หน่า่ยแบบไม่ติ่ิดตั้้�ง  
DTMS ประมาณได้้ 50% ตามที่่�ระบุุไว้้
ในตารางที่่� 4 

ตารางท่ี่� 4 แสดงสถิิติิและการประเมิินประสิิทธิิภาพของหม้้อแปลงไฟฟ้้าระบบจำำ�หน่่ายท่ี่�ติิดตั้้�งระบบ DTMS
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ลงทุุนเท่่าไหร่่จึึงจะเหมาะสม ?
การตััดสิินใจลงทุุนแต่่ละครั้้�งขึ้้�นอยู่่�กับการเปรีียบเทีียบตััวเลืือกต่่าง ๆ ที่่�นำำ�มาใช้้
กัับหม้้อแปลงไฟฟ้้าระบบจำำ�หน่่าย จะไม่่สามารถคำำ�นวณต้้นทุุนได้้หากไม่่นำำ�ปัจจััย
มารวมกัันคิิดให้้เป็็นพื้้�นฐานเดีียวกััน การคิิดต้้นทุุนที่่�มักจะใช้้กัันคืือ ค่่าใช้้จ่่าย 
การเปลี่่�ยนทดแทนกรณีีหม้้อแปลงเสีียหายใช้้งานไม่่ได้้ในแต่่ละปีี ภายใต้้เงื่่�อนไข
ที่่�เกิิดจากความผิดิพร่่องที่่�ไม่่ร้้ายแรงไม่เ่กิิดจากภััยพิิบััติิและความผิดิพร่่องร้้ายแรง
ที่่�เกิิดจากภััยพิิบััติิมาใช้้คำำ�นวณค่่าใช้้จ่่ายประจำำ�ปี

เราจำำ�เป็็นต้้องรู้้� อััตราความผิิดพร่่อง λ ต่่อปีี, เวลาเฉลี่่�ยในการเปลี่่�ยน/ ซ่่อมแซม  
(MTTR), สามารถเปลี่่�ยนหรืือซ่่อมแซมได้้ (ในไซต์/ นอกสถานที่่�) และค่่าใช้้จ่่าย
อื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ฯลฯ ในกรณีีนี้้� จะใช้้ตััวอย่่างสำำ�หรัับหม้้อแปลงไฟฟ้้าระบบ
จำำ�หน่่าย ที่่�ติดตั้้�งใช้้งานที่่�บริิษััทโรงกลั่่�นน้ำำ��มันและโรงงานผลิิตก๊๊าซ

ข้้อมููลเบื้้�องต้้น
•	 โรงงานแห่่งนี้้�มีกำำ�ลังการผลิิต 50,000 บาร์์เรลต่่อวััน (bpd)
•	มี แท่่นหลุุมเจาะจำำ�นวน 5 หลุุม โดยมีีกำำ�ลังการผลิิตเฉลี่่�ย 10,000 บาร์์เรล

ต่่อวััน
•	 ราคาน้ำำ��มันดิิบ Western Texas Intermediate (WTI) = $55 ต่่อบาร์์เรล
•	ต้ นทุุนการผลิิตต่่อบาร์์เรล = 30 เหรีียญสหรััฐต่่อบาร์์เรล
•	มี หม้้อแปลงไฟฟ้้าระบบจำำ�หน่่ายสำำ�รองที่่�หน้้างาน

•	 เวลาเฉลี่่�ยในการเปลี่่�ยนหม้้อแปลงที่่�ไม่่ได้้
เกิิดจากภััยพิิบััติิ = 8 ชั่่�วโมง

•	อั ตราความผิิดพร่่องโดยทั่่�วไปของหม้้อแปลง 
= 1% (เป็็นค่่าคงที่่�สมมติิ)

•	 การกระจายอััตราความผิิดพร่่องโดยทั่่�วไป
จะแสดงในรููปที่่� 1, 2 และ 3

•	 หม้้อแปลงมีีอายุุการใช้้งาน = 30 ปีี
•	ต้ นทุุนสููงสุุดในการเปลี่่�ยนหม้้อแปลงไฟฟ้้า 

สำำ�หรัับการหยุุดทำำ�งานที่่�ไม่่เกิิดจากภััยพิิบััติิ  
= $8,000 (คิิดเป็็น 20% ของต้้นทุุน
หม้้อแปลงใหม่่ไม่่ติิดตั้้�งระบบ DTMS, 
$40,000)

•	ต้ นทุุนสููงสุุดของการติิดตั้้�ง DTMS = 
6,000 ดอลลาร์์ รวมกัับต้้นทุุนเพิ่่�มเติิม
ของหม้้อแปลงใหม่่ = 46,000 ดอลลาร์์

สมมติิว่่าแท่่นเจาะตััวหนึ่่�งไม่่สามารถผลิิตได้้ 
เนื่่�องจากหม้้อแปลงไฟฟ้้าขััดข้้อง! จาก 
เหตุุการณ์์นี้้� สามารถคำำ�นวณค่่าสิ่่�งต่่อไปนี้้�

รููปท่ี่� 1 แสดงการกระจายอััตราความผิิดพร่่อง 
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รููปท่ี่� 2 แสดงต้้นทุนความผิิดพร่่องร้้ายแรงท่ี่�เกิิดจากภััยพิิบััติิ

รููปท่ี่� 3 แสดงเปอร์์เซ็็นต์การตรวจจับความผิิดพร่่องกรณีีท่ี่�มีีและไม่่มีีการติิดตั้้�งระบบ DTMS

สำำ�หรัับความผิิดพร่่องที่่�ไม่่ร้้ายแรงได้้ดัังนี้้�
1.	 การสูญูเสีียการผลิติ/ชั่่�วโมง = 10,000 bpd x ($55-$30) / 24 = $10,417 

ต่่อชั่่�วโมง
2.	ต้ นทุุนที่่�สูญเสีีย+ต้้นทุุนการเปลี่่�ยนทั้้�งหมด = ($10,500/ชั่่�วโมง x 8 ชั่่�วโมง)  

+ $8,000 = $91,336
3.	อั ตราความล้้มเหลวที่่�ไม่่เกิิดภััยพิิบััติิ = 1% x 70% x 90% = 0.0063
4.	ค่ าเปลี่่�ยนคิิดต่่อปีี = 0.0063 x 91,336 ดอลลาร์์ = 575 ดอลลาร์์

มููลค่่าเงิินตามเวลา (Time Value of Money: TVM) 
สำำ�หรัับการหยุุดทำำ�งานที่่�ไม่่เกิิดจากภััยพิิบััติิสามารถคำำ�นวณได้้ดัังนี้้�
1.	 อายุุการใช้้งานของหม้้อแปลงไฟฟ้้า (n) = 30 ปีี
2.	อั ตราคิิดลด (discount rate) = 6%

3.	ต้ นทุุนค่่าเปลี่่�ยนหม้้อแปลงไฟฟ้้าที่่�ไม่่เกิิด
ภััยพิิบััติิต่่อปีี = 575 เหรีียญ

4.	มูลค่่าหม้้อแปลง ณ ปััจจุุบััน (NCNon- 
Digital) = $7,920

ในทำำ�นองเดีียวกััน สามารถ
คำำ�นวณสิ่่�งต่่อไปนี้้�สำำ�หรัับ
ความผิิดพร่่องที่่�เกิดิจากภััยพิบิััติ
1.	ต้ นทุุนการกำำ�จััดและจััดหาหม้้อแปลงใหม่่

รวมถึงึหลักัประกันั = 182,000 เหรียีญสหรัฐั
2.	 เวลาเฉลี่่�ยในการเปลี่่�ยนหม้้อแปลงไฟฟ้้า 

ในกรณีีที่่�เกิิดภััยพิิบััติิ = 72 ชั่่�วโมง
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3.	ค่ าใช้้จ่่ายในการเปลี่่�ยนทั้้�งหมด = (10,500 
เหรีียญต่่อชั่่�วโมง x 72 ชั่่�วโมง) + 182,000 
เหรีียญสหรััฐฯ = 932,000 เหรีียญสหรััฐ

4.	อั ตราความผิดิพร่่องที่่�รุนแรง = 1% x 70% 
x 10% = 0.0007

5.	ค่าทดแทนสำำ�หรัับภััยพิิบััติิประจำำ�ปีี = 
0.0007 x 932,000 เหรียีญสหรัฐั = 652 
เหรีียญสหรััฐ

ค่า่เวลาของเงินิสำำ�หรัับไฟดัับจาก
ภััยพิิบััติิสามารถคำำ�นวณได้้ดัังนี้้�
1.	 อายุุการใช้้งานของหม้้อแปลงไฟฟ้้า (n) = 

30 ปีี
2.	อั ตราคิิดลด (discount rate) = 6%
3.	ค่ าทดแทนประจำำ�ปีที่่�เกิิดภััยพิิบััติิ = $652
4.	มู ลค่่าปััจจุุบััน (CNon-Digital) = $8,980

เมื่่�อคำำ�นวณแล้้ว มููลค่่าปััจจุุบัันของการเปลี่่�ยนหม้้อแปลงหนึ่่�งตััวอย่่างน้้อยจะใช้้
เงิินเท่่ากัับ 7,920 ดอลลาร์์ กล่่าวอีีกนััยหนึ่่�งเราควรมีีต้้นทุุนใช้้จ่่าย $7,920  
ในวัันนี้้�เพื่่�อลดความผิิดพร่่องของหม้้อแปลงในอนาคต สามารถใช้้เงิินจำำ�นวน  
7,920 เหรีียญสหรััฐฯ เพื่่�อเพิ่่�มการป้้องกัันหม้้อแปลงไฟฟ้้าหรืือความถี่่�ในการ
บำำ�รุงรัักษาโดยการลงทุุนในหม้้อแปลงที่่�ติดระบบ DTMS

สำำ�หรัับหม้้อแปลงที่่�ติิดต้ั้�งระบบ DTMS สามารถคำำ�นวณได้ ้
ดัังต่่อไปนี้้�
1.	 เมื่่�อใช้้หม้้อแปลงที่่�ติิดตั้้�งระบบ DTMS โดยสมมติิประสิิทธิิภาพไว้้ที่่�  

50% การคำำ�นวณการลดความผิิดพร่่องแสดงให้้เห็็นว่่าหม้้อแปลง DTMS 
สามารถป้้องกัันความผิิดพร่่องได้้ทั้้�งหมด 65% ในขณะที่่�หม้้อแปลงที่่�
ไม่่ติิดตั้้�งระบบ DTMS จะตรวจจัับได้้เพีียง 30% ซึ่่�งเป็็นการปรัับปรุุง 
ที่่�สำำ�คัญตามที่่�ระบุุไว้้ในตารางที่่� 5

2.	อั ตราความผิิดพร่่องที่่�ไม่่เกิิดจากภััยพิิบััติิ = 1% x 70% x 50% x 90% 
= 0.00315

3.	อั ตราความผิิดพร่่องที่่�เกิิดจากภััยพิิบััติิ = 1% x 70% x 50% x 10% = 0.00035

ตารางท่ี่� 5 แสดงเปอร์์เซ็็นต์ความผิิดพร่่องท่ี่�ป้้องกัันได้้และป้้องกัันไม่่ได้้ กรณีีติด-ไม่่ติิด DTMS

ความผัันแปรของมููลค่่าปััจจุุบัันทั้้�งหมดสำำ�หรัับอััตราคิิดลดที่่�ต่างกัันและอายุุหม้้อแปลงต่่างกััน แสดงไว้้ในรููปที่่� 4, 5 และ 6

รููปท่ี่� 4 แสดงจุุดตััดของกราฟระหว่่างไม่่ติิดตั้้�งระบบ DTMS กัับติิดตั้้�งระบบ DTMS ( λ=1%, η=50%, ι=3%)
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รููปท่ี่� 6 แสดงจุุดตััดของกราฟระหว่่างไม่่ติิดตั้้�งระบบ DTMS กัับติิดตั้้�งระบบ DTMS ( λ=1%, η=50%, ι=10%)

รููปท่ี่� 5 แสดงจุุดตััดของกราฟระหว่่างไม่่ติิดตั้้�งระบบ DTMS กัับติิดตั้้�งระบบ DTMS ( λ=1%, η=50%, ι=6%)
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รููปท่ี่� 7 แสดงจุุดตััดของกราฟระหว่่างไม่่ติิดตั้้�งระบบ DTMS กัับติิดตั้้�งระบบ DTMS ( λ=2%, η=50%, ι=6%)

ระยะเวลาคุ้้�มทุุนแสดงไว้้ในตารางที่่� 6 และตารางที่่� 7

ตารางท่ี่� 7 แสดงอััตราความผิิดพร่่อง λ ต่่อปีี ท่ี่� 2%ตารางท่ี่� 6 แสดงอััตราความผิิดพร่่อง λ ต่่อปีี ท่ี่� 1%

จากกราฟ รููปที่่� 4, 5, 6 และ 7 แสดงจุดุคุ้้�มทุุนของกราฟระหว่า่งไม่่ติิดตั้้�งระบบ  
DTMS กัับติิดตั้้�งระบบ DTMS จะพบว่่าหากอััตราความผิิดพร่่อง λ ต่่อปีี มีีค่่าเพิ่่�มขึ้้�น 
จะทำำ�ให้้การติิดตั้้�งระบบ DTMS มีีจุุดคุ้้�มทุุนได้้เร็็วขึ้้�น โดยค่่าประสิิทธิิภาพ  
(ɳ) และอััตราการคิิดลด (ɩ) มีีค่่าเท่่ากััน ในทำำ�นองเดีียวกััน ช่่วงคุ้้�มทุุนที่่�มี  
λ = 2% จะแสดงอยู่่�ในตารางที่่� 7 เนื่่�องจากอัตัราคิิดลดและอััตราความผิิดพร่่อง 
แตกต่่างกัันไปสำำ�หรัับผู้้�ใช้้ที่่�แตกต่่างกัันในแต่่ละประเทศ เราจึึงแนะนำำ�ให้้ทำำ�การ
วิิเคราะห์์ข้้อมููลของตนเองเพื่่�อคำำ�นวณระยะเวลาคุ้้�มทุุนทั้้�งหมดให้้ละเอีียด 
ก่่อนตััดสิินใจ

จะเห็็นได้้ว่่าหากเราใช้ข้้้อมููลและสถิิติิที่่�เป็็นจริิง
มาคำำ�นวณตามวิิธีีข้้างต้้น จะสามารถตัดสิินใจ 
ได้้ว่่าควรจะติิดตั้้�งระบบ DTMS กัับหม้อแปลง
ที่่�ใช้้งานอยู่่�และจะมีีความคุ้้�มค่่าในการลงทุุน
หรือไม่่
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ศราวุธ สอนอุไร
ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร์ (อิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม)

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

วิศวกรระดับ 10 การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย

Guide for Monitoring 
to Power Transformers 
Part II
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จากบทความฉบัับที่่�แล้้วได้้กล่่าวถึึงแนวความคิิดในการติิดตั้้�งอุุปกรณ์์ที่่�ใช้้กัับระบบ
ตรวจสอบออนไลน์กั์ับหม้้อแปลงไฟฟ้า้โดยใช้้เซ็็นเซอร์์อััจฉริิยะ (IED) เพื่่�อให้้ได้้การ
วิินิิจฉััยหรืือการพยากรณ์์สภาพอุุปกรณ์์และความพร้้อมใช้้งานของหม้้อแปลงไฟฟ้้า  
ในบทความฉบัับนี้้�จะขอกล่่าวถึึง สถาปััตยกรรม ตััวแปรในการวััด วิิธีีการส่่งข้้อมููล  
การประมวลผล การอ่่านข้้อมููล การกำำ�หนดข้้อมููลจำำ�เพาะ และการพิิจารณาจััดซื้้�อ 
ระบบตรวจสอบออนไลน์์ เพื่่�อใช้้ในการวิิเคราะห์์หม้้อแปลงไฟฟ้้าและการเลืือก
โซลูชัันที่่�ให้้ผลลััพธ์์ที่่�ดีที่่�สุดในราคาต้้นทุุนต่ำำ��ที่่�สุด

แม้้ว่่าในตอนแรกระบบการตรวจสอบออนไลน์์จะถููกปรัับใช้้กัับหม้้อแปลงไฟฟ้้า
ขนาดใหญ่่ ยัังมีีทางเลืือก ข้้อกำำ�หนด และสถาปััตยกรรมที่่�เหมาะสม ที่่�สามารถ
ใช้้ระบบตรวจสอบออนไลน์์ได้้ในหม้้อแปลงขนาดกลาง และหม้้อแปลงระบบ
จำำ�หน่่าย ซึ่่�งจะได้้กล่่าวต่่อไป

โทโพโลยีีทั่่�วไปของระบบตรวจสอบออนไลน์์
โทโพโลยีี (Topology) คืือลัักษณะทางกายภาพของระบบเครืือข่่าย ซึ่่�งหมายถึึง
ลัักษณะของการเชื่่�อมโยงสายสื่่�อสารเข้้ากัับอุุปกรณ์์ อิิเล็็กทรอนิิกส์์ และเครื่่�อง
คอมพิิวเตอร์์ ภายในเครืือข่่ายด้้วยกััน โดยปกติิระบบตรวจสอบออนไลน์์ของ
หม้้อแปลงไฟฟ้้าจะใช้้โทโพโลยีีที่่�แสดงในบล็็อกไดอะแกรมในรููปที่่� 1 ซึ่่�งสามารถ
กำำ�หนดองค์์ประกอบหลัักดัังต่่อไปนี้้�

1. ตััวแปรที่่�วััด (Variable Measurement)
การวัดัตััวแปรต่า่ง ๆ ในหม้อ้แปลงไฟฟ้า้ถืือได้้ว่่า 
มีีความสำำ�คัญัเพื่่�อจะได้ท้ราบสภาพของอุปุกรณ์์ 
ที่่�ใช้้งาน โดยดำำ�เนิินการผ่่านอุุปกรณ์์เซ็็นเซอร์์,  
ทรานสดิิวเซอร์์ ซึ่่�งโดยทั่่�วไปจะตั้้�งอยู่่�บน
หม้้อแปลงไฟฟ้้า หากสถาปััตยกรรมการ
ออกแบบที่่�นำำ�มาใช้้เป็็นแบบระบบรวมศููนย์์ 
(Centralized architecture) ก็็จะมีีอุุปกรณ์์ 
เพื่่�อรวมการวััดวิิเคราะห์์อยู่่�ในระบบด้้วย

1.1 การเลืือกตััวแปร
ตารางที่่� 1 คืือรายการของตัวัแปรทั่่�วไปที่่�มักใช้้วััด 
ในระบบตรวจสอบออนไลน์์สำำ�หรัับหม้้อแปลง 
ไฟฟ้้ากำำ�ลัง แต่่อย่่างไรก็็ตามผู้้�ใช้้งานสามารถ
เลืือกใช้้เพีียงบางส่่วนก็็ได้้

รููปท่ี่� 1 แสดงไดอะแกรม โทโพโลยีี (Topology) ของระบบตรวจสอบออนไลน์์
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การเลืือกตััวแปรเพื่่�อทำำ�การวัดัหม้้อแปลงไฟฟ้า้
ผ่่านระบบตรวจสอบออนไลน์์จะพิิจารณาจาก
ปััจจััยหลัักดัังต่่อไปนี้้�

ตารางที่่� 1 แสดงรายการของตััวแปรที่่�ใช้้วััดในระบบตรวจสอบออนไลน์์

ตััวแปรที่่�ทำำ�การวััด

1.	อุ ณหภููมิิแวดล้้อม 9.	ก๊าซไฮโดรเจนในน้ำำ��มัน

2.	อุ ณหภููมิิน้ำำ��มัน 10.	ค่ากระแสโหลดและแรงดััน

3.	อุ ณหภููมิิขดลวด 11.	การเปลี่่�ยนตำำ�แหน่่ง LTC

4.	อุ ณหภููมิิ LTC (Load tap changer) 12.	การทำำ�งานของ LTC

5.	สภาพของถััง conservator 13.	จำำ�นวนการทำำ�งานของ LTC

6.	ปริิมาณน้ำำ��และค่่าความอิ่่�มตััวสััมพััทธ์์ในน้ำำ��มันหม้้อแปลง 14.	กระแสและแรงดัันไฟฟ้้าของมอเตอร์์ LTC

7.	 ปริิมาณน้ำำ��และความอิ่่�มตััวสััมพััทธ์์ในน้ำำ��มันห้้อง LTC 15.	ระดัับน้ำำ��มันหม้้อแปลง

8.	ค่า Capacitance และค่่า Tan Delta ของ Bushing 16.	ระดัับน้ำำ��มัน LTC

1.	พิ จารณาว่่าหม้้อแปลงไฟฟ้้ามีีการติิดตั้้�งอุุปกรณ์์เสริิมอื่่�น ๆ หรืือไม่่ เช่่น 
อุุปกรณ์์เสริิมที่่�ใช้้กัับตััวเปลี่่�ยนแทป ปั๊๊�มหมุุนเวีียนน้ำำ��มันหม้้อแปลง ฯลฯ

2.	ตั วแปรที่่�จำำ�เป็็นในการทำำ�หน้้าที่่�วิเคราะห์์วิินิิจฉััยสภาพของหม้้อแปลงไฟฟ้้า 
ที่่�ถือว่่ามีีความสำำ�คััญสำำ�หรัับใช้้ในการประมวลผลผ่่านระบบแอปพลิิเคชััน  
ซึ่่�งปััจจััยนี้้�เชื่่�อมโยงโดยตรงกัับศููนย์์จััดเก็็บข้้อมููล (Data Storage center) 
และ Treatment Block โดยจะมีีรายละเอีียดอยู่่�ในหััวข้้อ 3

รููปตััวอย่่าง การติิดตั้้�งอุุปกรณ์์เสริิมท่ี่�ใช้้กัับตััวเปล่ี่�ยนแทปย่ี่�ห้้อ MR รุ่่�น TAPCON@250 และ ETOS
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1.2 สถาปััตยกรรมสำำ�หรับตััวแปรที่่�วัด
ตััวแปรที่่�ทำำ�การวััดระหว่่างการทำำ�งานของ
หม้้อแปลงไฟฟ้้านั้้�นดำำ�เนิินการโดยใช้้อุุปกรณ์์
เซ็็นเซอร์์และ/หรืือตััวปรัับสภาพสััญญาณ  
(signal conditioners) ซึ่่�งอาจเชื่่�อมต่่อกัับ
สถาปััตยกรรมหลััก โดยมีีตััวเลืือกของการ
ออกแบบ 2 แบบ

•	 แบบแรกเป็็นสถาปััตยกรรมแบบรวมศููนย์์ (Centralized architecture)  
ที่่�อยู่่�บนตััวหม้้อแปลง ซึ่่�งมัักจะเป็็น PLC (Programmable Logic Controller)  
ที่่�รวบรวมการวััดจากอุุปกรณ์์เซ็็นเซอร์์ เข้้ามารวมที่่� PLC ตามรููปที่่� 2

•	 สถาปััตยกรรมแบบที่่�สองเป็็นแบบไม่่รวมศููนย์์ ซึ่่�งใช้้เซ็็นเซอร์์อััจฉริิยะพื้้�นฐาน 
ของ IED (Intelligent Electronic Devices) ซึ่่�งติิดตั้้�งอยู่่�บนโครงสร้้าง
หม้้อแปลงไฟฟ้้า ซึ่่�งแสดงได้้ตามรููปที่่� 3 สถาปััตยกรรมแบบนี้้�จะสามารถ 
ถอดเปลี่่�ยน Module ด้้านในได้ ้โดยการทำำ�งานในการรับัสััญญาณจากอุปุกรณ์์
เซ็็นเซอร์์จะแยกกัันทำำ�งานโดยอิิสระ หาก Module ใด Module หนึ่่�งเกิิด 
ความเสีียหายจะไม่่กระทบกัับการรัับค่่าจากอุุปกรณ์์เซ็็นเซอร์์ตััวอื่่�น ๆ 	 

รููปท่ี่� 2 แสดงสถาปััตยกรรมแบบรวมศููนย์ (Centralized architecture)

รููปท่ี่� 3 แสดงสถาปััตยกรรมแบบกระจายไม่่รวมศููนย์ (Decentralized architecture)
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รููปตััวอย่่าง แสดงสถาปััตยกรรมแบบกระจายไม่่รวมศููนย์

ทางเลอืกของสถาปัตยกรรมท่ีจะใช้ส�ำหรับการวัดตวัแปรต้องค�ำนงึถงึคณุลกัษณะโดยทัว่ไปของแต่ละตวัเลอืก ดังแสดงในตารางที ่2 
ซึ่งเป็นการเปรียบเทียบลักษณะสถาปัตยกรรมแบบรวมศูนย์และแบบกระจายไม่รวมศูนย์

ตารางที่่� 2 การเปรีียบเทีียบลัักษณะสถาปััตยกรรมแบบรวมศููนย์์และแบบกระจายไม่่รวมศููนย์์

สถาปััตยกรรมแบบรวมศููนย์์ สถาปััตยกรรมแบบกระจายไม่่รวมศููนย์์

ระบบรวมศููนย์์ นิิยมใช้้ PLC รวบรวมข้้อมููลที่่�ได้้รัับจากอุุปกรณ์์
เซ็็นเซอร์์ทั้้�งหมดและส่่งไปยัังบล็็อกถััดไปในระบบตรวจสอบออนไลน์์

ระบบกระจายไม่ร่วมศูนูย์์ โดยเปลี่่�ยนอุปุกรณ์เ์ซ็็นเซอร์เ์ป็็น IED  
(Intelligent Electronic Devices) ที่่�ส่งข้้อมููลโดยตรงไปยัังบล็็อก
ถััดไปของระบบตรวจสอบออนไลน์์

ระบบรวมศููนย์์จะส่่งผลในเรื่่�องการขยายและบำำ�รุงรัักษาทำำ�ได้้ยากขึ้้�น ระบบการแยกโมดููล (Module) ทำำ�ให้้สามารถเพิ่่�มการตรวจจัับ
และการบำำ�รุงรัักษาทำำ�ได้้ง่่ายขึ้้�น

เซ็็นเซอร์์จะถููกเชื่่�อมต่่อกัับ PLC ตลอดเวลา ส่่งผลให้้จำำ�เป็็นต้้อง
มีีระบบตรวจสอบการทำำ�ซ้ำำ��ของเซ็็นเซอร์์ เป็็นการเพิ่่�มค่่าใช้้จ่่าย
สำำ�หรัับระบบตรวจสอบ

IED ที่่�มีอยู่่�ในระบบควบคุุมและป้้องกัันสามารถนำำ�เข้้ามารวมกัับ 
ระบบการตรวจสอบและเก็บ็ข้้อมููลได้้ เพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงค่า่ใช้้จ่่ายของ
เซ็็นเซอร์์ที่่�จำำ�เป็็นต้้องเพิ่่�มเติิม

Centralizer element (PLC) ที่่�ติดตั้้�งแล้้ว จะมีีต้้นทุุนเพิ่่�มเติิม 
ในการติิดตั้้�งโปรแกรม และบำำ�รุงรัักษาระบบในอนาคต

ไม่่มีีอุุปกรณ์์เพิ่่�มเติิมในระบบกระจายไม่่รวมศููนย์์ สามารถลด 
ค่่าใช้้จ่่ายในส่่วนนี้้�ได้้

ความผิดิพร่่องใน PLC อาจทำำ�ให้้สููญเสีียฟัังก์์ชัันการทำำ�งานทั้้�งหมด
ของระบบ

ความผิิดพร่่องใน IED นำำ�ไปสู่่�การสููญเสีียเพีียงส่่วนหนึ่่�งของ
ฟัังก์์ชััน - IED อื่่�น ๆ ยัังคงให้้ทำำ�งานได้้ต่่อไป

Centralizer element (PLC) เป็็นจุุดเกิิดของความผิิดพร่่อง
สำำ�หรัับระบบ

ไม่่มีีอุุปกรณ์์เพิ่่�มเติิมในระบบกระจายไม่่รวมศููนย์์ จึึงช่่วยขจััด
จุุดบกพร่่องที่่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้

อุุณหภููมิิการทำำ�งานของ PLC โดยทั่่�วไปทำำ�งานสููงสุุดที่่�อุณหภููมิิ 55ºC 
ซึ่่�งไม่่แนะนำำ�ให้้ติิดตั้้�งบนตััวอุุปกรณ์์หลััก (เช่่น หม้้อแปลงไฟฟ้้า)

อุุณหภููมิิในการทำำ�งาน -40 ถึึง +85ºC เหมาะสำำ�หรัับติิดตั้้�งใน 
ลานไก (switch yard) และบนอุปุกรณ์์หลััก (เช่่น หม้้อแปลงไฟฟ้า้)

E l e c t r i c a l  E n g i n e e r i n g
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สถาปััตยกรรมแบบรวมศููนย์์ สถาปััตยกรรมแบบกระจายไม่่รวมศููนย์์

แนะนำำ�ให้้ติิดตั้้�งในห้้องควบคุุมระบบแต่่จะพบว่่ามีีสายเคเบิิล 
เชื่่�อมต่่อจำำ�นวนมากระหว่่างอุุปกรณ์์กัับลานไกไฟฟ้้า

การติิดตั้้�งทั่่�วไปบนอุุปกรณ์์หลัักจะใช้้การสื่่�อสารแบบอนุุกรม 
ในลานไกเท่า่นั้้�น สำำ�หรัับการเชื่่�อมโยงสัญัญาณไปยัังห้้องควบคุุม
จะใช้้สายเคเบิิลอนุุกรมแบบบิิดเกลีียวหรืืออุุปกรณ์์ใยแก้้วนำำ�แสง
ในการเชื่่�อมต่่อ

ระดัับแรงดัันของฉนวนในระบบ PLC โดยทั่่�วไปทนแรงดัันไม่่เกิิน  
500 V ไม่่เหมาะสำำ�หรัับสภาพแวดล้้อมในสถานีีไฟฟ้้าแรงสููง

ระดัับฉนวนโดยทั่่�วไปทนแรงดัันได้้ 2.5 kV ซึ่่�งถููกออกแบบมา
สำำ�หรัับสภาพแวดล้้อมของสถานีีไฟฟ้้าแรงสููง

พอร์์ตการสื่่�อสารแบบอนุุกรมไม่่ทนต่่อแรงดัันเสิิร์์จ (surge) และ
แรงดัันไฟฟ้้าการเหนี่่�ยวนำำ� (Induce voltage) ที่่�พบในสถานีี 
ไฟฟ้้าแรงสููง ซึ่่�งจำำ�เป็็นต้้องกำำ�หนดให้้ใช้้ใยแก้้วนำำ�แสงในการสื่่�อสาร
กัับห้้องควบคุุม - ต้้นทุุนการติิดตั้้�งสููง

พอร์์ตการสื่่�อสารแบบอนุุกรมที่่�ออกแบบมาสำำ�หรัับสภาพแวดล้้อม
ของสถานีไีฟฟ้้า ทำำ�ให้้สามารถใช้้สายเคเบิลิคู่่�บิดเกลีียวเพื่่�อสื่่�อสาร
กัับห้้องควบคุุมได้้ ต้้นทุุนในการติิดตั้้�งต่ำำ�� อนุุญาตให้้ใช้้สายเคเบิิล
ใยแก้้วนำำ�แสงพร้้อมตััวแปลงสััญญาณภายนอกที่่�แยก power 
supply เท่่านั้้�น

ใช้้โปรโตคอลการสื่่�อสารในระบบอุุตสาหกรรมทั่่�วไป ใช้้โปรโตคอลการสื่่�อสารเฉพาะสำำ�หรัับการปรัับใช้้ในระบบไฟฟ้้า 
(มีีการประทัับเวลา การซิิงโครไนซ์์ของเวลา ฯลฯ)

2. การส่่งข้้อมููล
การส่่งข้้อมููลที่่�มาจากเซ็็นเซอร์์จะถููกส่่งไปยัังขั้้�นตอนของการจััดเก็็บและประมวลผล 
ข้้อมููล โดยใช้้ระบบสื่่�อสารโทโพโลยีี (Topology) ในการส่่งข้้อมููลจากอุุปกรณ์์
การวััดไปยัังห้้องควบคุุมของสถานีีไฟฟ้้า สามารถทำำ�ได้้โดยใช้้ระบบสื่่�อสารต่่าง ๆ  
ที่่�มีในปััจจุุบััน ซึ่่�งตอบสนองความต้้องการประเภทของสถาปััตยกรรมทั้้�งแบบ 
รวมศููนย์์และแบบกระจายไม่่รวมศููนย์์ ที่่�ใช้้ในการวััดค่่าตััวแปรได้้อย่่างชััดเจน  
จากตารางที่่� 2 จะพบว่่าระบบที่่�มีสถาปััตยกรรมแบบรวมศูนูย์์ มัักจะใช้้สายเคเบิิล
ใยแก้้วนำำ�แสงในการสื่่�อสาร

ในทางกลัับกััน ระบบที่่�มีสถาปััตยกรรมแบบกระจายไม่่รวมศููนย์์ นอกเหนืือจาก
ตััวเลืือกสำำ�หรัับการเดิินสายด้้วยไฟเบอร์์ออปติิกแล้้ว ยัังสามารถใช้้สายเคเบิิล
มาตรฐานการสื่่�อสารแบบอนุกุรม RS485 ได้อี้ีกด้้วย ข้้อได้้เปรีียบการใช้้ RS485 
คืือมีีต้้นทุุนที่่�ต่ำำ��กว่่าและใช้้เวลาในการติิดตั้้�งที่่�สั้้�นลง ซึ่่�งช่่วยลดต้้นทุุนและเพิ่่�ม
ความเป็็นไปได้้ทางการลงทุุนสำำ�หรัับระบบตรวจสอบออนไลน์์ในหม้้อแปลงไฟฟ้้า 
ระบบจำำ�หน่่าย (Distribution transformer) ดัังนั้้�น ภายใต้้แง่่มุุมนี้้� การปรัับใช้้
สถาปััตยกรรมแบบกระจายไม่่รวมศููนย์์จึึงมีีความเหมาะสมในการระบุุในข้้อกำำ�หนด
ระบบการตรวจสอบออนไลน์์

นอกจากนี้้�ยังัสามารถศึึกษาทางเลืือกในการสื่่�อสารอื่่�น ๆ ได้้อีกีด้้วย ทั้้�งนี้้�ขึ้้�นอยู่่�กับ 
ลัักษณะของสถานที่่� เช่่น ใช้้สััญญาณวิิทยุุ (Radio Link) หรืือระบบเครืือข่่าย 
ไร้้สาย Wi-Fi หากคอมพิิวเตอร์์ที่่�จัดเก็็บและจััดการกัับข้้อมููลอยู่่�ในห้้องควบคุุม
ของสถานีีไฟฟ้้า การเชื่่�อมต่่อการรัับส่่งข้้อมููลของอุุปกรณ์์สามารถทำำ�ได้้โดยตรง 
อย่่างไรก็็ตาม หากคอมพิิวเตอร์์อยู่่�ในสถานที่่�ห่างไกลจากสถานีีไฟฟ้้า การส่่งข้้อมููล

การวัดัสามารถทำำ�ได้ผ่้่านระบบอินิทราเน็ต็และ 
อิินเทอร์์เน็็ต หรืือแม้้กระทั่่�งส่่งผ่่านข้้อมููลโดย
ใช้้โทรศััพท์์เคลื่่�อนที่่�ระบบ GPRS ก็็ย่่อมทำำ�ได้้

3. การจััดเก็็บและประมวลผลข้้อมููล 
การจััดเก็็บและประมวลผลข้้อมููลสำำ�หรัับการรัับ 
ข้้อมููลจากเซ็็นเซอร์์ โดยข้้อมููลที่่�ได้้รัับมีี 
เป้้าหมายที่่�จะใช้้เป็็นประโยชน์ใ์นงานบำำ�รุงุรัักษา 
และการจัดัการทรัพัย์์สิิน เช่่น การวินิิิจฉััยและ 
การพยากรณ์์สถานะของระบบต่่าง ๆ และสภาพ 
โดยรวมของหม้้อแปลงไฟฟ้้า นอกจากนี้้�ยังช่่วยให้้ 
ผู้้�ปฏิิบััติิงานด้้านวิิศวกรรมงานบำำ�รุงรัักษาไม่่เกิิด
ภาระงานหนัักมากจนเกิินไป เนื่่�องจากข้้อมููลที่่�
ส่่งเข้้ามาจะมีีปริิมาณมาก และเป็็นงานที่่�ไม่่ง่่าย
หากจะต้้องใช้้วิิศวกรในการดำำ�เนิินการแปรผล

ระบบคอมพิิวเตอร์์จะรัับข้้อมููลที่่�มาจาก IED 
หรืือเซ็็นเซอร์์ที่่�ติดตั้้�งบนหม้อ้แปลงไฟฟ้า้ ทั้้�งการ
อ่่านข้้อมููลดิิบและข้้อมููลที่่�ได้้จากการประมวลผล 
ข้้อมููลล่่วงหน้้า คอมพิิวเตอร์์สามารถติิดตั้้�ง 
ใช้้งานได้้ทั้้�งในห้้องควบคุุมที่่�สถานีีไฟฟ้้าแรงสููง 
หรืือในสถานที่่�อื่่�น ๆ ได้้ โดยใช้้ซอฟต์แ์วร์์ระบบ
ตรวจสอบออนไลน์์

วิ ศ ว ก ร ร ม ไ ฟ ฟ้ า
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สิ่่�งที่่�ได้้มากกว่่าจากการวััดค่่าตััวแปร ระบบจะทำำ�การวิินิิจฉััยสภาพอุุปกรณ์์และ
สภาพการทำำ�งานของหม้้อแปลงไฟฟ้้า โดยการนำำ�ข้อมููลเหล่่านี้้�เข้้าประมวลผล
ผ่่านชุุดโมดููลวิินิิจฉััย สำำ�หรัับโมดููลดัังกล่่าวจะประกอบด้้วยอััลกอริิธึึมและแบบ
จำำ�ลองทางคณิิตศาสตร์์

จากตารางที่่� 3 เป็็นการสรุปุโมดููลการวินิิิจฉััย
หลัักที่่�ใช้้ในการระบุุค่่าสำำ�หรัับระบบการ
มอนิิเตอร์์ เช่่นเดีียวกัับตััวแปรที่่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับ
การวิินิิจฉััย

ตััวอย่่างโมดููลการวิินิิจฉััยและการวััดตััวแปรที่่�จำำ�เป็็น
ตารางที่่� 3 แสดงโมดููลการวิินิิจฉััยหลัักที่่�ใช้้ระบุุค่่าสำำ�หรัับการมอนิิเตอร์์

โมดููลวิินิิจฉััย ตััวแปรที่่�จำำ�เป็็น

การเสื่่�อมสภาพของฉนวน อุุณหภููมิิของขดลวด (Hot spot)
ปริิมาณน้ำำ��ในกระดาษ (จากโมดููลการวิินิิจฉััย)

การคาดการณ์์อุุณหภููมิิล่่วงหน้้า
ประสิิทธิิภาพระบบระบายความร้้อน

อุุณหภููมิิแวดล้้อม
อุุณหภููมิิน้ำำ��มันที่่�จุดสููงสุุด (Top Oil)
เปอร์์เซ็็นต์์โหลด
ขั้้�นตอนการทำำ�งานระบบระบายความร้้อน

ตััวช่่วยบำำ�รุงรัักษาระบบระบายความร้้อน ขั้้�นตอนการทำำ�งานระบบระบายความร้้อน

ปริิมาณน้ำำ��ในน้ำำ��มันและในกระดาษ
อุุณหภููมิิที่่�ทำำ�ให้้เกิิดฟองอากาศ (Bubbling)
อุุณหภููมิิที่่�ทำำ�ให้้เกิิดการก่่อตััวของน้ำำ��

เปอร์์เซ็็นต์์สััมพััทธ์์ความอิ่่�มตััวของน้ำำ��ในน้ำำ��มัน
ปริิมาณน้ำำ��ในน้ำำ��มัน (ppm)
จุุดวััดอุุณหภููมิิน้ำำ��มัน
อุุณหภููมิิขดลวด
อุุณหภููมิิแวดล้้อม

ปริิมาณก๊๊าซในน้ำำ��มันหม้้อแปลง ปริิมาณก๊๊าซไฮโดรเจนในน้ำำ��มัน
ปริิมาณก๊๊าซที่่�ติดไฟได้้ในน้ำำ��มัน (ออฟไลน์์หรืือออนไลน์์)

ความต่่างของอุุณหภููมิิ LTC (Load tap changer) อุุณหภููมิิน้ำำ��มันที่่�จุดสููงสุุด (Top Oil)
อุุณหภููมิิน้ำำ��มัน LTC (Load tap changer)
ตำำ�แหน่่ง Tap

เวลาการทำำ�งานของตััว LTC ตำำ�แหน่่ง Tap
การทำำ�งาน LTC

แรงบิิดมอเตอร์์ของ LTC ตำำ�แหน่่ง LTC
การทำำ�งาน LTC
ค่่ากระแส LTC
แรงดัันของมอเตอร์์ LTC (optional)

ตััวช่่วยบำำ�รุงรัักษา LTC ตำำ�แหน่่ง LTC 
การทำำ�งาน LTC
ค่่ากระแส LTC

ปริิมาณน้ำำ��ในน้ำำ��มันห้้อง LTC เปอร์์เซ็็นต์์สััมพััทธ์์ความอิ่่�มตััวของน้ำำ��ในน้ำำ��มัน
ปริิมาณน้ำำ��ในน้ำำ��มัน (ppm)
อุุณหภููมิิน้ำำ��มันที่่�จุดวััด
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ในระบบที่่�มีีสถาปััตยกรรมแบบกระจาย 
ไม่่รวมศููนย์์ โมดููลของเซ็น็เซอร์์ IED จะถูกูส่่ง
ไปยัังโมดููลการวิินิิจฉััย สิ่่�งนี้้�จะมีีส่่วนช่่วยลด
ต้้นทุุนและเพิ่่�มความเป็็นไปได้้ทางการลงทุุน
สำำ�หรัับระบบตรวจสอบในหม้้อแปลงระบบ
จำำ�หน่่าย ดัังนั้้�นการปรัับใช้้สถาปััตยกรรม
แบบกระจายไม่่รวมศููนย์์ จึึงเหมาะสมใน 
การระบุุระบบการตรวจสอบออนไลน์์ ซึ่่�งใน 
หััวข้้อถััดไปจะนำำ�เสนอตััวอย่่างของระบบ 
การตรวจสอบในหม้้อแปลงขนาดกลางและ
หม้้อแปลงระบบจำำ�หน่่าย 

4. ความพร้้อมใช้้งานของข้้อมููล
ในการสร้้างความพร้้อมใช้้งานของข้้อมููลจาก
ระบบตรวจสอบออนไลน์์ โดยปกติิคอมพิิวเตอร์์
ที่่�จะนำำ�มาใช้้งานจำำ�เป็็นจะต้้องติิดตั้้�งซอฟต์์แวร์์

ในการตรวจสอบออนไลน์์ โดยจะเชื่่�อมต่่อกัับอิินทราเน็็ตหรืืออิินเทอร์์เน็็ตเพื่่�อให้้
สามารถเข้้าถึึงระบบการตรวจสอบออนไลน์์ โดยไม่่จำำ�เป็็นต้้องติิดตั้้�งซอฟต์์แวร์์
เฉพาะในคอมพิิวเตอร์์ระยะไกลทุุกเครื่่�องจะใช้้วิิธีีแก้้ปััญหาโดยการเข้้าถึึงผ่่าน
ระบบเบราว์์เซอร์์บนอิินเทอร์์เน็็ต ซึ่่�งจะเป็็นการลดการติิดตั้้�งซอฟต์์แวร์์เฉพาะ
ในคอมพิิวเตอร์์ลงได้้

นอกจากนี้้� เพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงความจำำ�เป็็นในการติิดตามระบบอย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งจะ
ทำำ�ให้้สิ้้�นเปลืืองเวลาอย่่างมาก (และค่่าใช้้จ่่ายตามลำำ�ดับ) สำำ�หรัับวิิศวกรรมการ
บำำ�รุงรัักษา ระบบตรวจสอบสามารถระบุุให้ส่้่งการแจ้้งเตืือนได้้ด้้วยฟัังก์์ชัันการส่่ง
ข้้อความแจ้ง้เตืือนอััตโนมัติัิในกรณีทีี่่�เกิิดความผิดิปกติทิี่่�หม้้อแปลงไฟฟ้า้ สามารถ
ส่่งการแจ้้งเตืือนทางอีีเมลหรืือทางข้้อความ SMS บนโทรศััพท์์มืือถืือได้้

5. ตััวอย่่างระบบการตรวจสอบออนไลน์์
ในรููปที่่� 4 เป็็นการเสนอตััวอย่่างของระบบการตรวจสอบออนไลน์์ ยี่่�ห้อ Qualitrol 
สำำ�หรัับการวััดตััวแปรด้้านอุุณหภููมิิขดลวด, ควบคุุมระบายความร้้อน, ฟัังก์์ชััน
มอนิิเตอร์์ LTC และชนิิดวััดอุุณหภููมิิโดยตรงกัับขดลวด 

รููปท่ี่� 4 ตััวอย่่างของระบบการตรวจสอบออนไลน์์
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คุุณลัักษณะผลิิตภััณฑ์์
•	 ประกอบด้้วยรีีเลย์์ 10 ตััว (ตััวแรกสำำ�หรัับควบคุุมฮีีทเตอร์์โดยเฉพาะ ตััวที่่�สอง 

สำำ�หรัับบอกสถานะของระบบ) อิินพุุตแบบแยกส่่วนได้้ถึึง 8 แบบ ประเภท
สำำ�หรัับการแจ้้งเตืือนและการควบคุุม

•	 กระแสเอาต์์พุุตแบบ magnetically-isolated 4 ชุุด (สามารถเลืือกได้้ ชนิิด 
0-1 หรืือ 4-20 mA)

•	 การสื่่�อสารในพื้้�นที่่�ใช้้การตั้้�งค่่าด้้วย RS-232, 
การสื่่�อสารระยะไกลใช้้ RS-485, สามารถ
สื่่�อสารด้้วยไฟเบอร์์ออปติิก (RS-485) และ
พอร์์ตอีีเธอร์์เน็็ต

•	มี พอร์์ต USB สำำ�หรัับการตั้้�งค่่าในเครื่่�อง
และการดาวน์์โหลดหรืือบัันทึึกข้้อมููล

•	อุ ณหภููมิิใช้้งาน -40ºC ถึึง + 72ºC

รุ่่�น 509-100 เป็็นรุ่่�นมอนิิเตอร์์ค่่าพารามิิเตอร์์ 
ทั่่�ว ๆ ไป
•	 สามารถตรวจสอบพารามิเิตอร์์มาตรฐาน

ต่่าง ๆ เช่่น อุุณหภููมิิน้ำำ��มัน, อุุณหภููมิิ
ขดลวด, ค่่ากระแสโหลด, ระดัับน้ำำ��มัน 
และสััญญาณเตืือนทางกล

ซึ่่�งผลิิตภััณฑ์์มีีจำำ�นวนทั้้�งหมด 4 รุ่่�น
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รุ่่�น 509-300 เป็็นรุ่่�นที่่�เพิ่่�มฟัังก์์ชัันมอนิิเตอร์์  
LTC
•	 สามารถตรวจสอบพารามเิตอร์มาตรฐาน

ต่าง ๆ เช่น อุณหภูมิน�้ำมัน, อุณหภูมิ
ขดลวด, ค่ากระแสโหลด, ระดับน�้ำมัน 
และสัญญาณเตือนทางกล

•	 มอนิิเตอร์์อุุณหภููมิิที่่�เกิิดความแตกต่่าง  
ตำำ�แหน่่งของแทป กลไกการทำำ�งาน  
ประสิิทธิิภาพของมอเตอร์์ การตรวจจัับ 
การเคลื่่�อนที่่�ของแทปที่่�เหมาะสม  
การสึึกหรอของหน้้าสััมผััสตััวเปลี่่�ยนแทป  
และการบัันทึึกประวััติิตำำ�แหน่่งแทป

•	สั ญญาณแจ้้งเตืือนสำำ�หรัับเกิิด Contact  
loading (ทั้้�งแจ้้งทัันทีีและสะสม) จำำ�นวน 
การเปลี่่�ยนแทปมากเกิินไป การเคลื่่�อนที่่�ของ 
แทปผิิดพลาด การเคลื่่�อนที่่�ของมอเตอร์์ 
ผิิดพลาดหรืือไม่่มีีการเคลื่่�อนที่่�เลย ปััญหา
ของมอเตอร์์และกลไก (โอเวอร์์โหลด 
การแตกหััก การขััดตััว) และหน้้าสััมผััส
ของแทปสึึกหรอ หรืือเกิิด coking

รุ่่�น 509-200 เป็็นรุ่่�นที่่�เพิ่่�มฟัังก์์ชัันระบบ
ควบคุุมระบายความร้้อน
•	 สามารถตรวจสอบพารามิเิตอร์์มาตรฐาน

ต่่าง ๆ เช่่น อุุณหภููมิิน้ำำ��มัน, อุุณหภููมิิ
ขดลวด, ค่่ากระแสโหลด, ระดัับน้ำำ��มัน 
และสััญญาณเตืือนทางกล

•	 ขณะหม้อแปลงท�ำงานจะมีชุดมอนเิตอร์
ทีเ่รยีนรูร้ะบบระบายและค�ำนวณค่าโดย
อตัโนมตั ิค่าสงูสดุ ต�ำ่สดุ และค่าเฉลีย่
ส�ำหรับในการก�ำหนดจุด 

•	มี ระบบตรวจสอบและการเตือืนตามเมื่่�อ
เปิิดใช้้งาน
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ข้้อมููลอ้้างอิิง
1.	IEEE Std C57.143-2012, IEEE Guide for Application for Monitoring Equipment to Liquid-Immersed Transformers and Components.
2.	(PDF) On Savitzky-Golay Filtering for Online Condition Monitoring of Transformer On-Load Tap Changer (researchgate.net)
3.	www.reinhausen.com
4.	https://www.qualitrolcorp.com/products/transformer-monitors/intelligent-transformer-monitors/qtms-qualitrol-transformer-monitoring-system/

รุ่่�น 509-DW เป็็นรุ่่�นที่่�วัดค่่าอุุณหภููมิิ 
ขดลวดโดยตรงด้้วยไฟเบอร์์ออปติิก 
•	 สามารถตรวจสอบพารามิเิตอร์์มาตรฐาน

ต่่าง ๆ เช่่น อุุณหภููมิิน้ำำ��มัน, อุุณหภููมิิ
ขดลวด, ค่่ากระแสโหลด, ระดัับน้ำำ��มัน 
และสััญญาณเตืือนทางกล

•	 การคำำ�นวณและเปรีียบเทีียบอุุณหภููมิิ
ของขดลวดโดยตรงแบบเรีียลไทม์์

•	อุ ณหภููมิิจุุด Hot spot จะวััดอุุณหภููมิิจริิง 
ที่่�ติดตั้้�งหััววััดโดยตรง

•	 เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการระบายความร้้อน
ด้้วยการวััดอุุณหภููมิิจุุด Hot spot ที่่�
แม่่นยำำ�ยิ่่�งขึ้้�น

•	 สามารถใช้้ร่่วมกัับชุุดมอนิิเตอร์์ระบบ
ระบายความร้้อนร่่วมกัับ LTC ได้้

เพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพในการติิดตั้้�งระบบ
ตรวจสอบออนไลน์์หม้้อแปลงไฟฟ้้าจะต้้องใช้้
ความระมััดระวัังเป็็นพิิเศษในการร่่างข้้อกำำ�หนด 
สำำ�หรัับคุุณสมบััติิของระบบที่่�จำำ�เป็็นต้้องเขีียน 
ในข้้อกำำ�หนดเช่น่ตััวแปรที่่�จะวััด สถาปััตยกรรม 
ที่่�จะใช้้ในการวััดตััวแปร และโมดููลที่่�ทำำ�การ
วิินิิจฉััย 

ในอดีีตการใช้้ระบบตรวจสอบออนไลน์์มััก
จะจำำ�กัดเฉพาะหม้อแปลงขนาดใหญ่่เท่่านั้้�น
เนื่่�องจากต้้นทุุนที่่�สูง แต่่ปััจจุุบันก็็เป็็นไปได้้ 
ที่่�จะติิดตั้้�งในหม้อแปลงระบบจำำ�หน่ายและ 
หม้อแปลงไฟฟ้้าขนาดกลางตามที่่�กล่่าวมา 
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การจัดการสินทรัพย์ 
(ASSET MANAGEMENT)

เฉลิมศักดิ์ วุฒิเศลา
ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตร์์ สาขาไฟฟ้้ากำำ�ลัง

มหาวิิทยาลััยราชมงคลอีีสาน วิิทยาเขตนครราชสีีมา

ผู้้�จัดการส่่วนทดสอบไฟฟ้้า บริิษััท ถิิรไทย จำำ�กัด (มหาชน)
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การบริิหารสิินทรััพย์์สำำ�หรัับองค์์กรธุุรกิิจส่่งจ่่ายพลัังงานไฟฟ้้า (ซึ่่�งรวมถึึงหม้้อแปลง 
ไฟฟ้้า) มีีความต้้องการที่่�ชัดเจนมากขึ้้�นเรื่่�อย ๆ อย่่างไรก็็ตาม องค์์กรประสบปััญหา 
อย่่างมากในการร่่างระเบีียบและการจััดการสิินทรััพย์์ให้้เป็็นรููปธรรมเพราะ 
ความซัับซ้้อนของขั้้�นตอนการจััดการ

หม้้อแปลงไฟฟ้้าและอุุปกรณ์์ในการส่่งจ่่ายพลัังงานไฟฟ้้า เป็็นสิินทรััพย์์ที่่�มีอยู่่� 
ขององค์์กรจะถููกใช้้งานได้้คุ้้�มค่่ามากขึ้้�น ลดค่่าใช้้จ่่ายในการจััดหาสิินทรััพย์์ทดแทน
และลดการลงทุุนที่่�เกิินความจำำ�เป็็นในกรณีีที่่�ต้องการลดความเสี่่�ยง สิ่่�งเหล่่านี้้� 
จะเกิิดขึ้้�นได้้จริิงเมื่่�อมีีการนำำ�มาตรฐานการจัดัการสิินทรััพย์์มาประยุุกต์์ใช้้ในองค์์กร

กลุ่่�มมาตรฐาน ISO 55000 ด้้านการจััดการสิินทรััพย์์ มีีจุุดมุ่่�งหมายเพื่่�อสนัับสนุุน
การจััดการประเภทหนึ่่�งที่่�มุ่่�งแสวงหาคุุณค่่าจากสิินทรััพย์์ นอกจากมาตรฐาน 
เหล่่านี้้�แล้้ว กรอบงานอื่่�น ๆ ยัังช่่วยในการกำำ�หนดและปรัับปรุุงนโยบายธุุรกิิจ

และขั้้�นตอนการทำำ�งานสำำ�หรัับการดำำ�เนิินการ 
และบำำ�รุงรัักษาสิินทรััพย์์ตลอดวงจรชีีวิิต  
ด้้วยจุุดประสงค์์นี้้� บทความนี้้�จะเชื่่�อมโยงแบบ
จำำ�ลองการจัดัการการซ่่อมบำำ�รุงซึ่่�งเป็็นที่่�รู้้�จักกัันดีี  
การตีีพิิมพ์์ล่่าสุุดของมาตรฐาน ISO 55000 
จึึงให้้เหตุุผลว่่าการนำำ�แบบจำำ�ลองการจััดการ
การซ่่อมบำำ�รุงไปปฏิิบััติิอย่่างเหมาะสมนั้้�น  
เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดที่่�ระบุุไว้้ในมาตรฐาน  
ISO 55000 การปรัับปรุุงผลการตััดสิินใจ  
การลดต้้นทุุน คุุณภาพของการดำำ�เนิินงาน และ
การเพิ่่�มผลกำำ�ไรของธุุรกิิจและความพึึงพอใจ
ของผู้้�ใช้้จะเห็็นผลชััดเจน

มาตรฐาน ISO 55000 กล่่าวถึึง การจััดการสิินทรััพย์์ การดำำ�เนิินงานและการบำำ�รุุงรัักษา และ
ความน่่าเชื่่�อถืือทางวิิศวกรรม

ต้้นทุุนเป็็นศููนย์์ต่่างจากแนวทางของกระบวนการ 
จััดการแบบดั้้�งเดิิมในการบำำ�รุุงรัักษาที่่�เป็็น 
เป้้าหมายของการรัักษาความสามารถของการ 
ใช้้งานได้้ในช่่วงชีีวิิตของสิินทรััพย์์เท่่านั้้�น  
รููปแบบของการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพของสิินทรััพย์์
ที่่�เรีียกว่่า “การจััดการสิินทรััพย์์” เป็็นวิินััย 
ที่่�เกิิดขึ้้�นในตอนท้้ายของปีี 2533 และมุ่่�งเน้้น
ไปที่่�การตััดสิินใจของวงจรชีีวิิตทั้้�งหมดของ
สิินทรััพย์์ทางกายภาพตั้้�งแต่่การสร้้างหรืือ 
การได้้มา การใช้้ การบำำ�รุงรัักษาและการต่่ออายุุ 
หรืือการกำำ�จัดัซาก ด้้วยเหตุนุี้้� การจััดการแนวคิดิ
และเทคนิิคการเชื่่�อมโยงสิินทรััพย์์ในสาขา 
ต่่าง ๆ เช่่น การเงิิน วิิศวกรรม เทคโนโลยีี 
การดำำ�เนิินงาน เป็็นต้้น

ในขณะที่่�การดำำ�เนิินกิิจกรรมของกระบวนการบำำ�รุงรัักษาและความน่่าเชื่่�อถืือนั้้�น
เป็็นการดำำ�เนิินการทางเทคนิิคโดยพื้้�นฐานแล้้ว การจััดการกระบวนการเหล่่านี้้�
เป็็นการกระทำำ�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการตััดสิินใจของฝ่่ายบริิหาร มุ่่�งเน้้นเพื่่�อเพิ่่�มผลกำำ�ไร 
สููงสุุดของสิินทรััพย์์ โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อรัักษาและ/หรืือฟ้ื้�นฟููทีีมการผลิิต  
ให้้เป็็นไปตามเงื่่�อนไขที่่�กำำ�หนดในช่่วงระยะเวลาหนึ่่�ง

ประมาณ 3 ทศวรรษที่่�แล้้ว องค์์กรต่่าง ๆ ตระหนัักดีีว่่าเพื่่�อที่่�จะจััดการ 
การบำำ�รุงรัักษาและความน่่าเชื่่�อถืืออย่่างเหมาะสม จำำ�เป็็นต้้องรวมสิ่่�งเหล่่านี้้�ไว้้ 
ในแผนงานทั่่�วไปขององค์์กรและจััดการให้้สััมพัันธ์์กัับหน้้าที่่�อื่่�น ๆ ความท้้าทาย 
ดัังกล่่าวประกอบด้้วยการบููรณาการการบำำ�รุงรัักษาภายในกัับระบบการจััดการ
ทรััพย์์สิินของบริิษััท ภาพที่่�ต้องการคืือเมื่่�อถึึงการบููรณาการดัังกล่่าวแล้้ว  
กระบวนการบำำ�รุงรัักษาและความน่่าเชื่่�อถืือได้้รัับความสำำ�คัญตามที่่�สมควรได้้รัับ 
และจะได้้รัับการพััฒนาให้้เป็็นหนึ่่�งในหน้้าที่่�ขององค์์กร นั่่�นคืือการสร้้าง ‘ผลิิตภััณฑ์์’  
เพื่่�อตอบสนองลููกค้้าภายใน ให้้ข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์์และมีีส่่วนทำำ�ให้้บรรลุุ
วััตถุุประสงค์์ขององค์์กร ดัังนั้้�น แนวคิิดของ “ระบบการจััดการบำำ�รุุงรัักษา” จึึง 
ถืือกำำ�เนิิดขึ้้�นในช่่วงทศวรรษ 1980 และมีคีวามเชื่่�อถืือได้้ ซึ่่�งมีีกิิจกรรมที่่�มุ่่�งแสวงหา
ประโยชน์์จากธุุรกิิจมากกว่่าที่่�จะมุ่่�งเน้้นสิ่่�งเหล่่านี้้�เหมืือนในอดีีต
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ลัักษณะทั่่�วไปและวิิวััฒนาการของการจััดการสิินทรััพย์์
เห็็นได้้ชััดว่่าความพยายามขององค์ก์รในการปรับัปรุุงประสิทิธิิภาพของสินิทรััพย์์นั้้�น 
นอกเหนืือไปจากการพััฒนาระบบสำำ�หรัับการจััดการการบำำ�รุงรัักษาและความ 
น่่าเชื่่�อถืือแล้้ว ยัังเป็็นการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพด้้านต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวงจรชีีวิิต 
ของสิินทรััพย์์อีีกด้้วย อย่่างไรก็็ตาม วิิสััยทััศน์์ที่่�รวมเอากระบวนการจััดการ
สิินทรััพย์์เข้้าไว้้ด้้วยกัันตลอดวงจรชีวิีิตจะเป็็นประโยชน์อ์ย่่างยิ่่�งต่่อการบำำ�รุงรัักษา
สิินทรััพย์์อย่่างเหมาะสมที่่�สุด กิิจกรรมในการป้้องกัันและแก้้ไขความล้้มเหลว 
ในการปรัับปรุุงความปลอดภััยในการทำำ�งานของอุุปกรณ์์ได้้รัับอิิทธิิพลอย่่างมาก
จากการจััดการที่่�เชื่่�อมโยงกัับการออกแบบ การก่่อสร้้าง การติิดตั้้�ง การใช้้งาน 
การบำำ�รุงรัักษา และการเปลี่่�ยนอุุปกรณ์์

การจััดการสิินทรััพย์์ขององค์์กรได้้รัับการยอมรัับว่่าเป็็นวิินััยตั้้�งแต่่กลาง 
ทศวรรษ 1990 โดยรวบรวมแนวคิิดและเทคนิิคจากสาขาต่่าง ๆ เช่่น การเงิิน  
วิิศวกรรม เทคโนโลยี ีการปฏิิบััติิการ ฯลฯ และมุ่่�งเน้น้ที่่�การตัดัสิินใจตลอดวงจรชีวิีิต 
ที่่�สมบููรณ์์ของสิินทรััพย์์ทางกายภาพ การปรัับลัักษณะต่่าง ๆ ให้้เหมาะสม 
ในทุุกโอกาส แต่่มีีวิิสััยทััศน์์ที่่�บูรณาการตลอดวงจรชีีวิิต

สถาบัันการจััดการสิินทรััพย์์ (IAM) ซึ่่�งเป็็นองค์์กรอิิสระและไม่่แสวงหา 
ผลกำำ�ไรเป็็นหนึ่่�งในหน่่วยงานหลัักที่่�ส่งเสริิม "สงครามครููเสด" นี้้� IAM กำำ�หนด 
การจััดการสิินทรััพย์์เป็็น "ศิิลปะและวิิทยาศาสตร์์ในการตััดสิินใจที่่�ถูกต้้อง 
และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพกระบวนการคััดเลืือก บำำ�รุงรัักษา การตรวจสอบ และ 
การต่่ออายุุสิินทรััพย์์" นอกจากนี้้� ยัังระบุุด้้วยว่่าเป้้าหมายร่่วมกัันคืือการลดต้้นทุุน
ของอายุุสิินทรััพย์์โดยรวม และอาจช่่วยให้เ้กิิดปััจจััยสำำ�คัญอื่่�น ๆ เช่่น ความเสี่่�ยง
หรืือความต่่อเนื่่�องของธุุรกิิจ ซึ่่�งต้้องพิิจารณาอย่่างเป็็นกลางเพื่่�อการตััดสิินใจ

ข้้อกำำ�หนดของมาตรฐาน PAS 55 เป็็น 
ข้้อกำำ�หนดสาธารณะที่่�มุ่่�งเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ 
การจััดการสิินทรััพย์์ทางกายภาพและโครงสร้้าง
พื้้�นฐาน ความพยายามในการก่่อตั้้�งเริ่่�มขึ้้�น 
ในปีี 2538 เมื่่�อคณะกรรมการผู้้�จัดการ สมาชิิก
ของสถาบัันการจััดการทรััพย์์สิินและตััวแทน
อุุตสาหกรรม รััฐบาล และหน่ว่ยงานกำำ�กับัดููแล
ของประเทศอัังกฤษ รวมตััวกัันเป็็นครั้้�งแรก
เพื่่�อกำำ�หนดทิิศทางของมาตรฐานนี้้� การร่่าง 
ข้้อกำำ�หนด การแก้ไ้ข และตีพิีิมพ์์ของมาตรฐาน
โดยดำำ�เนินิการผ่่าน British Standards Institute  
(BSI) ใช้้เวลา 9 ปีี เผยแพร่่ครั้้�งแรกในเดืือน
เมษายน พ.ศ. 2547 จนถึึงปััจจุุบััน ซึ่่�งเป็็น 
พื้้�นฐานหลัักของมาตรฐาน ISO 55000

ตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2549 มาตรฐาน PAS 55  
ที่่�เสนอนั้้�นได้้รัับการยอมรัับและแพร่่หลายไปใช้้ 
ในอุุตสาหกรรม เมื่่�อสำำ�นักกำำ�กับดููแลกิิจการ
ก๊๊าซและไฟฟ้้าในสหราชอาณาจัักร (สำำ�นักงาน
ตลาดก๊๊าซและไฟฟ้้าแห่่งสหราชอาณาจัักร) 
ขอแนะนำำ�ให้้ใช้้มาตรฐานนี้้�ในบริิษััทมหาชน
ที่่�ประกอบขึ้้�นเป็็นเครืือข่่ายการดำำ�เนิินงาน  
ภายในปีี 2551 รััฐวิิสาหกิิจก๊๊าซและไฟฟ้้า 
ส่่วนใหญ่่ของสหราชอาณาจักัรนั้้�นมีีคุุณสมบััติิ
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ตรงตามข้้อกำำ�หนดของมาตรฐาน PAS 55 ต่่อจากนั้้�น แนวโน้้มนี้้�ก็มาถึึงด้้าน 
การขนส่ง่ การจััดการบริิษััทมหาชน อาหาร เภสัชักรรม และเคมีีภััณฑ์์ และอื่่�น ๆ  
และแน่่นอนนอกจากนี้้� นอกสหราชอาณาจัักรยัังมีีบริิษััทอีีกหลายแห่่งที่่�ใช้้เป็็น
ข้้อมููลอ้้างอิิง ซึ่่�งมาตรฐาน PAS 55 ที่่�เสนอนั้้�นมีีปรากฏเพิ่่�มขึ้้�นเรื่่�อย ๆ ในแง่่
ของความเกี่่�ยวข้อ้งและการบังัคัับใช้้ การเปรียีบเทีียบมาตรฐานต่า่ง ๆ ดัังต่่อไปนี้้�  
PAS 55 คืือการจััดการสิินทรััพย์์, ISO 9001 คืือการจััดการคุุณภาพหรืือ  
ISO 14000 คืือการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม

ข้้อกำำ�หนดของมาตรฐาน PAS 55 กำำ�หนดการจััดการสิินทรััพย์์เป็็น "แนวปฏิิบััติิและ
กิิจกรรมที่่�มีการควบคุุมและเป็็นระบบซึ่่�งองค์์กรสามารถจััดการสิินทรััพย์์ของตน 
ได้้อย่่างเหมาะสมกัับประสิิทธิิภาพการทำำ�งาน ความเสี่่�ยงและค่่าใช้้จ่่ายตลอด 
วงจรชีีวิิต เพื่่�อให้้เป็็นไปตามแผนกลยุุทธ์์ขององค์์กร" PAS 55 สามารถใช้้ได้้กัับ
ทุุกภาคส่่วนของธุุรกิิจที่่�จัดการโครงสร้้างพื้้�นฐานทางกายภาพ และไม่่ขึ้้�นกัับหน้้าที่่�
หรืือประเภทของสิินทรััพย์์ ตััวอย่่างของธุุรกิิจที่่�นำำ�ไปใช้้อย่่างประสบความสำำ�เร็็จ 
ได้้แก่่ ถนน สนามบิิน รถไฟ และปิิโตรเคมีีคอมเพล็็กซ์์

ตามวงจรของการวางแผน (Plan) การทำำ� (Do) การตรวจสอบ (Check) และ
การดำำ�เนิินการ (Act) ของเดมิิง มาตรฐานนี้้�สามารถนำำ�ไปใช้้เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ 
ต่่าง ๆ ได้้ เช่่น การประเมิินตนเอง การเปรีียบเทีียบและการปรัับปรุุงในการ
วางแผน การตรวจสอบโดยอิสิระ การรับัรอง การคัดัเลืือกผู้้�รับเหมา การจำำ�ลอง
ความสามารถ เป็็นต้้น การนำำ�ข้้อเสนอมาตรฐาน PAS 55 มาใช้้รายงาน 
การปรัับปรุุงที่่�สำำ�คัญในด้้านต้้นทุุนและประสิิทธิิภาพ/ปััญหาการบริิการ PAS 55 
ให้้หลัักฐานที่่�ชัดเจนเกี่่�ยวกัับการจััดการสิินทรััพย์์ที่่�เหมาะสมแก่่ลููกค้้า นัักลงทุุน 
หน่่วยงานกำำ�กับดููแลและผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียอื่่�น ๆ

ต่่อมาในปีี พ.ศ. 2552 องค์์การไอเอสโอ  
ได้้เสนอให้้มีีการพััฒนามาตรฐานการจััดการ
สิินทรััพย์์ (เริ่่�มแรกโดยอิิงตามมาตรฐาน  
PAS 55) ซึ่่�งปััจจุุบัันเป็็นที่่�รู้้�จักในฐานะ
มาตรฐานการจััดการสิินทรััพย์์ ISO 55000, 
55001 และ 55002 (มาตรฐานนี้้�นำำ�มาใช้้
ตั้้�งแต่่ปีี 2557 และมีีมาตรฐานการรัับรอง  
คืือ ISO 55001) มาตรฐานเหล่า่นี้้�ได้้กลายเป็็น 
ข้้อมููลอ้้างอิิงระดัับสากลในด้้านการจััดการ
สิินทรััพย์์ การออกแบบและการนำำ�ระบบ
การจััดการสิินทรััพย์์ไปใช้้ตามข้้อกำำ�หนด 
รวม 24 ข้้อของ ISO 55001 เป็น็เรื่่�องที่่�ต้อง 
ศึึกษากัันให้้มากขึ้้�น บทความนี้้�จะอธิิบาย 
ข้้อกำำ�หนดทั่่�วไปเกี่่�ยวกัับแบบจำำ�ลองที่่�พัฒนา 
โดย ISO 55001 และเสนอกระบวนการ 
บููรณาการระหว่่าง MMM (Maintenance 
Management Model, กัับรููปแบบการจััดการ
สิินทรััพย์์ของ ISO 55000

คำำ�อธิิบายทั่่�วไปของมาตรฐานการจััดการ
สิินทรััพย์์ ISO 55000 มาตรฐานสากลนี้้�
ให้้วิิสััยทััศน์์ทั่่�วไปเกี่่�ยวกัับระบบการจััดการ
สิินทรััพย์์ (เช่่น ระบบการจััดการสำำ�หรัับการ
จััดการสิินทรััพย์์) ประกอบด้ว้ยมาตรฐาน ISO 
55000, 55001 และ 55002 กลุ่่�มเป้า้หมาย
ของมาตรฐานนี้้�คือมาตรฐานและองค์์กรใด 
ที่่�กำำ�ลังพิิจารณาจะปรัับปรุุงห่่วงโซ่่คุุณค่่า 
ขององค์์กร โดยเริ่่�มจากฐานของสิินทรััพย์์  
ใครเป็็นผู้้�มีส่่วนร่่วมในการจััดตั้้�ง ดำำ�เนิินการ  
บำำ�รุงรัักษา และปรัับปรุุงระบบการจััดการ
ทรััพย์์สิิน ใครบ้้างที่่�มีส่่วนร่่วมในการวางแผน  
ออกแบบ ดำำ�เนิินการ และทบทวนกิิจกรรม 
การจััดการสิินทรััพย์์ร่่วมกัับผู้้�ให้้บริิการ

การนำำ�มาตรฐานสากลชุุดนี้้�ไปใช้้จะช่่วยให้้ 
องค์์กรบรรลุุวััตถุุประสงค์์ผ่่านการจััดการ
ทรััพย์์สิินของตนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและ
ประสิิทธิิผล การนำำ�ระบบการจััดการสิินทรััพย์์
ไปปฏิิบััติิช่่วยให้้มั่่�นใจว่่า การบรรลุุวััตถุุประสงค์์
เหล่่านั้้�นมีีความสอดคล้้องและยั่่�งยืืนตลอดเวลา  
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มาตรฐาน ISO 55000 กำำ�หนดนิิยามของ
สิินทรััพย์์ไว้้ดัังนี้้� "สิินทรัพย์์คืือองค์์ประกอบของ  

สิ่่�งของ ซ่ึ่�งมีีมูลค่่าท่ี่�แท้้จริิงหรืือท่ี่�เป็็นไปได้้ 

สำำ�หรัับองค์์กร มููลค่่าจะแตกต่่างกัันไปตาม

องค์์กรและผู้้�ถือหุ้้�นท่ี่�แตกต่่างกััน และอาจ 

จัับต้้องได้้หรืือจับต้้องไม่่ได้้ การเงิิน หรืือไม่่ใช่่

ทางการเงิิน"

ช่่วงเวลาที่่�เริ่่�มจากการสร้า้งสิินทรััพย์์จนสิ้้�นสุุด 
อายุุเรีียกว่่า อายุุการใช้้งานของสิินทรััพย์์ อายุุ
การใช้้งานของสิินทรััพย์์ไม่่จำำ�เป็็นต้้องตรงกัับ
ช่่วงเวลาที่่�องค์์กรต้้องรัับผิิดชอบ สิินทรััพย์์
สามารถให้้มููลค่่าที่่�แท้้จริิงหรืือที่่�เป็็นไปได้้ 
แก่่องค์์กรมากกว่่าหนึ่่�งองค์์กรขึ้้�นไป และมููลค่่า

ของสิินทรััพย์์ที่่�เกี่่�ยวกัับองค์์กรสามารถเปลี่่�ยนแปลงได้้ตลอดอายุุการใช้้งาน 
ของสิินทรััพย์์ การจััดการสิินทรััพย์์ช่่วยให้้องค์์กรตระหนัักถึึงความจำำ�เป็็น 
และตรวจสอบประสิิทธิิภาพของสิินทรััพย์์และระบบของสิินทรััพย์์ในระดัับต่่าง ๆ  
ในทำำ�นองเดีียวกััน ช่่วยให้้สามารถใช้้วิิธีีการวิิเคราะห์์ในการจััดการสิินทรััพย์์ 
ตลอดช่่วงต่่าง ๆ ของวงจรชีีวิิต (ซึ่่�งสามารถเริ่่�มต้้นด้้วยแนวคิิดเกี่่�ยวกัับ 
ความจำำ�เป็็นในสิินทรััพย์์จนกว่่าจะมีีการปลดระวางออกไป รวมถึึงการจััดการ 
ความรัับผิิดชอบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นภายหลัังการคััดออกไป)

สำำ�หรัับมาตรฐาน ISO 55000 ปััจจััยสำำ�คัญที่่�มีอิิทธิิพลต่่อองค์์กรเพื่่�อให้้บรรลุุ
เป้้าหมาย มีีการกล่่าวถึึงด้้านล่่าง ดัังนี้้�
•	ลั กษณะและวััตถุุประสงค์์ขององค์์กร
•	 บริิบทการดำำ�เนิินงาน 
•	ข้ อจำำ�กัดทางการเงิินและข้้อกำำ�หนดด้้านกฎระเบีียบ
•	 ความต้้องการและความคาดหวัังขององค์์กรและผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 
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องค์์กรต้้องรัักษาการควบคุุมที่่�มีประสิิทธิิภาพและนโยบายที่่�มีประสิิทธิิภาพ 
ของสิินทรััพย์์เพื่่�อสร้้างมููลค่่าผ่่านการจััดการความเสี่่�ยงและโอกาส เพื่่�อให้้เกิิด
ความสมดุุลของต้้นทุุนที่่�ต้องการ การลดความเสี่่�ยง และประสิิทธิิภาพการทำำ�งาน  
การจััดการสิินทรััพย์์แปลงวััตถุุประสงค์์ขององค์์กรเป็็นกิิจกรรม แผนงาน และ
การตััดสิินใจที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิินทรััพย์์ โดยใช้้แนวทางตามความเสี่่�ยง

ข้้อกำำ�หนดของรููปแบบการจััดการสิินทรััพย์์ตามมาตรฐาน ISO 55000 มาตรฐาน  
ISO 55000 เสนอรููปแบบการจััดการสิินทรััพย์์ตามข้้อกำำ�หนด 24 ข้้อที่่�ผ่าน 
การรัับรองได้้ระบุุไว้้ดัังนี้้� 
4.	 บริบทขององค์กร 
	 4.1		การทำำ�ความเข้้าใจองค์์กรและบริิบท 
	 4.2		 เข้้าใจความต้้องการและความคาดหวัังของผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 
	 4.3		การกำำ�หนดขอบเขตของระบบการจััดการทรััพย์์สิิน 
	 4.4		ระบบบริิหารจััดการทรััพย์์สิิน 
5.	ภาวะผู้้�นำำ� 
	 5.1		ความเป็็นผู้้�นำำ�และความมุ่่�งมั่่�น 
	 5.2		นโยบาย 
	 5.3		บทบาท ความรัับผิิดชอบขององค์์กร และอำำ�นาจหน้้าที่่� 
6.	การวางแผน 
	 6.1		การดำำ�เนิินการเพื่่�อจััดการกัับความเสี่่�ยงและโอกาสในสิินทรััพย์์ระบบ

การจััดการ 
	 6.2		วัตถุุประสงค์์ในการจััดการทรััพย์์สิินและการวางแผนเพื่่�อให้้บรรลุุ 

เป้้าหมาย
7.	 สนัับสนุุน 
	  7.1		ทรััพยากร 
	 7.2		สมรรถนะ 
	 7.3		การรัับรู้้� 
	 7.4		การสื่่�อสาร 
	 7.5		ความต้้องการของข้้อมููล 
	 7.6		 เอกสารข้้อมููล 
8.	ปฏิิบััติิการ 
	 8.1		การวางแผนและการควบคุุมการปฏิิบััติิงาน 
	 8.2		การบริิหารการเปลี่่�ยนแปลง 
	 8.3		การเอาท์์ซอร์์ส 
9.	การประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน 
	 9.1		การติิดตาม การวััด การวิิเคราะห์์ และการประเมิิน 
	 9.2		ตรวจสอบภายใน 
	 9.3		การแก้้ไข

10.	การปรัับปรุุง 
	 10.1	 การไม่่ปฏิิบัตัิติามและการดำำ�เนิินการ

แก้้ไข 
	 10.2	มาตรการป้้องกััน 
	 10.3	พัฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง

มาตรฐาน ISO 55000 มีีข้้อกำำ�หนด 24 ข้้อ  
ซึ่่�งจััดลำำ�ดับองค์์ประกอบตามตรรกะ ตาม
กรอบงานทั่่�วไปสำำ�หรัับกระบวนการคุุณภาพ 
plan-do-check-act

การบููรณาการรููปแบบการจััดการบำำ�รุุงรัักษา 
(MMM) กัับมาตรฐานการจััดการสิินทรััพย์์ 
ISO 55000 แม้้ว่่าจะไม่่มีีสููตรง่่าย ๆ สำำ�หรัับ
การนำำ�แบบจำำ�ลองที่่�สมบููรณ์์ของการจััดการ
สิินทรััพย์์ไปใช้้ หรืือกฎตายตััวที่่�ไม่่สามารถ
เปลี่่�ยนแปลงได้้ ซึ่่�งการบัังคัับใช้้สำำ�หรัับสิินทรััพย์์
การผลิิตทั้้�งหมด ข้้อกำำ�หนด 24 ข้้อที่่�จำำ�เป็็น
ในมาตรฐาน ISO 55000 สามารถครอบคลุุม
ได้้โดยแบบจำำ�ลองการจััดการการบำำ�รุุงรัักษา 
แบบองค์์รวม ที่่�เสนอในตอนต้้นของบทความนี้้�  
ใน MMM ซึ่่�งประกอบด้้วยแปดขั้้�นตอน  
มีีการอธิิบายการดำำ�เนิินการเฉพาะเพื่่�อปฏิิบััติิ
ตามขั้้�นตอนต่่าง ๆ ของกระบวนการจััดการ
การบำำ�รุงรัักษาที่่�ผสานรวมในรููปแบบโดยตรง
ภายในกระบวนการจััดการสิินทรััพย์์ MMM 
ได้้นำำ�เสนอกระบวนการแบบไดนามิกิที่่�ต่อเนื่่�อง
กัันและในวงปิิดที่่�พยายามกำำ�หนดลัักษณะการ
ดำำ�เนิินการที่่�จะดำำ�เนินิการอย่่างถููกต้้องแม่่นยำำ�
เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่ามีีประสิิทธิิภาพ ประสิิทธิิผล 
และการปรัับปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�องของการจััดการ
สิินทรััพย์์จากการใช้้และการรวมเทคนิิคทาง
วิิศวกรรม และการจััดการบำำ�รุุงรัักษารวมถึึง
ความน่่าเชื่่�อถืือ

โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง มีีการสร้้างความสััมพัันธ์์
ระหว่่างขั้้�นตอนของแบบจำำ�ลองที่่�นำำ�เสนอ 
และบททั่่�วไปของมาตรฐาน ISO 55000 เพื่่�อ
ให้้สามารถพิิจารณาการใช้้งานแบบจำำ�ลองทั่่�วไป
อย่่างค่่อยเป็็นค่่อยไป ซึ่่�งครอบคลุมุข้้อกำำ�หนด
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ของมาตรฐาน ISO 55000 ได้้ ตามย่่อหน้้า
ถััดไป กิิจกรรมที่่�จะพััฒนาภายใน 8 ขั้้�นตอน
ของ MMM สามารถช่ว่ยให้้องค์์กรปฏิิบััติิตาม 
ข้้อกำำ�หนด 24 ข้้อของมาตรฐาน ISO 55000 ได้้  
ต่่อไปนี้้�จะอธิบิายรายละเอียีดเพิ่่�มเติมิเกี่่�ยวกับั
ความสััมพัันธ์์ระหว่่างขั้้�นตอนของ MMM และ
ข้้อกำำ�หนดของ ISO 55000

แบบจำำ�ลองกระบวนการจััดการ
การบำำ�รุุงรัักษา (MMM) 
ที่่�รวมเข้้ากัับ ISO 55000
ก.	 บริิบทขององค์์กร (4) และภาวะผู้้�นำำ� (5) 
ระยะท่ี่� 1 
การใช้้ดััชนีีชี้้�วัด (Balanced Scorecard-BSC) 
ที่่�เสนอโดย Kaplan และ Norton ซึ่่�งเป็็นแบบ
จำำ�ลองที่่�แปลงภารกิิจของหน่่วยธุุรกิิจให้้เป็็น
กลยุุทธ์์ผ่่านวััตถุุประสงค์์และมาตรการเชิิง
ปริิมาณ การนำำ� BSC ไปใช้้ องค์์กรจะต้้อง 
1.	กำำ� หนดนโยบายและกลยุุทธ์์สำำ�หรัับการ

ดำำ�เนิินงานและประสิิทธิิภาพของการบำำ�รุง
รัักษาสิินทรััพย์์ตลอดวงจรชีีวิิต 

2.	นำำ� กลยุทุธ์์การบำำ�รุงรัักษาและการดำำ�เนินิงานไปใช้้จริิง ซึ่่�งแปลเป็น็วััตถุุประสงค์์
ในระยะสั้้�น ระยะกลาง และระยะยาว 

3.	พั ฒนาแผนปฏิิบััติิการเหล่่านี้้� เป็็นวิิธีีการบรรลุุวััตถุุประสงค์์ที่่�กำำ�หนดไว้้ใน 
ขั้้�นตอนที่่� (2) 

4.	 สร้้างความเป็น็ผู้้�นำำ�ในกระบวนการต่า่ง ๆ เพื่่�อปรัับปรุุงในทุุกด้้านขององค์ก์ร 
5.	 ทบทวนและตรวจสอบประสิทิธิิภาพของกลยุุทธ์์ที่่�ดำำ�เนิินการเป็็นระยะ จะมีีการ

ตรวจสอบและความสััมพัันธ์์ชั่่�วคราวระหว่่างมาตรการจะได้้รัับการตรวจสอบ 
ในช่่วงเวลาที่่�กำำ�หนดไว้้ก่่อนหน้้านี้้�และจะมีีการกำำ�หนดแผนฉุุกเฉิิน

นอกจากนี้้� ในระยะที่่� 1 แบบจำำ�ลอง MMM ยัังเสนอว่่าองค์์กรจะต้้องได้้รัับ 
การออกแบบมาเพื่่�อสนัับสนุุนกระบวนการจััดการสิินทรััพย์์ และสามารถดำำ�เนินิการ 
เพิ่่�มประสิิทธิิภาพกระบวนการแบบองค์์รวมตามการประยุุกต์์ใช้้เทคนิิคของความ
น่่าเชื่่�อถืือและการบำำ�รุุงรัักษา โดยมอบหมายบทบาท ความรัับผิิดชอบ และ 
คำำ�จำำ�กัดความของความเป็็นผู้้�นำำ�ของกิิจกรรมทั้้�งหมดที่่�จะพััฒนาในช่่วงวงจรชีีวิิต
ของสิินทรััพย์์

ระยะท่ี่� 2 
ให้ใช้แบบจ�ำลองการจัดล�ำดับความส�ำคัญ ซึ่งต้องสอดคล้องและสอดคล้องกับ
ความคาดหวงัของผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยี และในขณะเดยีวกนักค็รอบคลมุข้อก�ำหนด
ทางกฎหมายที่ก�ำหนดตามสภาพแวดล้อมของสินทรัพย์

ระยะที่่� 1
กำำ�หนดวััตถุุประสงค์์และตััวชี้้�วัด
ของการบำำ�รุงรัักษา	

ระยะที่่� 2
กำำ�หนดลำำ�ดับความสำำ�คัญ 
ของสิินทรััพย์์และกลยุุทธ์์ในการ
บำำ�รุงรัักษา	

ระยะที่่� 3
การแทรกแซง (จััดการ) ทัันทีี 
ในจุุดอ่่อนที่่�มีผลกระทบสููง

ระยะที่่� 8
การปรัับปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�อง 
และการใช้้เทคนิิคที่่�เหมาะสม

ระยะที่่� 4
การออกแบบแผนการบำำ�รุงรัักษา
เชิิงป้้องกัันและการดำำ�เนิินงาน

ระยะที่่� 7
การวิิเคราะห์์วงจรชีีวิิต 
ของสิินทรััพย์์และการเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพของการทดแทน

ระยะที่่� 6
การประเมิินและควบคุุม
การบริิหารงานการบำำ�รุงรัักษา

ระยะที่่� 5
แผนการป้้องกััน กำำ�หนดการ
และการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพของ
ทรััพยากร
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ข.	กา รวางแผน (6) และการสนัับสนุุน (7) 
ระยะท่ี่� 2 
โดยในช่่วงเริ่่�มต้้นของกระบวนการปรัับปรุุง การพััฒนา และการใช้้แบบจำำ�ลอง
พื้้�นฐานของการจัดัลำำ�ดับความสำำ�คัญัของสิินทรััพย์์โดยพิิจารณาจากการวิเิคราะห์์
ปััจจััยเสี่่�ยง (ตััวอย่่าง เมทริิกซ์์เชิิงคุุณภาพและทางเทคนิิคของความเสี่่�ยง  
AHP: ลำำ�ดับชั้้�นของการวิิเคราะห์์ กระบวนการ ฯลฯ) 

ระยะท่ี่� 3 
ใช้้วิิธีีการวิิเคราะห์์สาเหตุุราก (RCA) เพื่่�อประเมิินความล้้มเหลวของเหตุุการณ์์
ผลกระทบที่่�สำำ�คัญั ใช้้เป็็นพื้้�นฐานสำำ�หรับัคำำ�จำำ�กัดความของการแก้ปั้ัญหา ระดับั
ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากเหตุุการณ์์ความล้้มเหลวที่่�จะวิิเคราะห์์

ระยะท่ี่� 4 
ใช้้วิิธีีการบำำ�รุงรัักษาที่่�เน้้นความน่่าเชื่่�อถืือ (RCM) เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการ
บำำ�รุงรัักษาและการดำำ�เนิินงานโดยขึ้้�นอยู่่�กับระดัับของแผนความเสี่่�ยงที่่�อาจสร้้าง 
ความล้้มเหลวภายในบริิบทของโหมดการปฏิิบััติิงาน 

ระยะท่ี่� 5 
ใช้้วิิธีีการเขีียนโปรแกรมเพื่่�อใช้้ในการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและการจััดสรรทรััพยากร
เพื่่�อการบำำ�รุงรัักษาและการดำำ�เนิินงาน ภายในวิิธีีการที่่�เลืือกจะมีีเทคนิิคที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับกระบวนการต่่าง ๆ เช่่น การวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยง ทฤษฎีีคิิว การจำำ�ลอง 
มอนติิคาร์์โล และเทคนิิคความน่่าจะเป็็นของการสั่่�งซื้้�อจากสิินค้้าคงคลััง นอกจากนี้้�  
ในขั้้�นตอนนี้้�มีการเสนอวิิธีีการปรัับปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�องในการเขีียนโปรแกรม  
การวางแผน และการจััดสรรทรััพยากรสำำ�หรัับการบำำ�รุงรัักษาและการปฏิิบััติิงาน 
โดยอิิงจากการบริิหารความเสี่่�ยง 

ระยะท่ี่� 8 
การใช้้ระบบสนัับสนุุนข้้อมููล (ERP, EAM, 
ซอฟต์์แวร์์ที่่�มีความน่่าเชื่่�อถืือ ฯลฯ) เพื่่�อ
จััดการและเปิิดเผยเอกสารและข้้อมููลทั้้�งหมด 
ของสินิทรััพย์์ต่่าง ๆ ในกระบวนการปฏิิบััติิงาน 
และบำำ�รุงุรัักษา ระบบข้อ้มููลสำำ�หรัับการจัดัการ
สิินทรััพย์์เป็็นเครื่่�องมืือสำำ�คัญสำำ�หรัับความ
สามารถในการสนัับสนุุนและอำำ�นวยความ
สะดวกในการจััดการ การดำำ�เนิินการสนัับสนุุน
อย่่างถููกต้้องสำำ�หรัับการจััดการระบบข้้อมููล  
เป็็นพื้้�นฐานสำำ�หรัับการพััฒนาโปรแกรม 
เพื่่�อปรัับปรุุงความน่่าเชื่่�อถืือ การบำำ�รุงรัักษา
และการดำำ�เนิินงาน

ค.	กา รดำำ�เนิินงาน (8) และการประเมิินผล 
การปฏิิบััติิงาน (9) 
ระยะที่ 1 
เสนอให้้ใช้้ตาราง Balanced Scorecard-BSC 
เพื่่�อวััดและทบทวนตััวชี้้�วัดประสิิทธิิภาพ 
ทางเศรษฐกิจิขององค์ก์ร จากนั้้�นจึึงรวมเข้า้กัับ 
ตััวชี้้�วัดทางเทคนิิคของการดำำ�เนิินงานและ 
การบำำ�รุงุรัักษา (ตััวชี้้�วัดทางเทคนิคิที่่�พัฒนาขึ้้�น
ในระยะที่่� 6) นอกจากนี้้� ในระยะที่่� 1 นี้้�ได้้ 
มีีการเสนอการใช้้การตรวจสอบการควบคุุม 
และการปรัับปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�อง ได้้แก่่ MES  
(การสำำ�รวจประสิิทธิิผลการบำำ�รุงรัักษา), 
QMEM (เมทริิกซ์์เชิิงคุุณภาพที่่�ดีเยี่่�ยมในการ
บำำ�รุงรัักษา) เป็็นต้้น

ระยะที่ 3 และ 4 
การประยุุกต์์ใช้้ความน่่าเชื่่�อถืือโดยวิิธีี RCA 
และ RCM ที่่�ใช้ป้ระเมิินรููปแบบความล้้มเหลว
และระบุุสาเหตุุของปััญหา วิิธีีการเหล่่านี้้� 
ช่่วยในการระบุุเหตุุการณ์์และการไม่่เป็็นไปตาม
ข้้อกำำ�หนด ช่่วยในการประเมิินผลที่่�ตามมา 
ของความล้้มเหลวที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับความปลอดภััย  
สิ่่�งแวดล้้อม และการปฏิิบััติิงาน นอกจากนี้้�
เทคนิิคเหล่่านี้้�ยังเสนอขั้้�นตอนที่่�ช่วยกำำ�หนด 
การดำำ�เนิินการปรัับปรุุงและควบคุุม แก้้ไข 
ป้้องกััน ของการออกแบบใหม่แ่ละตามเงื่่�อนไข
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ระยะที่ 5 

การประยุุกต์์ใช้้วิิธีีการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพของ 
การบำำ�รุงุรัักษาและวิศิวกรรมความน่า่เชื่่�อถืือ ซึ่่�ง 
จะช่่วยกำำ�หนดกระบวนการวางแผน การเขีียน
โปรแกรม การเอาต์์ซอร์์ซ และระดัับของ 
การฝึึกอบรมที่่�จำำ�เป็็นในการปรัับปรุุงการจััดการ
สิินทรััพย์์ตลอดวงจรชีีวิิต

ระยะที่ 6 

มีีกระบวนการที่่�ครอบคลุมุในการวัดั วิิเคราะห์์  
และประเมิินผลตััวบ่่งชี้้�ประสิิทธิิภาพและ 
การปรัับปรุุง (ตััวชี้้�วัดของการประเมิินความ 
น่่าจะเป็็น ความน่่าเชื่่�อถืือ การบำำ�รุงรัักษา  
ความพร้้อมใช้้งาน ต้้นทุุน และความเสี่่�ยง) 

ระยะที่ 8 

การจััดทำำ�กระบวนการปรัับปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�อง
ซึ่่�งควรจะสามารถลงทะเบีียนและปรัับให้้ 
เข้้ากัับการเปลี่่�ยนแปลงอย่า่งต่่อเนื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับเทคนิิคและเทคโนโลยีทีี่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ในด้้านที่่�
ถืือว่่ามีีผลกระทบสููงจากการศึึกษาดำำ�เนิินการ
ใน 8 ขั้้�นตอนก่อ่นหน้า้ของรูปูแบบการจัดัการ
บำำ�รุงรัักษา

ง.	กา รปรัับปรุุง (10) 
ระยะท่ี่� 2 

ในช่่วงเริ่่�มต้้นของกระบวนการปรัับปรุุง  
การพััฒนาและการประยุุกต์์ใช้้แบบจำำ�ลอง 
พื้้�นฐานของการจััดลำำ�ดับความสำำ�คัญของ
สิินทรััพย์์โดยพิิจารณาจากการวิิเคราะห์์ 
ปััจจััยเสี่่�ยง (ตััวอย่่าง เมทริิกซ์์ความเสี่่�ยงด้้าน
เทคนิิคและเชิิงคุุณภาพ AHP: การวิิเคราะห์์ 
ลำำ�ดับชั้้�น กระบวนการ ฯลฯ) 

ระยะท่ี่� 3 

ใช้้วิิธีีการวิิเคราะห์์สาเหตุุราก (RCA: Root 
Cause Analysis) เพื่่�อประเมิินเหตุุการณ์์ความ
ล้้มเหลวที่่�ส่งผลกระทบมากกว่่า ใช้้เป็็นฐาน 
ในการกำำ�หนดแนวทางแก้้ไข ระดัับความเสี่่�ยง 
ที่่�เกิิดจากเหตุุการณ์์ความล้้มเหลว (กระบวนการ
ที่่�ไม่่สอดคล้้องและการแก้้ไข)

ระยะที่ 4 

ใช้้วิิธีีการบำำ�รุงุรัักษาที่่�เน้้นความน่า่เชื่่�อถืือ (RCM) เพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิิภาพการบำำ�รุงุ
รัักษาและการดำำ�เนิินงานโดยขึ้้�นอยู่่�กับระดัับของแผนความเสี่่�ยงที่่�สร้้างโหมด 
ของความล้้มเหลวภายในบริิบทการดำำ�เนิินงาน (การดำำ�เนิินการป้้องกััน) 

ระยะที่ 5 

การใช้้วิิธีีการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพเพื่่�อใช้้ในการเขีียนโปรแกรมและการจััดสรร
ทรััพยากรสำำ�หรัับการบำำ�รุงรัักษาและการดำำ�เนิินงาน เทคนิิควิิธีีการที่่�เลืือกรวมถึึง 
กระบวนการที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น การวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยง ทฤษฎีีคิิว การจำำ�ลอง 
มอนติิคาร์์โล และเทคนิิคความน่่าจะเป็็นของการสั่่�งซื้้�อจากสิินค้้าคงคลััง

ระยะที่ 6 

กระบวนการแบบองค์์รวมของการประเมิินความน่่าจะเป็็นของตััวชี้้�วัด ความ 
น่่าเชื่่�อถืือ การบำำ�รุงุรัักษา ความพร้อ้มใช้้งาน ต้้นทุุน และความเสี่่�ยง นอกจากนี้้� 
ในขั้้�นตอนนี้้�จะมีีการอธิิบายขั้้�นตอนที่่�ช่วยให้้สามารถเชื่่�อมโยงตััวชี้้�วัดความน่่าเชื่่�อถืือ 
และความสามารถในการบำำ�รุุงรัักษา ด้้วยการตััดสิินใจในการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ 
ในด้้านการบำำ�รุงรัักษาและการดำำ�เนิินงานตามเทคนิิคของการวิิเคราะห์์ผลประโยชน์์
ด้้านต้้นทุุน (การปรัับปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�อง)

ระยะที่ 7 
กระบวนการวิิเคราะห์์ต้้นทุุนของวงจรชีีวิิตที่่�ช่วยให้้ตััดสิินใจได้้อย่่างเหมาะสม 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกระบวนการออกแบบ การคััดเลืือก การพััฒนา และการเปลี่่�ยน 
สิินทรััพย์์ที่่�ประกอบเป็น็ระบบการผลิติ กระบวนการของวงจรชีวิีิตเริ่่�มต้้นด้้วยการ
กำำ�หนดงานต่่าง ๆ ของการผลิิตสำำ�หรัับการออกแบบเบื้้�องต้้น จากนั้้�นจึึงพััฒนา 
กิิจกรรมต่่าง ๆ เช่่น แผนการผลิิต แผนผัังโรงงาน การเลืือกอุุปกรณ์์ คำำ�จำำ�กัดความ 
ของกระบวนการผลิิต และกิิจกรรมอื่่�น ๆ ที่่�คล้้ายคลึึงกััน ระยะนี้้�เกี่่�ยวข้้องกัับ 
การพััฒนาการสนัับสนุุนที่่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับการออกแบบและขั้้�นตอนต่่าง ๆ ของ
การผลิิต การสนัับสนุุนผู้้�ใช้้ที่่�เป็็นไปได้้ และแผนการบำำ�รุงรัักษาสำำ�หรัับการใช้้
สิินทรััพย์์และกระบวนการขายสิินทรััพย์์ (การปรัับปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�อง)

ระยะท่ี่� 8 

การสร้้างกระบวนการของการปรัับปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�องซึ่่�งจะต้้องสามารถทบทวน 
และประเมิินผลการปฏิิบััติิงานด้้านเทคนิิคและเศรษฐกิิจขององค์์กรได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง 

จากข้้อกำำ�หนด 24 ข้้อที่่�กำำ�หนดโดยมาตรฐาน ISO 55000 รููปแบบการจััดการ
การบำำ�รุุงรัักษา (MMM) สามารถช่วยให้้เราตอบสนองความต้้องการทั้้�งหมด
หรือบางส่่วนที่่�คาดหวังโดยมาตรฐานนี้้� (ข้้อกำำ�หนดของมาตรฐาน PAS 55 
เป็็นพื้้�นฐานที่่�สำำ�คัญที่่�สุุดของมาตรฐาน ISO 55000) 
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Mr.T
ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร์

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

วิศวกรอิสระ

การทดสอบหม้้อแปลงชนิิดสองขดลวด (Two winding) ขนาด 10 MVA, 69/13.09 kV Dyn1 ซึ่่�งใช้้งาน
ตั้้�งแต่่ปีี 2512 หลังจากการบำำ�รุุงรัักษา on-load tap changer (OLTC) และทดสอบค่่าทางไฟฟ้้าแล้้ว พบว่่า 
ค่า่ Power Factor ของ Bushing ด้า้น H3 มีีค่า่สููงเกิินมาตรฐาน จำำ�เป็น็ต้อ้งเปลี่่�ยนและติิดตั้้�งบุุชชิ่่�งด้า้นขดลวด
แรงสููงขนาดแรงดััน 69 kV ใหม่่ แต่่ปรากฏว่่าเมื่่�อเปลี่่�ยน Bushing แล้้ว ผลทดสอบค่่า Bushing ไม่่ตรงกัับ 
ผลทดสอบค่่า Bushing ที่่�ยังไม่่ติิดตั้้�ง ทำำ�ให้้มีีประเด็็นต้้องวิิเคราะห์์ปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นว่่าเกิิดจากอะไร DIY  
ฉบัับนี้้�จะเสนอประสบการณ์์การทดสอบที่่�น่่าสนใจในการวิิเคราะห์์ค่่าผลทดสอบและแนวการแก้้ไขให้้กัับผู้้�อ่่าน  
รวมถึึงผู้้�ที่่�ทำำ�งานด้้านทดสอบด้้วยครัับ

 NARROWBAND 
DIELECTRIC
FREQUENCY 
RESPONSE (NB DFR) …
พระเอกตัวจริง

D o  I t  Y o u r s e l f



040 TIRATHAI JOURNAL

ผลการทดสอบค่า่เพาเวอร์์แฟคเตอร์ท์ี่่�ความถี่่� 50 Hz (Low Frequency Power Factor: LF PF)

การวััดค่่าความสููญเสีียของระบบฉนวนของ 
ขดลวดด้า้น Low ถึึง Ground (CLG) และขดลวด 
ด้้าน High ถึึง Ground (CHG) นั้้�น มีีค่่าสููงกว่่า
ระบบฉนวนของหม้อ้แปลงที่่�ทำำ�การวัดัระหว่า่ง
ขดลวดด้า้น High ถึึงขดลวดด้้าน Low (CHL) 

ทำำ�การปรัับเทีียบแก้้ไขอุุณหภููมิิที่่� 20 °C ค่่า LF PF ของผลทดสอบสำำ�หรัับ CLG 

และ CHG อยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�ยอมรัับได้้ ซึ่่�งมีีค่่าน้้อยกว่่า 0.5% อยู่่�ในเกณฑ์์มาตรฐาน
ของข้้อกำำ�หนดค่่าเพาเวอร์์แฟคเตอร์์สำำ�หรัับหม้้อแปลงใหม่่ อย่่างไรก็็ตาม 
ผลการทดสอบ CHG LF PF (0.43%) มีีค่่าประมาณ 1.8 เท่่าของการทดสอบ  
CHL LF PF (0.24%) (ตามตารางที่่� 1)

จากการใช้้เครื่่�องมืือทดสอบ Trax ที่่�เป็็น 
เครื่่�องมืือทดสอบแบบ Multi-Function  
ยี่่�ห้อ Megger โดยใช้้การทดสอบในโหมด  
Narrowband Dielectric Frequency  
Response (NB DFR) ประสบความ 
สำำ�เร็็จในการค้้นหาปััญหาที่่�ซ่่อนอยู่่�ซึ่่�ง 
ไม่่สามารถสังเกตพบได้้ด้้วยการทดสอบ 
ค่่า Power factor ที่่�ความถี่่� 50 Hz การทดสอบ 
ในโหมด NB DFR สามารถทดสอบค่่า %  
PF หรือื % DF ที่่�ความถี่่� 1 Hz จนถึึง 505 Hz  
นอกจากนี้้� ยัังทำำ�การทดสอบค่่า C1 ด้้วย 

ระดัับแรงดััน 10 kV บนบุุชชิ่่�งขดลวดด้้านแรงดัันสููง ตามตารางที่่� 2 ซึ่่�งพบว่่า  
บุุชชิ่่�ง H3 ให้้ผลการทดสอบ C1 LF PF ที่่�มีค่่าสููงเกิินบุุชชิ่่�งในรุ่่�นเดีียวกััน  
(วััดและปรัับเทีียบแก้้ไขอุุณหภููมิิแล้้ว) ดัังนั้้�น ผลการปรัับเทีียบแก้้ไขอุุณหภููมิิ 
แต่่ละบุุชชิ่่�ง LF PF สำำ�หรัับบุุชชิ่่�ง H1 และ H2 จึึงได้้รัับการจััดอัันดัับอยู่่�ใน 
เกณฑ์์ที่่�ดี (G-Good) ในขณะที่่�ผลการปรัับเทีียบแก้้ไขอุุณหภููมิิผลการทดสอบ LF 
PF สำำ�หรัับบุุชชิ่่�ง H3 แสดงผลการประเมิินว่่าเกิิดการเสื่่�อมสภาพ (A-Ageing)

การทดสอบ NB DFR บนบุุชชิ่่�งด้้านขดลวดแรงสููง โดยการวััดที่่�ความถี่่� 1 Hz 
และความถี่่� 505 Hz ผลการทดสอบจากตารางที่่� 2 ยืืนยัันสภาพที่่�ดีของ 
บุุชชิ่่�ง H1 และ H2 แต่่การประเมิินของบุุชชิ่่�ง H3 ต้้องยกระดัับขึ้้�นเป็็นต้้อง 
ตรวจสภาพ (investigate)

ตารางที่่� 1 ผลการทดสอบค่่า LF PF
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ตารางที่่� 2 ผลการทดสอบบุุชชิ่่�งด้้านขดลวดแรงสููง C1

2.	 ผลการทดสอบ LF PF 10 kV ของบุุชชิ่่�ง  
H3 เท่่ากัับ 1.1% (ตารางที่่� 2) และ 
ผลการทดสอบ LF PF ซึ่่�งเป็็นแรงดััน
ทดสอบ NB DFR โดยทั่่�วไป จากรููปที่่� 1 
ได้้ค่่า % PF 0.8% ซึ่่�งมีีความแตกต่่างกััน

เส้้นสีีน้ำำ��เงิินในรููปที่่� 1 แสดงผลการทดสอบ NB DFR สำำ�หรัับบุุชชิ่่�ง H3 เผยให้้เห็็น 
ลัักษณะทางไฟฟ้้าที่่�น่าเป็็นห่่วงสองประการ

1.	บุ ชชิ่่�งสภาพที่่�ดีจะมีีค่่า PF ที่่�การปรัับเทีียบอุุณหภููมิิ ITC ≤ 1% ที่่�ความถี่่�  
1 Hz ผลการทดสอบ 1 Hz PF ทำำ�การปรัับเทีียบอุุณหภููมิิ ITC ของบุุชชิ่่�ง 
H3 เท่่ากัับ 7.92% (ตารางที่่� 2)

รููปท่ี่� 1 ผลการวััด NB DFR ของบุุชชิ่่�งด้้านขดลวดแรงสููง
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ก่่อนทำำ�การติิดตั้้�งบุุชชิ่่�งกัับหม้้อแปลงไฟฟ้้า ได้้ทำำ�การทดสอบ LF PF และ NB DFR บนบุุชชิ่่�งใหม่่ H3 เพื่่�อยืืนยัันค่่าก่่อนนำำ�บุชชิ่่�ง
ไปเปลี่่�ยน ผลการทดสอบ LF PF และ NB DFR บ่่งชี้้�ว่าบููชชิ่่�งมีีสภาพดีี (G) (ตารางที่่� 3) และผลการวััด NB DFR ตามรููปที่่� 2

ตารางที่่� 3 ผลทดสอบ ค่่า C1, 10 kV LF PF และ NB DFR ของบุุชชิ่่�ง H3 ใหม่่ก่่อนติิดตั้้�ง

หลังจากเปล่ียนบุชชิ่ง H3 แล้วได้ท�ำการทดสอบ LF PF ซ�้ำ โดยทดสอบรวมกับหม้อแปลงไฟฟ้า เพื่อดูว่าการเปลี่ยนบุชช่ิง H3 
มีผลกระทบอย่างไรต่อลักษณะการทดสอบฉนวนของขดลวด HV ได้ค่าทดสอบตามตารางที่ 4 จะสังเกตได้ว่าผลทดสอบมีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างเห็นได้ชัด

รููปท่ี่� 2 ผลการวััด NB DFR ของบุุชชิ่่�ง H3 ด้้านขดลวดแรงสููงก่่อนติดตั้้�ง
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ตารางที่่� 4 ผลการวััดค่่า LF PF 10 kV หลัังเปลี่่�ยนบุุชชิ่่�ง H3

เมื่่�อเปลี่่�ยนบุุชชิ่่�งแล้้วก็็ดำำ�เนิินการทดสอบ LF PF 10 kV และ NB DFR บนบุุชชิ่่�ง H3 ที่่�ติดตั้้�งไว้้ได้้ผลทดสอบตารางที่่� 5

ตารางที่่� 5 ผลการวััดค่่า C1, 10 kV LF PF และ 250 V NB DFR ของบุุชชิ่่�ง H3 หลัังการเปลี่่�ยน

ผลการทดสอบ LF PF สำำ�หรัับบุุชชิ่่�ง H3 ที่่�วัดด้้วยแรงดััน 10 kV ค่่าทดสอบ 
ผ่่านเกณฑ์์ยอมรัับ อย่่างไรก็็ตาม ผลลััพธ์์ LF PF ที่่�ปรัับเทีียบอุุณหภููมิิของ ITC นั้้�น 
มีีค่่าสููงประมาณ 1.5 เท่่าของค่่าบุุชชิ่่�งก่่อนการติิดตั้้�ง ในขณะที่่�ค่าที่่�วัดด้้วย 
ความถี่่� 1 Hz และผลลััพธ์์การปรัับเทีียบอุุณหภููมิิของ ITC นั้้�นใกล้้เคีียงกััน  
ส่่วนผลการทดสอบที่่�ความถี่่� 505 Hz PF นั้้�นไม่ป่กติิ และสูงูกว่่าอย่่างเห็็นได้้ชััด 
เมื่่�อเทีียบกัับผลการทดสอบ PF สำำ�หรัับบููชชิ่่�ง H1 และ H2 ในตารางที่่� 2

การทดสอบ NB DFR สำำ�หรัับบุุชชิ่่�ง H3 แสดง
ให้้เห็็นว่่าไม่่ปกติิ โดยมีีการสููญเสีียสููงอย่่าง
ผิิดปกติิในช่่วงความถี่่�สูง ตามกราฟสีีน้ำำ��เงิิน 
ในรููปที่่� 3
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จากผลทดสอบ NB DFR นี้้�นำำ�ไปสู่่�การตรวจ
หาปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นและเกิิดความน่่าสงสััยว่่า 
น่่าจะเกิิดจากการเชื่่�อมต่่อหน้้าแปลนของ 
บุุชชิ่่�งกัับตััวถัังที่่�ต่อลงกราวด์์ไม่่ดีีพอ จาก
ปััญหาดัังกล่่าวจึึงได้้ทดลองใช้้สายรััดกราวด์์กัับ 
หน้้าแปลนบุุชชิ่่�งให้้ต่่อถึึงกัันและทำำ�การทดสอบ 
LF PF และ NB DFR ซ้ำำ��อีกครั้้�งตามตารางที่่� 6  
สัังเกตเห็็นว่่าผลการทดสอบมีีค่่าดีีขึ้้�นและ 
ผ่่านเกณฑ์์มาตรฐาน

รููปท่ี่� 3 ผลเปรีียบเทีียบการทดสอบ NB DFR บุุชชิ่่�ง H3 ก่่อนติดตั้้�งและหลัังติิดตั้้�ง

มีีข้้อน่่าสัังเกตในการทดสอบภาคสนามหากพบว่่ากราวด์์ของหน้้าแปลนบุุชชิ่่�ง 
ที่่�ไม่่ดีี จากผลทดสอบ NB DFR ผิิดปกติิที่่�ความถี่่� 505 Hz ถ้้าหากใช้้มััลติิมิิเตอร์์
วััดความต้้านทานระหว่่างพื้้�นตััวถัังและหน้้าแปลนบุุชชิ่่�งจะไม่่สามารถบอกค่่า 
ความต้้านทานที่่�บ่งบอกถึึงปััญหาได้้ ต้้องใช้้เครื่่�องมืือทดสอบค่่าความต้้านทาน
ชนิิดสี่่�ขั้้�วเท่่านั้้�นทดสอบถึึงจะเห็็นความแตกต่่าง ดัังนั้้�นจึึงแนะนำำ�ให้้มีีการทดสอบ
ค่่า NB DFR "ก่่อนและหลััง" เพื่่�อดููความแตกต่่างของการต่่อระบบกราวด์์ของ 
บุุชชิ่่�งที่่�อาจไม่่ดีีพอและจะทำำ�ให้้เกิิดปััญหาในอนาคต

ตารางท่ี่� 6 ผลการวััดค่่า C1, 10  kV LF PF และ 250 V NB DFR หลัังการเปล่ี่�ยนบุชชิ่่�ง H3, ก่่อนและหลัังการแก้้ไขกราวด์์

คุ ณ ทํ า ไ ด้
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รููปท่ี่� 4 แสดงกราฟทดสอบ NB DFR บุุชชิ่่�ง H3 ก่่อนและหลัังการติิดตั้้�ง

รููปที่่� 4 แสดงกราฟ NB DFR ของบุุชชิ่่�ง H3 ก่่อนเปลี่่�ยน และบููชชิ่่�งใหม่่ที่่�นำำ�มา
ทดแทนบุุชชิ่่�ง H3 ก่่อนการติิดตั้้�ง หลัังการติิดตั้้�งที่่�มีการแก้้ไขต่่อลงกราวด์์ไม่่ดีี  
ซึ่่�งให้้ภาพที่่�ชัดเจนและย้ำำ��เตืือนว่่าบุุชชิ่่�งตััวเดิิมนั้้�นมีีการเสื่่�อมสภาพอย่่างชััดเจน
ด้้วยการทดสอบ NB DFR 

สรุุปผล
การทดสอบ LF PF เป็็นแนวทางหลัักในการประเมิินฉนวนไฟฟ้้าแรงสููง  
หากตรวจพบความแตกต่่างที่่�มีนััยสำำ�คัญระหว่่างการวััด UST และ GST อาจต้้องมีี
การตรวจสอบเพิ่่�มเติมิ บุุชชิ่่�งจะเป็น็ส่่วนหนึ่่�งของการวัดั GST ที่่�ทำำ�การวัดัรวมกับั 

หม้้อแปลงไฟฟ้้าจากขดลวดถึึงกราวด์์ ดัังนั้้�น 
จึึงอาจเป็็นปััจจััยในการพิิจารณาผลการทดสอบ  
LF PF ซึ่่�งขอแนะนำำ�ให้้ทดสอบบุุชชิ่่�งโดยวััดค่่า C1  
ผ่่านจุุดทดสอบ (Test Tap) ทุุกครั้้�ง

การทดสอบ NB DFR ในช่ว่งความถี่่� 1 Hz ถึึง 
505 Hz สามารถยืืนยัันการเสื่่�อมสภาพทั้้�งใน
ระยะเริ่่�มต้้น และวิิเคราะห์์การเสื่่�อมสภาพใน
ฉนวนบุุชชิ่่�งได้้

หลัังจากติิดตั้้�งบุุชชิ่่�งแล้้ว ขอแนะนำำ�ให้้ทำำ�การ
ทดสอบ NB DFR ซึ่่�งเป็็นขั้้�นตอนการตรวจสอบ
เพื่่�อตรวจหาการต่่อลงกราวด์์ที่่�ไม่่ดีีระหว่่าง 
บุุชชิ่่�งกัับตััวถัังหม้้อแปลง 

หวัังว่่าบทความนี้้�จะเป็็นประโยชน์์กัับผู้้�ทดสอบ
ทุุกคนนะครัับ พบกัันใหม่่ในฉบัับหน้้าครัับ 

D o  I t  Y o u r s e l f
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ณรงค์ฤทธิ์ ศรีรัตโนภาส
ปริญญาตรี นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ผู้อ�ำนวยการส�ำนักที่ปรึกษาร้อยชักสาม

ที่ปรึกษาฝ่ายบริหาร บริษัท ถิรไทย จ�ำกัด (มหาชน)

คำำ�ประกาศอิสิรภาพแห่ง่สหรัฐอเมริิกา (The United States Declaration of  
Independence) หรือืที่่�เรีียกอย่า่งเป็น็ทางการว่า่ The unanimous Declaration  
of the thirteen united States of America ที่่�ร่า่งโดย Thomas Jefferson 
ในปีี ค.ศ. 1776 มีีประโยคอมตะประโยคหนึ่่�งซึ่่�งเป็็นที่่�ยอมรัับ ยึึดถืือ และ
เผยแพร่่ต่่อเนื่่�องกัันมาจนทุุกวัันนี้้�

ประโยคนั้้�นคืือ

We hold these truths to be self-evident, that all men are created equal,  
that they are endowed by their Creator with certain unalienable Rights, 
that among these are Life, Liberty, and the Pursuit of Happiness.

ซึ่่�งแปลว่่า

เราถืือว่่าความจริิงเหล่่าน้ี้�เป็็นส่ิ่�งท่ี่�ประจัักษ์์ชััดในตััวเอง นั่่�นคือมนุุษย์์ทุุกคน 
ถููกสร้างข้ึ้�นมาให้้เท่่าเทีียมกััน และพระผู้้�สร้างทรงมอบสิิทธิิบางประการ 
อัันไม่่อาจเพิิกถอนได้้ไว้้แก่่มนุุษย์์ ในบรรดาสิิทธิิเหล่่าน้ี้� ได้้แก่่ ชีีวิต เสรีีภาพ 
และการเสาะแสวงหาความสุุข

คนเราไม่เท่ากัน
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กล่่าวกัันว่่า Jefferson นำำ�แนวความคิิดเรื่่�องมนุุษย์์มีีความเท่่าเทีียมกัันโดย
ธรรมชาติิมาจากแนวคิิดทฤษฎีีของ Thomas Hobbes และเรื่่�องสิิทธิิตามธรรมชาติิ 
อัันไม่่อาจเพิิกถอนหรืือมอบโอนให้้แก่่ผู้้�ใดได้้ รวมทั้้�งเรื่่�องสิิทธิิที่่�ประชาชน 
จะปฏิิวััติิและจััดตั้้�งรััฐบาลใหม่แ่ทนรััฏฐาธิปัิัตย์์เดิิมที่่�ละเมิดิสิิทธิิเหล่่านี้้�ของประชาชน  
อัันเป็็นเหตุุผลของการประกาศอิิสรภาพไม่่ขึ้้�นต่่อรััฐบาลอัังกฤษครั้้�งนี้้� มาจาก
แนวคิิดทฤษฎีีของ John Locke ซึ่่�งทั้้�งคู่่�เป็็นปรััชญาเมธีีชาวอัังกฤษที่่�โลกรู้้�จักกัันดีี 
ในคริิสตศตวรรษที่่� 17 ต่่อมาแนวคิิดเกี่่�ยวกัับสิิทธิิตามธรรมชาติิอัันเท่่าเทีียมกััน
ของมนุษุย์์ได้้กลายเป็็นรากฐานทฤษฎีแีละปรััชญาทั้้�งทางการเมือืงและทางกฎหมาย
ของชาวอเมริิกัันและรััฐบาลสหรััฐอเมริิกา

อย่่างไรก็็ดีี มีีผู้้�ตั้้�งข้้อสัังเกตว่่า รััฐบาลอเมริิกัันเชื่่�อจริิงๆ หรืือว่่า คนเราเท่่าเทีียมกััน?

ถ้้าเชื่่�อเช่่นนั้้�น เหตุุใดในช่่วงท้้ายของคำำ�ประกาศอิิสรภาพแห่่งสหรััฐอเมริิกา 
จึึงมีีข้้อความหยามเหยีียดชาวอิินเดีียนแดง ซึ่่�งเป็็นผู้้�อยู่่�อาศััยเดิิมอย่่างชััดแจ้้ง 
โดยกล่่าวหาว่่าเป็็น “พวกป่่าเถื่่�อน ไร้้ความกรุุณาปรานีี”

คนเราเท่่าเทีียมกัันจริิงหรืือ? ได้้ถููกนัักคิิดนัักทฤษฎีีมากมายท้้าทาย 

บ้้างกล่่าวว่่า ในคำำ�ประกาศอิิสรภาพฉบัับนั้้�นระบุุว่่าคนเราถููกสร้้างขึ้้�นมาให้้ 
เท่่าเทีียมกััน (are created equal) มิิใช่่ถููกมอง ถููกยอมรัับ หรืือได้้รัับการพิิจารณา
ว่่าเท่่าเทีียมกััน (are considered equal) เนื่่�องจากคนเรานั้้�นไม่่เคยเท่่าเทีียม

กัันมาตั้้�งแต่่แรก ไม่่ว่่าจะมองในด้้านร่่างกาย  
สติิปััญญา ฐานะทางเศรษฐกิิจ การเมืือง และ
สัังคม

Thomas Jefferson 

John LockeThomas Hobbes 

บ ริ ห า ร น อ ก ตํ า ร า
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บ้้างก็็ว่่า คนเราไม่่ได้้ถููกสร้้างขึ้้�นมาให้้เท่่าเทีียมกััน เพราะแม้้แต่่ฝาแฝดที่่�มา
จากไข่่ใบเดีียวกััน บ่่อยครั้้�งก็็พบว่่ามีี DNA ที่่�ไม่่เหมืือนกััน (ที่่�มา : Scientific 
American) มีีลายนิ้้�วมืือไม่่เหมืือนกััน และไม่จ่ำำ�เป็็นว่่าต้้องเจ็็บไข้้ได้้ป่่วยด้้วยโรค
เดีียวกััน เมื่่�อฝาแฝดยัังถููกสร้้างขึ้้�นมาไม่่เท่่ากััน แล้้วคนทั่่�วไปจะถููกสร้้างขึ้้�นมาให้้
เท่่าเทีียมกัันได้้อย่่างไร? 

และบ้้างก็็ว่่า ธรรมชาติิไม่่ได้้สร้้างให้้ทุุกอย่่างต้้องเหมืือนกััน ตััวอย่่างเช่่น เกล็็ดหิิมะ  
ลายนิ้้�วมืือ และแถบขาวดำำ�ในตัวัม้้าลาย และหากบวกอิทิธิิพลของสภาพแวดล้อ้ม
เข้้าไปด้้วยแล้้ว คนเรายิ่่�งมีีความแตกต่่างกััน ไม่่ว่่าจะเป็็นความคิิด ความเชื่่�อ  
ค่่านิิยม สติิปััญญา บุุคลิิกภาพ และความสามารถ บ้้างถึึงกัับย้้อนว่่า นี่่�คือ  
“ความจริิงที่่�ประจัักษ์์แจ้้งอยู่่�ในตััวเอง” (Self-evident truths) ว่่า คนเราไม่่เท่่ากััน!

อย่่างไรก็็ดีี หากพิิจารณาด้้วยความเป็็นธรรมแล้้ว คำำ�กล่่าวที่่�ว่า “คนเราถููกสร้้าง
ขึ้้�นมาให้้เท่่าเทีียมกััน” ในคำำ�ประกาศอิิสรภาพแห่่งสหรััฐอเมริิกานั้้�น เป็็นคำำ�กล่่าว 
ในเชิิงอุุดมการณ์์ทางสัังคม (Social ideal) ซึ่่�งมุ่่�งเน้้นไปที่่�สิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐาน 
ที่่�คนเราพึึงมีีอย่่างเท่่าเทีียมกััน อย่่างน้้อยก็็ตามที่่�คำำ�ประกาศฯ ยกตััวอย่่างไว้้ 
อัันได้้แก่่ สิิทธิิในชีีวิิต สิิทธิิในเสรีีภาพ และสิิทธิิในการเสาะแสวงหาความสุุข

ในสัังคมประชาธิิปไตย เรายอมรัับกัันว่่า คนเรามีีศัักยภาพที่่�ไม่่เท่่าเทีียมกัันมา
ตั้้�งแต่่เกิิด แต่่คนเราควรมีีสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานที่่�มนุุษย์์พึึงมีีอย่่างเท่่าเทีียมกััน และ
รััฐบาลพึึงขจััดความไม่่เท่่าเทีียมกัันที่่�มีมาตั้้�งแต่่เกิิดนั้้�นให้้เท่่าเทีียมกัันให้้มากที่่�สุด  
นี่่�คือเหตุุผลที่่�ทำำ�ไมเราจึึงต้้องเลิิกทาส ทำำ�ไมจึึงต้้องต่่อต้้านการเหยีียดผิิว และ
ทำำ�ไมจึึงต้้องต่่อสู้้�ให้้สตรีีมีีสิิทธิิในการเลืือกตั้้�งเท่่าเทีียมชาย

ใ น สัั ง ค ม ป ร ะ ช า ธิิ ป ไ ต ย  

เรายอมรัับกัันว่่า คนเรามีี 

ศัักยภาพที่่�ไม่่เท่่าเทีียมกััน

มาตั้้�งแต่เ่กิดิ แต่ค่นเราควรมีี

สิทิธิขิั้้�นพื้้�นฐานที่่�มนุษุย์พ์ึงึมีี

อย่่างเท่่าเทีียมกััน
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ในสัังคมสัังคมนิิยม ที่่�พิทัักษ์์สิิทธิิประโยชน์์ของผู้้�ใช้้แรงงานอย่่างถึึงที่่�สุดนั้้�น  
ในบางช่่วงเคยมีีความเชื่่�อถึึงขั้้�นจะแบ่่งปัันผลผลิิตบนหลัักการ “จากแต่่ละคน 
ตามความสามารถ สู่่�แต่่ละคนตามความจำำ�เป็็น” และวางแผนพััฒนาไปสู่่�  
“จากแต่่ละคนตามความสามารถ สู่่�แต่่ละคนตามความต้อ้งการ” เมื่่�อสัังคมพััฒนา 
การผลิิตเข้้าสู่่�ระบอบคอมมิิวนิิสต์์แล้้วอย่่างเต็็มที่่� แต่่เนื่่�องจากความเป็็นจริิง  
มนุุษย์์ส่่วนใหญ่่ยัังเห็็นแก่่ตััว และความคิิดจิิตใจไม่่ได้้รัับการพััฒนาให้้คิิดถึึง
ประโยชน์์ส่่วนรวมอย่่างเพีียงพอเท่่าเทีียมกัันทุุกคน หลัักการต่่าง ๆ ที่่�วางไว้้
เพื่่�อหวัังสร้้างความเท่่าเทีียมกัันในสัังคมจึึงยัังไม่่สามารถนำำ�ไปปฏิิบััติิได้้ ผลที่่�สุด
ประเทศสัังคมนิิยมหลายประเทศกลัับหัันมายืืมแนวทางของระบอบทุุนนิิยม 
ไปใช้้พััฒนาเศรษฐกิิจของตนแทน

“คนเราเท่่าเทีียมกััน” คืือความเท่่าเทีียมกััน 
ในสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานของความเป็็นมนุุษย์์ แต่่
สิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานที่่�ว่านี้้� ล้้วนเป็็นสิิทธิิที่่�มีเงื่่�อนไข  
ไม่่ใช่่สิิทธิิและความเท่่าเทีียมที่่�สัมบููรณ์์ เช่่น 
คนมีีสิิทธิิที่่�จะได้้รัับบริิการการศึึกษาฟรีีจากรััฐ  
แต่่ถ้้าคนนั้้�นวิิกลจริิตจิิตฟั่่�นเฟืือน ผู้้�ปกครอง 
ก็็คงไม่่สามารถอ้้างสิิทธิินี้้�ส่งบุุตรหลานของตน
ที่่�วิกลจริิตจิิตฟั่่�นเฟืือนเข้้ารัับการศึึกษาที่่�รัฐ 
จััดไว้้นั้้�นได้้ สิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานทางการเมืือง 
ก็็เช่่นกััน ล้้วนเป็็นสิิทธิิที่่�มีเงื่่�อนไข ไม่่เช่่นนั้้�น 
คงไม่่มีีการจำำ�กัดสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานทางการเมืือง 
สำำ�หรัับคนที่่�อายุุไม่่ถึึง การศึึกษาไม่่ถึึง คนบ้้า  
หรืืออาชญากร ไว้้ในการดำำ�เนิินกิิจกรรม
ทางการเมืืองบางอย่่างบางด้้าน ประเทศไทย
เป็็นเช่่นนี้้� ประเทศอื่่�นๆ ก็็เช่่นกััน โลกเราใบนี้้� 
ไม่่เคยมีีสิิทธิิและความเท่่าเทีียมที่่�สัมบููรณ์์ 
และปราศจากเงื่่�อนไข ที่่�เป็็นเช่่นนี้้�ก็เนื่่�องจาก
ความจริิงที่่�ว่า “คนเราไม่่เท่่ากััน”

ปััจจุุบััน ในบ้า้นเรามีกีารนำำ�อุดุมการณ์ท์างสังัคม 
เรื่่�อง “คนเราเท่่าเทีียมกััน” มาใช้้อย่่างผิิด ๆ  
มากมายและเป็็นมานาน โดยเฉพาะเมื่่�อมีี 
ความขััดแย้้งและการต่่อสู้้�ในสัังคมเพิ่่�มมากขึ้้�น
และแหลมคมขึ้้�น ประชาชนตื่่�นตััวจากการ 
ต่่อสู้้�มากขึ้้�น รัับรู้้�สิทธิิของตนเองมากขึ้้�น แต่่
เนื่่�องจากมนุุษย์์ส่่วนใหญ่่ยัังเห็็นแก่่ตััว ในทาง
กลัับกัันจึึงรัับรู้้�หน้้าที่่�ของตนเองไม่่เพีียงพอ  
และเคารพสิิทธิิของผู้้�อื่่�นไม่่เพีียงพอ

ในองค์์การทางธุุรกิิจ การเรีียกร้้องความ 
เท่่าเทีียมกัันในเรื่่�องเงิินเดืือน สวััสดิิการ  
เงิินรางวััล และเงิินโบนััส เป็็นตััวอย่่างหนึ่่�งของ
อิิทธิิพลความคิิด เรื่่�อง “คนเราเท่่าเทีียมกััน” 
การเรีียกร้้องนี้้�จะถููกหรืือผิิด เหมาะสมหรืือ 
ไม่่เหมาะสม ขึ้้�นอยู่่�กับข้้อเท็็จจริิงเป็็นราย ๆ ไป 

ในองค์์การที่่�มีความแตกต่่างกัันอย่่างมาก และ
ขาดตรรกะรองรับัเพีียงพอในความแตกต่า่งนั้้�น 
การเรีียกร้้องนั้้�นก็็มีีพื้้�นฐานที่่�ถูกต้้องชอบธรรม  
แต่่ในองค์์การที่่�มีการบริิหารจััดการอย่่าง 

“คนเราเท่่าเทีียมกััน” คืือความเท่่าเทีียมกััน 

ในสิิทธิิ ข้ั้�นพื้้�นฐานของความเป็็นมนุุษย์์  แต่่ 

สิิทธิิขั้้�นพ้ื้�นฐานที่่�ว่่านี้้� ล้้วนเป็็นสิิทธิิที่่�มีีเงื่่�อนไข  

ไม่่ใช่่สิิทธิิและความเท่่าเทีียมที่่�สััมบููรณ์์

บ ริ ห า ร น อ ก ตํ า ร า
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สมเหตุุสมผล ตามหลัักการ “จากแต่่ละคนตาม 
ความสามารถ สู่่�แต่่ละคนตามผลการทำำ�งาน” 

การเรีียกร้้องก็็เป็็นเรื่่�องขาดเหตุุผลไป 

คนเราควรเท่่าเทีียมกัันในการแบ่่งปัันโภคทรััพย์์
ขององค์ก์ารตามหลัักการนี้้� และควรไม่่เท่่ากััน 
ในการแบ่่งปัันโภคทรััพย์์ขององค์์การตาม 
ความสามารถที่่�ไม่่เท่่ากััน การอุุทิิศตนที่่� 
ไม่่เท่่ากััน และการสร้้างผลงานที่่�ไม่่เท่่ากััน 
ให้้กัับองค์์การ การเรียีกร้้องความเท่า่เทีียมกััน
ที่่�ขัดหรืือแย้้งกัับหลัักการนี้้� หากยอมให้้เกิิดขึ้้�น 
ก็็เท่่ากัับเป็็นการบั่่�นทอนกำำ�ลังใจของคนทำำ�งาน
ที่่�อุทิิศตนและมีีผลงาน เปิิดโอกาสให้้พวก 
ตีีตั๋๋�วฟรีี (Free riders) ดำำ�รงอยู่่�และขยายตัวัไป

นอกจากการแบ่ง่ปัันโภคทรัพัย์์แล้้ว การเสนอ
ความคิิดเห็็นภายในองค์์การก็็เช่่นกััน คนเรา
ควรมีีความเท่่าเทีียมกัันในสิิทธิิพื้้�นฐานของ
การแสดงความคิิดเห็็นโดยทั่่�วไปต่่อองค์์การ 
ที่่�ตนสัังกััด แต่่ควรไม่่เท่่ากัันในสิิทธิิการแสดง
ความคิิดเห็็นในเรื่่�องเฉพาะอย่่างเฉพาะทาง  
หรืือเรื่่�องที่่�ต้องอาศััยองค์์ความรู้้�เฉพาะ เช่่น
นัักบััญชีีไม่่ควรมีีสิิทธิิตััดสิินใจในการวาง 
สายการผลิิตในโรงงานเท่่าวิิศวกร ขณะเดีียวกััน
วิิศวกรก็็ไม่่ควรมีีสิิทธิิตััดสิินใจในการวางระบบ
บััญชีีของโรงงานเท่่านัักบััญชีี เหตุุผลเพราะ 
คนเรามีีความรู้้�ไม่่เท่่ากััน

ในทางการเมืือง มีีการนำำ�อุดมการณ์์ทางสัังคมเรื่่�อง “คนเราเท่่าเทีียมกััน” มาใช้้เพื่่�อ 
หาเสีียงกัับประชาชนซึ่่�งส่่วนใหญ่่มีีแนวโน้้มที่่�จะสนัับสนุุนใครก็็ตามที่่�บอกว่่าจะเข้้ามา 
เรีียกร้้องสิิทธิิให้้กัับพวกเขา แม้ท้ี่่�ผ่านมาจะยังัไม่่เคยมีีพรรคการเมือืงไหนสามารถ 
สร้้างความเท่่าเทีียมให้้เกิิดขึ้้�นได้้อย่่างที่่�คุยไว้้ตอนหาเสีียงเลยแม้้สัักพรรคเดีียว 
กระนั้้�นถ้้อยวลีีประเภท “เท่่าเทีียมทั่่�วไทย” ก็็ยัังดููหอมหวน และมัักถููกนำำ�มาใช้้
สร้้างภาพกัับประชาชนอยู่่�เสมอ ๆ ไม่่เชื่่�อก็็คอยดูู! 

นอกจากการแบ่่งปัันโภคทรัพย์์แล้้ว การเสนอความคิิดเห็็น 

ภายในองค์์การก็็เช่่นกััน คนเราควรมีีความเท่่าเทีียมกัันในสิิทธิ ิ

พื้้�นฐานของการแสดงความคิดิเห็น็โดยทั่่�วไปต่อ่องค์ก์ารที่่�ตนสังักัดั  

แต่ค่วรไม่เ่ท่า่กันัในสิิทธิกิารแสดงความคิิดเห็น็ในเร่ื่�องเฉพาะอย่่าง

เฉพาะทาง หรืือเรื่่�องที่่�ต้้องอาศััยองค์์ความรู้้�เฉพาะ
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นพชัย แดงดีเลิศ
ปริญญาตรี โบราณคดี มหาวิทยาลัยศิลปากร

ปริญญาโท จารึกภาษาไทย มหาวิทยาลัยศิลปากร

นักเขียนอิสระ

998 ปีี มาแล้้ว ณ ดิินแดนที่่�เป็็นถิ่่�นกำำ�เนิิดภาษาไท มีีวีีรบุุรุุษ
เผ่่าผู้้�จ้้วง ตั้้�งตนเป็็นจัักรพรรดิิ แข็็งข้้อต่่อราชสำำ�นักเวีียดนาม
และราชสำำ�นักจีีน นำำ�ทัพจ้้วงเข้้าต่่อกรกัับมหาอำำ�นาจ รบพุ่่�ง
ยาวนานตั้้�ง 12 ปีี พระองค์์เป็็นคนไทโท้้ พููดภาษาไทนุุง อัันเป็็น 
ภาษาตระกููลไทอีีกสาขาหนึ่่�ง ห่่างจากภาษาไทยของเรา แต่่เป็็น 
ตระกููลภาษาไทที่่�เป็็นสาขาต้้นกำำ�เนิิด

วีรบุรุษเผ่าไทคนแรก
เทพเจ้าผู้จ้วง

นุงจือเกา
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ภาษาตระกููลไทสาขากลาง
ภาษาไทต้้นกำำ�เนิิด
นอกจากจีีน ไม่่มีีชนชาติิใดในเอเชีีย ที่่�กระจายตััวกว้้างขวางเท่่าคนพููดภาษา 
ตระกูลูไท ครอบคลุมุ 5 ประเทศ ตั้้�งแต่ ่อิินเดีีย พม่า่ จีีน เวียีดนาม ลาว และไทย  
มีีจำำ�นวน 120 ล้้านคน เรีียกตััวเองว่่าไทหรืือไต บางทีีก็็ใช้้คำำ�ว่าผู้้� แทนคำำ�ว่าไท 
เช่่น ผู้้�ใหญ่่ ผู้้�หลวง ผู้้�จ้วง มีีเพีียงประเทศลาวกับัประเทศไทยเท่า่นั้้�น ที่่�สามารถ
ใช้้ภาษาไทเป็็นภาษาแห่่งชาติิ นอกนั้้�นเป็็นแค่่ภาษาชนกลุ่่�มน้้อย

คนพููดภาษาตระกููลไท มีีคำำ�มรดกที่่�ใช้้ร่่วมกััน 
2500 คำำ� แม้้ออกเสีียงต่่างกัันบ้้างตามระบบ  
แต่่ก็็มาจากคำำ�ดั้้�งเดิิมเดีียวกััน คนพููดภาษา
ตระกููลไท 120 ล้้านคนนี้้� มีีบรรพบุุรุุษที่่�เคย
อยู่่�ร่วมกัันมาก่่อน ณ ถิ่่�นกำำ�เนิิดของภาษาไท

นัักภาษาศาสตร์์แบ่่งภาษาตระกููลไทเป็็น 3 สาขา  
คืือ สาขาเหนือ พููดในกวางตุ้้�ง กวางสีี และ 
ยููนนาน สาขากลาง พููดในบริิเวณสองฝั่่�งกำำ�แพง
ภููเขาจีีนเวีียดนาม และสาขาตะวัันตกเฉีียงใต้้ 
กลุ่่�มใหญ่่ที่่�สุด จำำ�นวนมากที่่�สุด พููดในอิินเดีีย 
พม่่า จีีน เวีียดนาม ลาว และไทย

ภาษาไทสาขากลาง มีีจำำ�นวนผู้้�พูดน้้อยที่่�สุด  
แต่่มีีจำำ�นวนภาษาถิ่่�นมากที่่�สุด หมายความว่่า  
พอห่่างไปอีีกหุุบเขาหนึ่่�งก็็เริ่่�มพููดจากัันไม่่ค่่อย
รู้้�เรื่่�องแล้้ว ลัักษณะเช่่นนี้้�สำำ�คัญนััก เพราะ
แสดงว่่า หุุบเขาบริิเวณสองฝั่่�งกำำ�แพงภููเขา 
จีีนเวีียดนามนี้้� เป็็นจุุดกำำ�เนิิดของภาษาไท  
และเป็็นถิ่่�นกำำ�เนิิดบรรพบุุรุุษของคนพููดภาษา
ตระกููลไททั้้�ง 120 ล้้านคนนี้้� 

แผนท่ี่�ภาษาตระกููลไท

กำำ�แพงภููเขาจีีนเวีียดนาม

ร า ก ไ ท ย
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ผู้้�จ้้วง
คนไท 51 เผ่่า
สมััยราชวงศ์์ซ้้อง (พ.ศ. 1511 - พ.ศ. 1822)  
คนเถื่่�อนแดนใต้้ ในกวางสีีภาคกลาง ภาค 
ตะวัันตก ภาคใต้้ หรืือในยููนนานตะวัันออก  
รวมทั้้�งในเวีียดนามเหนืือฝั่่�งตะวัันออก ถ้้าใคร
พููดภาษาตระกููลไท ไม่่ว่่าจะมีีกี่่�เผ่่า จีีนจะ 
เหมารวมเรีียกทั้้�งหมดว่่าจ้้วง คนพููดภาษาไท 
ยอมรัับชื่่�อที่่�จีนเรีียก ยอมรัับคำำ�ว่าจ้้วง ยอมรัับ
ว่่าเป็็นชาวจ้้วง เป็็นคนจ้้วง เป็็นผู้้�จ้วง 

คนไทเผ่าผู้จ้วง เป็นนักปลูกข้าว ปลูกบ้านบน
เสาสงู เหมอืนคนพดูภาษาตระกลูไททัง้ปวง แต่
ไม่มศีาสนา นบัถอืผีธรรมชาติ บชูาบรรพบรุุษ

ราชสำำ�นักจีีนจััดระบบปกครองคนเผ่่าจ้้วง 
เป็็นอำำ�เภอ มีีสำำ�นักข้้าหลวงใหญ่่อยู่่�ในกวางสีี  
ตั้้�งป้้อมค่่ายทหารกระจายตามจุุดต่่าง ๆ  
ควบคุุมเส้้นทางการค้า้ทะเลใต้้ แต่่งตั้้�งท้้าวพญา 
ของคนจ้้วง เป็็นหััวหน้้าปกครองกัันเอง

คนไทเผ่่าผู้้�จ้วง เป็็นเจ้้าของผาลายแห่่งเขา
หััวซาน อัันเป็็นภาพเขีียนสีีบนหน้้าผาหิินปููน  
เหนืือโค้้งน้ำำ��วน จำำ�นวน 60 ภููผา บนฝั่่�ง 
แม่่น้ำำ��หมิิงตลอดไปจนถึึงแม่่น้ำำ��เส่่า ผ่่านเมืือง
หนิิงหมิิง เมืืองลุุง เมืืองผิิงเสีียง เมืืองฉงจั่่�ว  
เมืืองฝููสุุย เป็็นระยะทาง 200 กิิโลเมตร  
ในเขตจีีนตอนใต้้ ไม่่ห่่างจากเวีียดนามเหนืือ 
ฝั่่�งตะวัันออก เป็็นภาพเขีียนชื่่�อเสีียงก้้องโลก  
เขีียนด้้วยสีีแดงประหลาด ตากแดดตากฝนมา  
2500 ปีี สีีสัันยัังสดใสไม่่หลุุดลอก นัักเคมีี
ตอบไม่่ได้้

คนไทเผ่่าผู้้�จ้วง เป็็นเจ้้าของกลองที่่�หลอมจากแร่่
โลหะผสม ทองแดง ดีีบุุก ตะกั่่�ว รวมเป็็นกลอง
สััมฤทธิ์์� คนจ้้วงเรีียกว่่างิินทอน คนลาวเรีียกพาน  
คนไทยเรีียกกลองมโหระทึึก เอาไว้้ตีีประโคม
ในพิิธีีกรรมเกี่่�ยวกัับชีีวิิต งานเกิิด งานแต่่งงาน  
งานศพ โดยเฉพาะพิิธีีขอฝน ที่่�กวางสีีขุุดพบ

ผาลายเขาหััวซาน

กลองมโหระทึึก



056 TIRATHAI JOURNAL

กลองมโหระทึึก อายุุ 2500 ปีี จำำ�นวนกว่่า  
600 ใบ มากที่่�สุดในโลก แม้้ปััจจุุบัันเผ่่าจ้้วง
ทุุกหมู่่�บ้านก็็ยัังมีีกลองมโหระทึึกของตนสำำ�หรัับ
ทำำ�พิธีี บนผาลายนั้้�นมีีรููปวาดกลองมโหระทึึก  
ส่่วนบนกลองมโหระทึึกก็็มีีรููปกบ ให้้คนเอาไป
ทำำ�ท่าอยู่่�บนผาลาย 

คนไทผู้จ้วงมี 51 เผ่า ภาษาจ้วงจงึม ี51 ภาษา
ย่อย รวมกันเป็น 13 ภาษาใหญ่ แบ่งง่าย ๆ 
เป็น ภาษาจ้วงเหนอื 8 ภาษา กบัภาษาจ้วงใต้ 
5 ภาษา ภาษาจ้วงเหนอืน้ันเป็นภาษาตระกลูไท
สาขาเหนอื ส่วนภาษาจ้วงใต้เป็นภาษาตระกูลไท
สาขากลาง หรอืสาขาใหญ่ เป็นสาขาต้นก�ำเนดิ 
ก่อนแตกออกไปเป็นสาขาอื่น

คนพููดภาษาไททั้้�ง 51 เผ่่านี้้� เรีียกตััวเอง 
ต่่าง ๆ กััน คนที่่�พูดภาษาจ้ว้งเหนืือเรีียกตััวเองว่่า  
ผู้้�จ้้วง ผู้้�ใหญ่่ ผู้้�โต ผู้้�เหล่่า ส่่วนคนพููดภาษา
จ้้วงใต้้มีีชื่่�อมากกว่่า เรีียกเผ่่าของตนว่่า  
ผู้้�บ้าน คนบ้้าน ผู้้�ม่าน ผู้้�ใหญ่่ ผู้้�นุง ผู้้�โต คนโถ่่  
ผู้้�ยาง หนงอาน ผู้้�นา ผู้้�เพีียน ผู้้�ไต ผู้้�หมิิน ผู้้�ชา  
ผู้้�แสง ผู้้�เอง ผู้้�โท้้ เป็็นต้้น และชนเผ่่าจ้้วงใต้้ 
ชื่่�อผู้้�โท้้นี่่�แหละที่่�บังเกิิดมีีวีีรบุุรุุษสร้้างชาติิ  
แม้้ไม่่สำำ�เร็็จ แต่่ต่่อมากลายเป็็นเทพเจ้้า

นุุงจืือเกา
เทพเจ้้าเผ่่าผู้้�จ้้วง
ชื่่�อนุุงจืือเกา สามพยางค์์ เป็็นชื่่�อทางการ 
แบบจีีน เป็็นชื่่�อที่่�จีนเรีียก มีีบัันทึึกอยู่่�ในเอกสาร
ประวัติัิศาสตร์์ของจีีนและเวียีดนาม นุุงจืือเกา
พููดภาษาไท เพราะลููกหลานของคนตระกููลนุุง 
โดยเฉพาะผู้้�ที่่�สืบสกุุลโดยตรงจากนุุงจืือเกานั้้�น  
ยัังมีีอยู่่�ในจีีนและเวีียดนาม ผู้้�คนในยููนนาน 
ตะวัันออกและในเวีียดนามเหนืือ ยัังพููดภาษานุุง 
ในชีีวิิตประจำำ�วัน เพราะฉะนั้้�น นุุงจืือเกาจะต้้อง 
มีีชื่่�อเรีียกเป็็นคำำ�ไท เป็็นต้้นว่่า พญาเกา ท้้าวเกา  
หรืือขุุนเกา อะไรทำำ�นองนี้้� 

บัันทึึกสมััยราชวงศ์์สุุง บอกว่่า คนตระกููลนุุง เป็็นพญาอยู่่�ที่่�กวนหยวน (เกาบััง)  
ในเขตปกครองของเมืืองหยง (หนานหนิิง) ในสมััยราชวงศ์์ซ้้อง นุุงกวนฟูู  
ได้้ยึึดเอาเมืืองลุุง ซึ่่�งอุุดมด้้วยทอง เวลานั้้�น กวนหยวนอยู่่�ใต้้การปกครองของ
จีีนราชวงศ์์ซ้้อง สมััยจัักรพรรดิิเหริินจง และใต้้อิิทธิิพลของเวีียดนามราชวงศ์์ลิิ  
สมััยกษััตริิย์์ลิิไทโต นุุงกวนฟููต้้องจ่่ายภาษีีให้้ทั้้�งจีีนและเวีียดนาม เมื่่�อนุุงกวนฟูู 
มีีกำำ�ลังขึ้้�น ก็็หยุุดจ่่ายภาษีีให้้เวีียดนาม กษััตริิย์์ลิิไทโตโกรธ ยกทััพไปจัับตััว 
นุุงกวนฟููตััดหััว ในปีี พ.ศ. 1582 

ราชบุุตรของนุุงกวนฟูู นามว่่านุุงจืือเกา อายุุ 14 ปีี หนีีไปกัับมารดา ไปตั้้�ง 
เมืืองใหม่่ชื่่�อต้้าลี่่� ในปีี พ.ศ. 1584 ในเขตที่่�นุงกวนฟููเคยมีีอำำ�นาจ นุุงจืือเกาเกิิด
เมื่่�อปีี พ.ศ. 1567 ที่่�บ้านงาน ตำำ�บลหััวอััน จัังหวััดเกาบััง ประเทศเวีียดนาม เป็็น
ชนเผ่่าไทโท้้ ชื่่�อโท้้กัับชื่่�อนุุงมัักสัับสน คนนุุงเรีียกตััวเองว่่านุุง คนอื่่�นเรีียกนุุงว่่าโท้้

เทพเจ้้านุุงจืือเกา

ร า ก ไ ท ย
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เมื่่�อนุุงจืือเกาตั้้�งอาณาจักัรต้้าลี่่� กษััตริิย์์ลิิไทโตแห่ง่เวีียดนามก็ม็าปราบ จัับนุุงจืือเกา 
ไปขัังที่่�เมืืองถัังลอง (ฮานอย) ภายหลัังอภััยโทษและตั้้�งให้้เป็็นพญาปกครอง
เมืืองกวนหยวน ต่่อมา ในปีี พ.ศ. 1588 นุุงจืือเกาตั้้�งอาณาจัักรหนานเทีียน  
ที่่�เมืืองอััน ทางเหนืือของกวนหยวน แล้้วอีีก 3 ปีี ก็็ขยายอำำ�นาจไปถึึงลุ่่�มน้ำำ��เย่่า  
ลิิไทโตส่่งกองทััพมาปราบแต่่แพ้้กลัับไป นุุงจืือเกาจึึงขยายอาณาเขตออกไป
ตามลุ่่�มน้ำำ��เย่่า ครั้้�นถึึง พ.ศ. 1592 ลิิไทโตปราบปรามอีีก คราวนี้้�นุุงจืือเกาแพ้้  
หลบหนีีไป และขอความช่่วยเหลืือจากราชสำำ�นักจีีน แต่่จีีนก็็เมิินเฉย ไม่่ต้อ้งการ
ผิิดใจกัับเวีียดนาม

นุงจือเกาตั้งตนเป็นจักรพรรดิเหรินฮุย
ท้้าทายจัักรพรรดิิเหริินจง
พ.ศ. 1595 นุุงจืือเกาจึึงก่่อกบฏ ยึึดดิินแดนใต้้การปกครองของจีีน ฆ่่าผู้้�ปกครองจีีน  
ตั้้�งอาณาจัักรต้้าหนานขึ้้�นที่่�เมืืองเถีียนตง ตั้้�งตนเป็็นจัักรพรรดิิเหริินฮุุย สร้้าง
ปฏิิทิินใหม่่ ขยายดิินแดนออกไป โดยความช่่วยเหลืือของหวงเหวย แม่่ทััพชาวฮั่่�น  
และหวงจ้้วยหมี่่� บััณฑิิตชาวฮั่่�น

นุุงจืือเกานำำ�ทัพเดิินเท้้าขนานลำำ�น้ำำ��เย่่าลงมา 
ยึึดเมืืองหยง สำำ�นักข้้าหลวงใหญ่่ของจีีน 
เปิิดคุุกปล่่อยนัักโทษ เปิิดยุ้้�งแจกข้้าว ประกาศ 
พระราชกฤษฎีีกา ตั้้�งเป็็นอาณาจัักรหนานเทีียน 
ได้้รัับการสนัับสนุุนจากชาวเมืืองที่่�พูดภาษาไท

จากเมืืองหยง นุุงจืือเกายกทััพเดิินเท้้าไปตาม
ลำำ�น้ำำ��หยง ยึึดเมืืองต่่าง ๆ เรื่่�อยไป ตั้้�งแต่่ 
เมืืองแหง เมืืองกุุย เมืืองซุุน เมืืองกง เมืืองติิง  
ไปจนถึึงเมืืองอู๋๋� สุุดแดนกวางสีี กองทััพไป 
ถึึงไหนก็็ปราบจนราบคาบ ราษฎรพากัันเข้้าร่่วม  
เพราะพููดภาษาไทเหมืือนกััน เพิ่่�มกำำ�ลังคน 
จากห้้าพัันเป็็นห้้าหมื่่�นอย่่างรวดเร็็ว

สงคราม 12 ปีี
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ได้้เมืืองอู๋๋� สุุดแดนกวางสีีแล้้ว นุุงจืือเกายัังยกทััพ 
ไปตามแม่่น้ำำ��สี เข้้าเขตกวางตุ้้�ง ตีีเมืืองแฟง  
เมืืองกััง เมืืองต้้วน เมืืองสาน ไปจนถึึงเมืืองกว่่าง  
(กวางโจว) เมืืองกว่่างเป็็นเมืืองสำำ�คัญของ
กวางตุ้้�ง กำำ�แพงเมืืองกว่่างแข็็งแรง ทหารเมืือง
กว่่างแข็็งขััน นุุงจืือเกาล้้อมอยู่่� 57 วััน ตีีไม่่ได้้

ราชสำำ�นักจีีนให้้โยกทหารมาช่่วยเมืืองกว่่าง  
นุุงจืือเกาจึึงเปลี่่�ยนแผน เดิินทััพขึ้้�นเหนืือ  
ตามลำำ�น้ำำ��เป่ย่ ตีีเมืืองหยวน เมือืงหยิิง เมืืองเชา  
แล้้วเลี้้�ยวไปทางตะวัันตก ตีีเมืืองเหลีียนแล้้ว
ข้้ามแม่่น้ำำ��เหลีียน ตีีเมืืองเหอแล้้วข้้ามแม่่น้ำำ��เหอ  
ตีีเมืืองเจีียวริิมแม่่น้ำำ��กุ้้�ย แล้้ววกขึ้้�นเหนืือไป
เมืืองกอง ขึ้้�นไปจนถึึงเมืืองก้้วน 

กองทััพนุุงจืือเกานั้้�น ประกอบด้้วยผู้้�จ้้วงเผ่่า 
ต่่าง ๆ ล้้วนคล่่องตััว จู่่�โจม ถอยหนีี เคลื่่�อนไหว
ปราดเปรีียว นุุงจููเกาให้้ทำำ�โล่่หนัังขนาดใหญ่่  
เอาไว้้รบประชิิด เอาชนะกองทััพจีีนได้้เสมอ  
เมื่่�อเผชิิญหน้้ากัับกองทััพหััวเมืือง นุุงจืือเกา
รบแพ้้บ้้างชนะบ้้าง ที่่�สุดก็็ถอยลงไปทาง 
ทิิศตะวัันตกเฉีียงใต้้ รบพลางถอยพลาง ผ่่าน 
เมืืองกุ้้�ยริิมแม่่น้ำำ��กุ้้�ย ผ่่านเมืืองหลิิวริิมแม่่น้ำำ��หลิิว 
ผ่่านเมืืองปิิง กลัับลงมายัังเมืืองหยง เอาเป็็นที่่�มั่่�น  
ในปีี พ.ศ. 1595 แล้้วเตรีียมสร้้างกองทััพเรืือ 
เพื่่�อล่่องไปตีีเมืืองกว่่างอีีก

ตี้้�ชิง เป็็นทหารรัักษาวััง รัับอาสาปราบกบฏ
นุุงจืือเกา จัักรพรรดิิเหริินจงจึึงตั้้�งเป็็นแม่่ทััพ  
คุุมทหารแสนคนลงใต้้ แต่่กิิตติิศััพท์์นุุงจืือเกา
ร้้ายกาจ ทหารหวาดผวา ตี้้�ชิงจึึงพาแม่่ทััพ 
นายกองไปยัังศาลเจ้้า เพื่่�อเสี่่�ยงทาย ตี้้�ชิงอุุบาย 
ทำำ�เหรีียญร้้อยเหรีียญ เป็็นหััวทั้้�งสองด้้าน  
แล้้วแสร้้งอธิิษฐานว่่า หากกองทััพปราบกบฏได้้  
จงออกหััว ถ้้าแพ้้จึึงออกก้้อย แล้้วโยนขึ้้�น  
แม่่ทััพนายกองเห็็นเหรีียญร้้อยเหรีียญตกลง
มาเป็็นหััวพร้้อมกัันทั้้�งสิ้้�น ก็็อััศจรรย์์ใจ  
พากัันฮึึกเหิิม 

ตี้้�ชิงเดิินทััพมาถึึงเมืืองปิิง ห่่างด่่านคุุนหลุุนระยะทางครึ่่�งวััน แล้้วตั้้�งค่่ายนิ่่�งอยู่่�  
ปล่่อยทหารพัักผ่่อน ไม่่เคลื่่�อนไหว เป็็นเวลาตั้้�งเดืือน นุุงจืือเกาตั้้�งมั่่�นที่่� 
เมืืองหยง สั่่�งทหารให้้รัักษาด่า่นคุุนหลุุนเข้้มงวด ด่่านคุุนหลุุนนั้้�นอยู่่�ทางทิศิตะวันัออก 
เฉีียงเหนืือของเมืืองหยง เป็็นช่่องเขาขรุุขระ ง่่ายตั้้�งรัับ ยากเข้้าตีี ครั้้�นถึึงวััน
เทศกาลโคมไฟ เดือืนกุุมภาพันัธ์์ พ.ศ. 1596 ตี้้�ชิงให้้จััดงานเลี้้�ยงเอิกิเกริกิ แม่ทั่ัพ 
นายกองร่ำำ��สุราแต่่หััวค่ำำ�� ตี้้�ชิงทำำ�เป็็นเมาเข้้านอน ครั้้�นหลัังเที่่�ยงคืืนหนึ่่�งชั่่�วยาม 
ม้้าเร็็วถืือหนัังสืือตี้้�ชิง ให้้แม่่ทััพนายกองเคลื่่�อนทหารไปด่่านคุุนหลุุนทัันทีี แม่่ทััพ
นายกองแปลกใจ เมื่่�อไปถึึงก็็เห็็นตี้้�ชิงกัับกองม้้าปีีศาจ ยึึดด่่านคุุนหลุุนไว้้แล้้ว  
กำำ�ลังจะบุุกเมืืองหยง 

จุดจบที่ทุ่งกุ้ยเหริน
จีีนหนึ่่�งแสนจ้้วงห้้าหมื่่�น
นุุงจืือเการู้้�ว่าด่่านคุุนหลุุนเสีียแก่่ตี้้�ชิงก็็ตกใจ ยัังไม่่ทัันตกแต่่งเมืืองหยงรัับมืือศััตรูู  
ก็็ต้้องรีีบยกกำำ�ลังออกไปสกััดมิิให้้เข้้ามา ทััพสองฝ่่ายเผชิิญหน้้าที่่�ทุ่่�งราบกุ้้�ยเหริิน  
ระหว่่างด่่านคุุนหลุุนกัับเมืืองหยง นุุงจืือเกามีีแต่่พลเดิินเท้้า มัักเลืือกพื้้�นที่่�สู้้�รบ
เป็็นป่่าทึึบ หรืือลาดเขาซัับซ้้อน แต่่ครั้้�งนี้้�ไม่่มีีทางเลืือก ถููกบีีบให้้รบในที่่�ราบ 
แพ้้เปรีียบทหารม้้า นุุงจืือเกาจััดกระบวนรบประชิิด ใช้้โล่่หนัังตั้้�งรัับการบุุก ตี้้�ชิง
ให้้ทหารราบอาวุุธหนััก เข้้าปะทะทางด้้านหน้้า แล้้วแบ่่งกองทััพม้้าเป็็นสองส่่วน  
แยกกัันเข้้าตีีปีีกซ้้ายปีีกขวา กระหนาบเป็็นสามด้้าน ตััวตี้้�ชิงนั้้�น ควบม้้าถืือหอก 
สวมหน้้ากากทองแดง ปล่่อยผมสยาย เหมืือนพญามาร กองทััพจ้้วงก็็ขวััญกระเจิิง  
ไม่่เป็็นอัันสู้้�รบ

เย็็นวัันนั้้�น กองทััพนุุงจืือเกาแตกพ่่าย ทหารจีีนตััดหััวทหารจ้้วงได้้สามพัันหััว  
ศพกองเป็็นภููเขา จัับเป็็นเชลยห้้าร้้อยคน นายทััพนายกองถููกสัังหารห้้าสิิบเจ็็ดนาย  
ทหารห้้าพัันสามร้้อยคนตายในที่่�รบ ไพร่่พลหนีีตาย กองทััพเสีียหายหนััก นุุงจืือเกา 
หนีีกลัับเข้้าเมืืองหยง ทหารตี้้�ชิงิติิดตามกระชั้้�นชิิด คืืนนั้้�น นุุงจืือเกาสั่่�งให้้เผาเมืืองหยง  
นำำ�กองทหารที่่�เหลืืออยู่่� ถอยไปทางตะวัันตก ตามฝั่่�งแม่่น้ำำ��เย่่า ผ่่านเข้้าไปใน 
ยููนนาน หนีีไปถึึงเมืืองเตโมเตา หมายจะฟ้ื้�นฟููกองทััพอีีกครั้้�ง

ปีีต่่อมา พ.ศ. 1597 จีีนส่่งทหารเข้้าโจมตีี มารดานุุงจืือเกาถููกจัับไปขัังที่่�เมืือง 
ต้้าหลี่่�และถููกประหารชีีวิิตในปีีรุ่่�งขึ้้�น พ.ศ. 1598 ส่่วนนุุงจืือเกาหายสาบสููญไป  
ไม่่มีีผู้้�ทราบชะตากรรม ไม่่มีีใครพบเห็็น ไม่่มีีในบัันทึึกใด ๆ อีีก ตอนนุุงจืือเกา 
หายไปนั้้�น อายุุ 30 ปีี ส่่วนขุุนพลตี้้�ชิงเจ้้าเล่่ห์์ ได้้เป็็นเจ้้ากรมกลาโหม ราษฎรรักัใคร่่  
แต่่ขุุนนางริิษยา แต่่งข่่าวจนจัักรพรรดิิเหริินจงระแวง ปลดจากตำำ�แหน่่งให้้ไป 
อยู่่�เมืืองเฉิิน ต่่อมาตี้้�ชิงสุุขภาพอ่่อนแอ ล้้มป่่วยและเสีียชีีวิิต ในปีี พ.ศ. 1600 
อายุุ 49 ปีี

ร า ก ไ ท ย
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สมรภููมิิทุ่่�งกุ้้�ยเหริิน

เมืองหยง

เมืองปิง

ด่านคุนหลุน

นุุงจืือเกาก่่อกบฏตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 1584 จนปราชััยสิ้้�นเชิิงในปีี พ.ศ. 1596  
ทำำ�สงครามทั่่�วดิินแดนกวางสีีนานถึึง 12 ปีี สร้้างผลกระทบมหาศาล หลัังกบฏ
นุุงจืือเกา ราชวงศ์์ซ้้องเสริิมการปกครองเข้้มงวดมากขึ้้�น พอถึึงสมััยราชวงศ์์หงวน 
พ.ศ. 1822 กุุบไลข่่านให้้ยกเลิิกระบบการปกครองเก่่า แล้้วจััดตั้้�งระบบใหม่่ ต่่อมา
ราชวงศ์์เหม็็งล้้มอำำ�นาจราชวงศ์์หงวน ก็็เปลี่่�ยนแบบการปกครองใหม่่อีีก แต่่ไม่่ว่่า 
จะเป็็นการปกครองแบบไหน ชนเผ่่าผู้้�จ้วงก็็ไม่่อาจลุุกขึ้้�นมาขััดขืืนกัับราชสำำ�นัก 
ได้้อีีกเลย กลายเป็็นชนเผ่่ารัักสงบ ตั้้�งหน้้าทำำ�มาหากิิน ก้้มหน้้าจ่่ายภาษีีให้้
มหาอำำ�นาจ

นุุงจืือเกา คืือวีีรบุุรุุษของผู้้�จ้วง ชีีวิิตดัับสููญแล้้ว แต่่วีีรกรรมเล่่าลืือกว้้างขวาง  
แม้้ปราศจากร่า่งกาย แต่ด่วงวิิญญาณยัังอยู่่� ให้้คนไทนุุงทั้้�งปวงภาคภูมิูิใจเซ่่นไหว้้
บููชา ทุุกวัันนี้้� ในเขตกวางสีีและเขตเหวิินซานของจีีนมีีเรื่่�องราวของนุุงจืือเกา 

อยู่่�ในตำำ�นานพื้้�นบ้้านและในบทละคร ส่่วน 
ในจัังหวััดเกาบัังและลางเซิินของเวีียดนาม  
มีีศาลเทพารัักษ์์นุุงจืือเกาหลายแห่่ง

วีีรบุุรุุษคนหนึ่่�ง เป็็นมนุุษย์์พููดภาษาตระกููล
ไทสาขากลาง สาปสููญไป เมื่่�อ พ.ศ. 1596 
แต่่แค่่ 31 ปีี ต่่อมา ก็็เกิิดวีีรบุุรุุษอีีกคนหนึ่่�ง 
เป็็นมนุุษย์์พููดภาษาตระกูลูไทสาขาตะวันัตก
เฉีียงใต้้ คืือขุุนเจืือง แห่่งที่่�ราบลุ่่�มแม่่น้ำำ��กก 
ในพงศาวดารโยนก 
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ณรงค์์ฤทธิ์์� ศรีีรััตโนภาส
สำำ�นักท่ี่�ปรึึกษาร้้อยชัักสาม

	 ณ พนา Bistro & Co-Nature Space 

	บ้ านไร่่ม่่วงใต้้ น้ำำ��หมาน เมืืองเลย

	 roichaksaam@gmail.com 

			   	 “	 อยากเก็็บดอกไม้้สีีม่วง				    ท่ี่�หลุุดร่่วงโรยดิน
			   อยากหวนกลัับคืืนพื้้�นถิ่่�น						สู่่�     คนเคยรินน้ำำ��ใจแบ่่งให้้กััน
					     อยากเก็็บดอกโสนบานบ่าย			  อยากเก็็บบััวสายไปฝากแม่่
			ป่   านน้ี้�คงตั้้�งตาแล								ลู       กน้้อยของแม่่จะกลัับมา... ”

แม่่ไม่่ค่่อยรู้้�เรื่่�องของเอิิบ เหมือนที่่�แม่่ไม่่ค่่อยรู้้�เรื่่�องของพ่่อเมื่่�อสามสิิบปีีที่่�แล้้ว ....แม่่ไม่่ค่่อยรู้้�เรื่่�องของเอิิบ เหมือนที่่�แม่่ไม่่ค่่อยรู้้�เรื่่�องของพ่่อเมื่่�อสามสิิบปีีที่่�แล้้ว .... 

ครานั้้�น เอิิบเพิ่่�งอายุุได้้ 5-6 ขวบ ตอนเช้้า ๆ แม่่จะจููงมืือเอิิบ อีีกมืือถืือห่่อข้้าวลััดเลาะไปตาม

สวนยางพาราที่่�แฉะชุ่่�มและชื้้�นกลิ่่�นป่่า แม่่ยื่่�นห่่อข้้าวให้้พ่่อที่่�ปลายสวนยางชายป่า่ปากทางขึ้้�นควน  

และพููดคุุยกัันเพีียงไม่่กี่่�คำำ� พ่่อจะอุ้้�มเอิิบขึ้้�นไปกอดและหอมที่่�แก้้ม แล้้วพ่่อก็็รีีบกลัับขึ้้�นควนไป  

ตลอดเวลาที่่�ผ่านมา แม่่ไม่่เคยเล่่าเรื่่�องใด ๆ ของพ่่อให้้เอิิบฟััง

แม่ของเอิบ
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“อย่า่ไปใกล้บ่้่อน้ำำ��นะลูกู” แม่่จะเตืือนเมื่่�อเห็น็เอิิบเอาฝักัต้้อยติ่่�งโยนเล่น่ในบ่่อน้ำำ��
หน้้าบ้้าน แม่่เกรงเอิิบจะพลััดตกลงไปในนั้้�น หรืือไม่่ก็็ถููกทากตััวเล็็ก ๆ ที่่�ซ่อนตััว
อยู่่�กับผืืนหญ้้าปากบ่่อกััดเอา

“มาโยนดอกต้้อยติ่่�งเล่่นกัันดีีกว่่า” แม่่ชักัชวนพร้้อมกัับเด็็ดดอกต้้อยติ่่�งสีีม่ว่งเศร้้า 
โยนขึ้้�นไปบนอากาศ แล้้วให้้เอิิบวิ่่�งไล่่เก็็บขณะดอกหมุุนติ้้�วลงดิิน ความจริิง 
โยนลููกยางพาราน่่าจะสนุุกกว่่า เพราะลููกยางพารามีีน้ำำ��หนัักและตกถึึงพื้้�นเร็็ว
กว่่าดอกต้้อยติ่่�ง แต่่เอิิบของแม่่ยัังเล็็กเกิินไป แม่่เกรงว่่าลููกยางพาราจะตกลงมา 
โดนหััวลููกของแม่่ได้้รัับบาดเจ็็บ

ก่่อนเที่่�ยงแม่่จะออกไปเก็็บน้ำำ��ยางที่่�ตื่่�นมากรีีดไว้้ตั้้�งแต่่ฟ้้ายัังไม่่สาง เพื่่�อนำำ�กลัับ
มารีีดเป็็นยางแผ่น่ ตากไว้ใ้ต้้ชายคาที่่�แดดส่อ่งเข้้ามาไม่ถึ่ึงในตอนบ่า่ย โดยมีเีอิิบ
ป้้วนเปี้้�ยนอยู่่�ใกล้้ ๆ ปกติิเอิิบมัักไม่่ไปไหน เพราะนอกจากติดิแม่่แล้้ว เอิิบยัังชอบ
บรรยากาศในสวนยาง ชอบความร่่มรื่่�นและกลิ่่�นชื้้�นเฉพาะตััวที่่�ไม่่เหมืือนใคร 
ของสวนยางพาราที่่�หลายคนอาจบ่่นว่่าเหม็็น บ่่อยครั้้�งที่่�แม่่รีีดยางไปด้้วย  
ป้้อนข้้าวกลางวัันเอิิบไปด้้วยในสวนยาง พอตกค่ำำ��แม่่ก็็จะนั่่�งปะชุุนเสื้้�อผ้้าของพ่่อ 
กัับของเอิิบที่่�เก่่าจนสีีขมุุกขมััวไปหมด พร้้อมกัับร้้องเพลงกล่่อมจนเอิิบหลัับไป  
บางคืืนก็็เพลงโผกเปล บางคืนืก็็เพลงเวเปล บางคืนืก็็เพลงไก่ขั่ัน แต่่ทุุกคืืนที่่�เอิิบ 
จำำ�ความได้้ ไม่่เคยมีีพ่่ออยู่่�ที่่�บ้านเลย และแม่่ก็็ไม่่เคยบอกอะไรมากไปกว่่า 
พาเอิิบไปส่่งข้้าวให้้พ่่อที่่�ปลายสวนยางชายป่่าปากทางขึ้้�นควน ก่่อนจะกลัับมาเล่่น 
โยนดอกต้อ้ยติ่่�งสีีม่่วง รีีดยางแผ่่น ป้้อนข้้าว ปะชุุนเสื้้�อผ้้า และร้้องเพลงกล่่อมลููก
ให้้เอิิบหลัับ นี่่�คือบทเพลงแห่่งชีีวิิตที่่�บรรเลงซ้ำำ��กันทุุกวัันของเอิิบกัับแม่่

แล้้ววัันหนึ่่�งพ่่อก็็กลัับมาที่่�บ้านโดยที่่�แม่่ไม่่ต้้อง
ออกไปหาพ่่อที่่�ปลายสวนยางชายป่่าปากทาง
ขึ้้�นควนเหมือนเช่่นเคย เอิิบดีีใจที่่�พ่อจะได้้ 
กลัับมาอยู่่�กับเอิิบกัับแม่่เสีียทีี แต่่น่่าแปลกใจ 
ที่่�เอิิบไม่่เห็็นแม่่ดีีใจ ตรงข้้ามแม่่ดููจะเศร้้าหมอง
ลงด้้วยซ้ำำ�� เมื่่�อเพื่่�อนบ้้านพาพ่่อกลัับมา เอิิบเห็็น
แม่่สะอื้้�น และเห็น็น้ำำ��ตาแม่ไ่หลริินเป็็นครั้้�งแรก  
แม่่บอกกัับเพื่่�อนบ้้านว่่า พ่่อเคยบอกให้้ฝัังพ่่อ 
ไว้้ที่่�ปลายสวนยางชายป่่าปากทางขึ้้�นควน...... 

จากวัันนั้้�น เอิิบยัังคงอยู่่�กับแม่่โดยไม่่รู้้�เรื่่�องราวใด ๆ  
ของพ่่อ กระทั่่�งเมื่่�อเอิิบขึ้้�นเรีียนชั้้�นมััธยมต้้น 

“พ่่อหนููเป็็นทหารป่่า เข้้าป่่าพร้้อม ๆ กัับครูู 

น่ี่�แหละ” ครููเสนอครููประจำำ�ชั้้�นของเอิิบซึ่่�งเป็็น
เพื่่�อนคนหนึ่่�งของพ่่อเปิิดเผย 

จากคำำ�บอกเล่่าของครููเสนอ ปัักษ์์ใต้้โดยเฉพาะ
ในชนบทเมื่่�อสามสิิบสี่่�สิบปีีที่่�แล้้วบ้้านเมืือง 
ยัังป่่าเถื่่�อนอยู่่�มาก ชาวบ้้านมัักถููกเจ้้านายรีีดไถ 
รัังแก ใครขััดขืืนก็็ถููกกลั่่�นแกล้้ง ถููกยััดเยีียด
ข้้อหาคอมมิิวนิิสต์์ จัับขึ้้�นไปบนเฮลิิคอปเตอร์์
แล้้วถีีบลงเขา หรืือไม่่ก็็จัับเผาลงถัังแดง  
จนคนดีี ๆ อยู่่�ไม่่ได้้ต้้องหนีีเข้้าป่่าไปรวมกัับ 
พวกคอมมิิวนิิสต์์กลัับมาต่่อสู้้�กับทางการ  
พ่่อเป็็นหนึ่่�งในนั้้�นโดยที่่�แม่่เป็็นเพีียงชาวบ้้าน
ธรรมดาที่่�ไม่่รู้้�อะไรมากนััก รู้้�เพีียงว่่าพ่่ออยู่่�บ้าน
ต่่อไปไม่่ได้้ ความรัักความผููกพัันของผู้้�หญิิง 
คนหนึ่่�งที่่�มีต่่อลููกต่่อผััวที่่�แม่่จะทำำ�ได้้ก็็คืือ  
คดข้้าวใส่่ห่่อไปให้้สามีีตอนเช้้าและเฝ้้าถนอม
เลี้้�ยงลููกที่่�เหลืือไม่่ให้้ห่่างตาห่่างกาย แม่่ไม่่เคย
รู้้�ว่าพ่่อไปทำำ�อะไรบ้้างในป่่าและบนควน และพ่อ่
ก็็ไม่่เคยบอกอะไรแม่น่อกจากเตือืนให้้ระวัังตััว
จากเจ้้านายและสั่่�งเสีียให้้เลี้้�ยงลููกให้้ดีี

และแม่่ก็็เลี้้�ยงลููกคนนี้้�อย่่างดีีเท่่าที่่�แม่่ชนบท
คนหนึ่่�งจะทำำ�ให้้ลููกสุุดที่่�รักของตนได้้ เอิิบลููก
ของแม่่เรีียนจบราชภััฏฯ และเข้้ารัับราชการ
เป็็นครูู ถููกส่่งไปประจำำ�ที่่�โน่่นที่่�นี่่�กว่่าสิิบปีีแล้้ว  
โดยที่่�ตลอดเวลาที่่�รัับราชการเอิิบไม่่เคยเกี่่�ยง ภาพจาก https://www.posttoday.com/social/general/516603
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ไม่่ว่่าจะถููกส่่งไปห่่างไกลจากบ้า้นเกิิดแค่่ไหน หรือืที่่�ที่่�ถูกส่่งไปจะทุรุกัันดารเพียีงไร  
แม้้กระทั่่�งที่่�สามจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ที่่�ไม่่มีีใครยอมไป และแม่เ่องก็็ไม่่อยากให้้
เอิิบไป เอิิบก็็อาสาไปมาแล้้ว จิิตใจเสีียสละที่่�ไม่่คิิดถึึงตััวเองของเอิิบคงถ่่ายทอด 
มาจากพ่่อและแม่่ ชีีวิิตข้้าราชการครููของเอิิบเติิบใหญ่่รุ่่�งเรืืองพร้้อมกัับความร่่วงโรย 
โดยธรรมชาติิของแม่่ ผู้้�เฝ้้าดููเอิิบเติิบโตก้้าวหน้้าและใช้้ชีีวิิตอย่่างเดีียวดาย 
แต่่เข้้มแข็็งมั่่�นคง เพื่่�อเป็็นกำำ�ลังใจให้้เอิิบเหมืือนที่่�เคยเป็็นกำำ�ลังใจให้้พ่่อมาแล้้ว  
โดยที่่�ตลอดเวลาแม่่ไม่่เคยรู้้�ว่าเอิิบไปทำำ�อะไรบ้้างในที่่�ลำำ�บากและอัันตรายเหล่่านั้้�น  
แม่่รู้้�เพีียงว่่าเอิิบของแม่่มีีเหตุุผลที่่�ทำำ�ในวัันนี้้�เหมืือนที่่�พ่อก็็มีีเหตุุผลที่่�ทำำ�ในวัันนั้้�น  
และสิ่่�งที่่�คนเล็็ก ๆ ทำำ�นั้้�น แม้้จะดููยิ่่�งใหญ่่แค่่ไหน อีีกไม่่นานผู้้�คนก็็คงจะลืืม  
แม่่จึึงไม่่อิินัังขัังขอบอะไร สิ่่�งที่่�แม่่สนใจคืือวัันนี้้�เอิิบของแม่่จะกลัับบ้้าน หลัังจากที่่� 
ไม่่ได้้กลัับมาเยี่่�ยมแม่่เกืือบสองปีีแล้้ว แม่่จึึงตื่่�นแต่่เช้้าเพื่่�อรอรัับเอิิบของแม่่

ขณะเดินิทางกลัับบ้้าน เอิิบพบทุุกอย่่างยัังคงเหมือนเดิิม สวนยางพาราอันัร่่มรื่่�น
ยัังคงแฉะชุ่่�มและชื้้�นกลิ่่�นป่่า บ่่อน้ำำ��หน้้าบ้้านยัังมีีทากตััวเล็็ก ๆ ซุุกบนผืืนหญ้้า 
ปากบ่่อ และดอกต้้อยติ่่�งสีีม่่วงเศร้้ายัังคงโบกดอกทัักทายล้้อลมริิน ที่่�สำำ�คัญ 
เอิิบเห็็นแม่่ที่่�แก่่ลงมาก แต่ยั่ังยืืนอย่่างเข้้มแข็็ง แม้้สองตาและร่อ่งแก้้มจะเปีียกชื้้�น 
แม่่ยืืนรอเอิิบที่่�ปลายสวนยางชายป่า่ปากทางขึ้้�นควน เอิิบรู้้�สึกอบอุ่่�นและมีคีวามสุุข
อย่่างบอกไม่่ถููกที่่�ได้้กลัับบ้้าน และโดยเฉพาะเมื่่�อแม่่ก้้มลงจุุมพิิตที่่�หน้้าผากของเอิิบ 
ก่่อนที่่�ร่างของเอิิบจะถููกหย่่อนลงในหลุุมเคีียงข้้างหลุุมของพ่่อเมื่่�อสามสิิบปีีที่่�แล้้ว

“ฉัันมีีสามีีและลููกที่่�เสีียสละชีีวิิตเพื่่�ออุุดมการณ์์ของพวกเขา” แม่่พึึมพำำ�กับตััวเอง

“เขาทั้้�งสองเป็็นคนดีีที่่�สุดเท่่าที่่�ฉันจะหาได้้  
แม้้คนหนึ่่�งจะตายด้้วยน้ำำ��มือของเจ้้าหน้้าที่่� 
บ้้านเมืือง ในขณะที่่�อีกคนหนึ่่�งตายด้้วยน้ำำ��มือ
ของผู้้�ต้องการแบ่่งแยกบ้้านเมืือง” แม่่รำำ�พึงในใจ 
ขณะที่่�เพื่่�อนบ้้านช่่วยกัันโกยดิินลงหลุุมฝัังศพ
อย่่างเงีียบเชีียบ 

17 สิิงหาคม 2552
เผยแพร่่ครั้้�งแรกใน www.suan84.com 

และในวารสาร CUSTOMER FOCUS  
ฉบัับที่่� 5 (เมย. - สค. 2552)  

ของบริิษััท ถิิรไทย จำำ�กัด (มหาชน)

ภาพจาก https://www.blockdit.com/posts/5fd1e49a265b310cce349658
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อมฤต สุุวรรณเศวต
ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร

บริิษััท บีียอนด์์ กรีีน จำำ�กัด

เพราะฤทธิ์์�เหล้าทำำ�ให้้เขาคลัับคล้้ายคลัับคลาว่่ามีีคนประคองไปนอนเพราะฤทธิ์์�เหล้าทำำ�ให้้เขาคลัับคล้้ายคลัับคลาว่่ามีีคนประคองไปนอน 

เสีียงตะโกนกู่่�เรีียกหากัันของคนงานสามสี่่�คนที่่�ข้าพเจ้้าจ้้างเป็็นคนนำำ�ทางดัังอยู่่� 

เป็็นระยะ อากาศในยามนั้้�นช่่างแสนร้้อนและอบอ้้าวสมศัักดิ์์�ศรีีฤดููร้้อนของมััน  

แม้้เราเพิ่่�งเริ่่�มออกเดิินทาง และทำำ�งานต่่อหลังจากพัักกลางวัันในไร่่ฝ้้ายริิมแม่่น้ำำ��งาว 

เมื่่�อชั่่�วโมงที่่�ผ่านมา แต่่เหงื่่�อที่่�โชกท่่วมตััวราวกัับเดิินทางมานัับเป็็นสิิบไมล์์ฉะนั้้�น

ผลพลอยได้
จากความกตัญญู
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ข้้าพเจ้้าถููกส่่งไปที่่�นั่่�นเมื่่�อหลายปีีมาแล้้ว เพื่่�อสำำ�รวจแหล่่งวััสดุุตามเส้้นทางสายใหม่่  
จากอำำ�เภอร้้องกวางถึึงงาว ซึ่่�งหน่่วยสำำ�รวจได้้ปัักแนวไว้้ก่่อนหน้้าแล้้ว ดัังนั้้�น 
การเดินิทางหาหลักัระยะเก่า่ ซึ่่�งวางไว้ทุุ้กสองร้อ้ยเมตรมิใิช่่เป็็นของง่า่ย หลัักบางอันั 
ขาดหายไป บางอัันถููกหญ้้ารกท่่วมหััวปกคลุุมเสีีย คนงานสองคนมีีหน้้าที่่�นำำ�ไปข้้างหน้้า  
ใช้้มีีดถางป่่าฟัันดะไปเป็น็แนว อีีกคนหนึ่่�งช่่วยชี้้�ทางและหาหลักัระยะผลัดัเปลี่่�ยน
กัันไป ข้้าพเจ้้าเป็็นคนที่่�สี่่�ของขบวน ส่่วนผู้้�ที่่�อยู่่�รั้้�งท้้ายต้้องแบกสััมภาระ เช่่น 
กระติิกน้ำำ�� กล้้องสำำ�รวจ ตลอดไปจนถึึงจอบเสีียมสำำ�หรัับใช้้ขุุดดิินตััวอย่่างใส่่ถุุง  
เพื่่�อส่่งไปยัังห้้องทดลองที่่�กรุุงเทพฯ ซึ่่�งดิินเหล่่านี้้� เราจะขุุดใส่่ถุุงผ้้าใบเตรีียมไว้้
และย้้อนกลัับมาช่่วยกัันแบกกลัับไปที่่�ซึ่่�งจอดอยู่่�ที่่�หมู่่�บ้าน

เราทำำ�งานกัันเช่่นนี้้�ทุกวััน แต่่ไม่่เคยชิินชากัับความลำำ�บาก เพราะยิ่่�งนานวัันเรา
ก็็ต้้องเดิินลึึกเข้้าไปในป่่าทุุกทีี ต้้องขึ้้�นเขาลงห้้วยอยู่่�ตลอดเวลาตามแต่่หลัักบอก
ระยะจะนำำ�ไป ซึ่่�งเท่่ากัับว่่าเราต้้องเพิ่่�มระยะทางขึ้้�นทุุกวัันเป็็นเงาตามตััว มีีอยู่่�บ้าง 
ในบางครั้้�งที่่�ผ่านไร่่ฝ้้ายเขีียวชอุ่่�ม ชููดอกสีีขาว ละลานตา หรืือผ่่านธารน้ำำ��ไหลริิน  
คดเคี้้�ยวตามซอกเขา ธรรมชาติิเหล่่านี้้�อาจสวยซึ้้�งสำำ�หรัับนัักล่่าสััตว์์ทััศนาจร 

ผู้้�มีเงิินทองเหลืือใช้้ แต่่สำำ�หรัับพวกเราซึ่่�ง 
ต้้องทำำ�งานแข่่งกัับเวลา คงไม่่มีีช่่องว่่างพอให้้ 
อารมณ์์ละเอีียดอ่่อนละมุุนละไม แทรกเข้้าได้้ 
ท่่ามกลางความร้้อนระอุุอย่่างนั้้�น บางครั้้�ง
ข้้าพเจ้้าจะผลััดเปลี่่�ยนไป และหาหลัักแทน 
คนงานเมื่่�อถึึงช่่วงที่่�ไม่่มีีรายละเอีียดต้้องบัันทึึก  
ส่่วนตอนขากลัับนั้้�นแต่่ละคนต่่างมีีถุุงดิิน 
ตััวอย่่างอยู่่�บนบ่่ากัันพร้้อมหน้้า เสีียงเจรจา
หยอกเอิินจะน้้อยลง และเดิินกัันเร็็วกว่่าปรกติิ  
เพราะความหนาวเย็็นเริ่่�มเข้้ามาแทนที่่� ตั้้�งแต่่
ตะวัันยัังไม่่ลัับขอบฟ้้า หากมััวโอ้้เอ้้ชัักช้้าก็็ต้้อง
งมทางอยู่่�กับความหนาวในป่่าอย่่างไม่่มีีปััญหา

เราช่่วยกัันทำำ�งานทุกุคน ไม่มี่ีเกี่่�ยงงอนโต้เ้ถีียง 
ในเวลาเช่น่นี้้�ไม่่มีีตำำ�แหน่ง่คนงานหรือืนายช่่าง 
ทุุกคนเท่่ากัันหมด จะต่่างกัันก็็ตรงที่่�จุดหมาย
ของงานและความรัับผิิดชอบเท่่านั้้�น ข้้าพเจ้้า 
ต้้องทำำ� เพราะเป็็นคำำ�สั่่�งและหน้้าที่่� ส่่วนพวกเขา 
ต้้องทำำ�เพื่่�อเงิินและฐานะของครอบครััว 
วััตถุุประสงค์์ของเขาต่่างกัันตรงนี้้� แต่่ทั้้�งหมด
เราก็็มีีความอ่่อนเพลีียเหมืือนกััน มีีความ 
เจ็็บปวดเหมืือนกััน เมื่่�อโดนหนามเกี่่�ยวจน
เลืือดไหลซิิบ ๆ ซวนเซและล้้มกลิ้้�งเหมืือนกััน
เมื่่�อก้้าวพลาด และที่่�สุดเหนืือสิ่่�งอื่่�นใดก็็คืือเรา 
ต้้องดิ้้�นรนเหมือืนกััน เพื่่�อความยัังชีีวิิตให้้รอด 
ในสัังคมปััจจุุบัันที่่�แวดวงของมนุุษยธรรม 
ถููกกำำ�จัดให้้ห่่างออกไปทุุกขณะ

วัันนั้้�น บ่่ายจััดเต็็มที่่�แล้้ว ข้้าพเจ้้าสั่่�งให้้ทุุกคน
หยุุดพัักที่่�ริมธารเพื่่�อจะได้้ล้้างหน้้า ล้้างตา  
พอค่่อยชุ่่�มชื่่�นแล้้วจะได้้เตรีียมตััวเดิินทางกลัับ 
ข้้าพเจ้้าสั่่�งให้้ลุุงกุุย ซึ่่�งมีีหน้้าที่่�หอบหิ้้�วสััมภาระ 
จััดการเตรีียมน้ำำ��ใส่่กระติิกที่่�พร่่องไปมากแล้้ว 
ให้้เพีียงพอ ส่่วนตััวเองถอดเสื้้�อออกจุ่่�มน้ำำ��
แล้้วบิิดให้้พอหมาด ๆ เช็็ดหน้้าและแขนขาที่่� 
มอมแมมด้้วยกลิ่่�นเหงื่่�อและรอยขีีดข่่วน เสร็็จ 
แล้้วนำำ�ไปผึ่่�งแดดบนโขดหิินใกล้้ ๆ ซึ่่�งใช้้เวลา 
ไม่่ถึึงสิิบห้้านาทีีก็็จะแห้้งสนิิทเพราะเปลวแดด  
นายคำำ�ซึ่่�งเป็็นคนงานที่่�หนุ่่�มที่่�สุดจะใช้้เวลา 

ภาพจาก http://tvburabha.com/news/view/330
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ช่่วงนี้้�หายเข้้าไปในป่่าเพื่่�อหาหน่่อไม้้และผััก  
แถวบริิเวณใกล้้ ๆ ในขณะที่่�คนอื่่�นกำำ�ลังพัักผ่่อน 
และสููบบุุหรี่่� เขาจะกลัับมาทัันเวลาโดยที่่�เรา
ไม่่ต้้องรอ พร้้อมด้้วยสิ่่�งของที่่�ต้้องการในมืือ
ทุุกครั้้�ง ลุุงแก้้วซึ่่�งมีีหน้้าที่่�ถางป่่าคู่่�กับนายคำำ�
บอกข้้าพเจ้้าว่่า “ไอ้้คำำ�มันรัักเมีียมากครัับนาย  
แต่่อยู่่�กินกัันเกืือบสามปีีแล้้วไม่่มีีลูกด้้วยกััน  

หมอในเมืืองบอกว่่ามัันเป็็นหมััน อิิสายแก้้ว 

ก็็ยัังรัักของมัันอยู่่� ช่่วยกัันทำำ�กินตััวเป็็นเกลีียว”

วัันเวลาล่่วงไปอีีกหลายเดืือน งานของข้้าพเจ้้า
เหลืืออีีกเพีียงเล็็กน้้อย พอดีีกัับที่่�นายคำำ� 
หััวเรี่่�ยวหััวแรงล้้มป่่วยลง เขาขอลาหยุุดงาน 
และหาคนใหม่่มาแทนให้้ ข้้าพเจ้้าได้้ไปเยี่่�ยม 
ที่่�บ้านเขาวันัหนึ่่�ง พบนายคำำ�นอนซมห่ม่ผ้้าคุุดคู้้�  

ตาแดงก่ำำ��ด้วยพิิษไข้้ โดยไม่่รอช้้า ข้้าพเจ้้าสั่่�งคนช่่วยกัันหามเขาขึ้้�นนำำ�ไปส่่งที่่� 
โรงพยาบาลจัังหวััดแพร่่ทัันทีี ความเข้้าใจของข้้าพเจ้้าไม่่ผิิด นายคำำ�ป่วยเป็็นมาเลเรีีย 
อย่่างแรง หมอต้้องรัับไว้้รัักษาที่่�โรงพยาบาลจนกว่่าจะปลอดภััย ซึ่่�งข้้าพเจ้้า
ยิินดีีเสีียค่่าใช้้จ่่ายให้้ทั้้�งหมด วัันที่่�นายคำำ�ออกจากโรงพยาบาลเป็็นวัันที่่�ข้าพเจ้้า 
เสร็็จงานแล้้ว และเตรีียมตััวจะเดิินทางกลัับกรุุงเทพฯ ทั้้�งสองผััวเมีียได้้มาหา
ข้้าพเจ้้าที่่�บ้านพััก และทรุุดลงกราบแทบเท้้าด้้วยน้ำำ��ตาคลอเบ้้า “ถ้้าไม่่ได้้นาย 
ช่่วยชีีวิิตผมไว้้ ก็็คงไม่่รอดชีีวิิต ผมเป็น็ของนายแล้ว้ นายจะให้้ไอ้้คำำ�ทำำ�สิ่่�งใดบััญชา

มาเถิิด ไอ้้คำำ�คนนี้้�ตายแทนได้้ทุุกเมื่่�อ” เขากล่่าวออกมาด้้วยความเต็็มตื้้�นและ
สำำ�นึกในบุุญคุุณ ข้้าพเจ้้ารีีบฉุุดแขนเขาให้้ยืืนขึ้้�น ตาต่่อตาเราประสานกััน นััยน์์ตา
ของนายคำำ�เวลานั้้�น ข้้าพเจ้้ายัังจำำ�ได้้ดีีว่่าบ่่งออกถึึงความรู้้�สึกภัักดีีอย่่างท่่วมท้้น  
“ไม่่เป็็นไรหรอก คำำ�” ไม่่มีีคำำ�พูดที่่�ข้าพเจ้้านึึกออกได้้ดีีกว่่านั้้�น “เราทำำ�งานด้้วยกััน  
ก็็ต้้องช่่วยเหลืือกันเมื่่�อมีีทุุกข์์ร้้อน มะรืืนนี้้�ฉัันจะกลัับแล้้ว วัันหน้้าหากผ่่านมา 

จะแวะมาเย่ี่�ยมหรืือถ้าหากโอกาสยัังมีีเราคงได้้พบกัันอีีก” และก่่อนที่่�ทั้้�งสองจะลากลัับ 
ข้้าพเจ้้าไม่่ลืืมสั่่�งทั้้�งคู่่�ว่า “พรุ่่�งนี้้�เราจะมีีกินเลี้้�ยงกัันนิิดหน่่อย ลุุงกุุยเป็็นคนจััดการ 

อย่าลืืมไปเสีียล่่ะ บ้้านอยู่่�ใกล้้ ๆ กัันไม่่ใช่่หรืือ” ทั้้�งสองผััวเมีียก็็รัับคำำ�อย่่างยิินดีี



อ า ทิ ต ย์ ขึ้ น ต ะ วั น ต ก

068 TIRATHAI JOURNAL

เย็็นวัันรุ่่�งขึ้้�น ข้้าพเจ้้าไปที่่�หมู่่�บ้านตั้้�งแต่่ตะวัันยัังไม่่พลบ งานเลี้้�ยงของเราไม่่มีี
พิิธีีรีีตอง เพีียงแต่่ล้้อมวงรอบกองไฟหน้้าบ้้านลุุงกุุย เปิิดเหล้้ามาเลี้้�ยงกััน และ
ร้้องรำำ�ทำำ�เพลงกัันอย่่างครึึกครื้้�น เหล้้าป่่าชนิิดใสแจ๋๋ว จุุดไฟติิด ถููกยกมาไม่่ขาด 
แกล้้มด้้วยลาบและหลู้้�พื้้�นเมืืองได้้อย่่างวิิเศษ

ยิ่่�งดึึกอากาศยิ่่�งหนาวจนสั่่�น เสีียงร้้องรำำ�ทำำ�เพลง ที่่�ดังลั่่�นตอนหััวค่ำำ��ชักซาลง  
จนเหลืือไม่่กี่่�คน ข้้าพเจ้้าเองก็็ป้้อแป้้เต็็มทีี ประคองตััวเองแทบไม่่ค่่อยจะไหว  
จนกระทั่่�งนายคำำ�มาลากลัับ และสั่่�งให้้ลุุงกุุยนำำ�ข้าพเจ้้าไปนอนที่่�บ้านของเขา 
หลัังจากเลิกิงานกันัแล้้ว ส่่วนตััวเขาเองขอตัวักลัับก่่อน อ้้างว่่ายัังไม่่หายป่่วยดีีนััก  
และจะได้้สั่่�งให้้สายแก้้วเตรีียมที่่�นอนไว้้ให้้ข้้าพเจ้้าด้้วย ข้้าพเจ้้าก็็รัับคำำ�อือออไป
ตามเรื่่�อง แล้้วก็็นั่่�งซดเหล้้าแก้้หนาวกัันต่่อไปกัับพวกที่่�ยังเหลืืออยู่่� จนมึึนเมา

เต็็มที่่�เพราะฤทธิ์์�เหล้้า คลัับคล้้ายคลัับคลาว่่า 
มีีคนช่่วยกัันประคองไปนอน เหตุกุารณ์์ตอนนั้้�น
เหมืือนความฝัันเลืือนรางเต็็มทีีและให้้ตายเถิิด  
ข้้าพเจ้้ายัังไม่่เคยลืืมความฝัันคืืนนั้้�นเลย  
แม้้กระทั่่�งล่่วงมาบััดนี้้� ในฝัันมีีสายแก้้ว เมีียรััก
ของนายคำำ�ปรนนิิบััติิอยู่่�ตลอดเวลา ริิมฝีีปาก 
สดเต็ม็อิ่่�ม ผิิวที่่�ขาวนวลเป็น็ยองใย และอาการ
เพ้้อผวาไขว่่คว้้าของหล่่อนที่่�ปรนเปรอข้้าพเจ้้า
ด้้วยความสุุขยัังติิดตรึึงอยู่่�ในความทรงจำำ� 
ไม่่เลืือนลาง

“สายแก้้ว” ข้้าพเจ้้าครางเหมืือนละเมอ และ
รีีบพรวดพราดสลััดผ้้าห่่มทิ้้�ง เมื่่�อเห็็นเต็็มตา 
ว่่าหญิิงสาวที่่�นอนอยู่่�ข้างข้้าพเจ้้าเป็็นสายแก้้ว
จริิง ๆ หาใช่่ความฝัันไม่่ แต่่เป็็นไปเพราะ
ฤทธิ์์�เหล้้าตั้้�งแต่่หััวค่ำำ��ต่่างหาก “เธอ...เธอ 
มานอนอยู่่�ท่ี่�น่ี่�ได้้อย่างไร แล้้วเกิิดอะไรขึ้้�นน่ี่�  

ฉัันไม่่เข้้าใจจริิง ๆ”

หล่่อนพลิิกกายกลัับหัันมาทางข้้าพเจ้้าพลาง
กระชัับเสื้้�อที่่�ลุ่่�ยอยู่่�ให้้เข้้าที่่� แสงจัันทร์์ที่่�สาด
เข้้ามาทางหน้้าต่่างยามนั้้�น ข้้าพเจ้้าเห็็นหน้้า
ของหล่่อนชััด หยาดน้ำำ��ใสค่่อย ๆ ไหลริิน 
ลงอาบแก้้มขาวผ่่อง ส่่วนเสีียงกรนของนายคำำ�
ยัังคงลอดจากริิมฝาอีีกห้้องหนึ่่�งอยู่่�เป็็นระยะ 
“สายแก้้วยินดีีเป็็นของนาย” เสีียงของหล่่อน
สั่่�นเครืือด้้วยสำำ�เนีียงพื้้�นเมืือง “นายมีีบุญคุุณ

กัับเรามาก ไม่่มีีสิ่่�งใดจะทดแทน สายแก้้ว 

เป็็นของนาย ให้้นายมีีความสุุข นายจะได้ ้

ไม่่ลืืมเราเหมืือนท่ี่�เราไม่่มีีวันลืืมนาย” พููดจบ
หล่่อนก็็โผเข้้ากอดข้้าพเจ้้าแน่่นทั้้�งน้ำำ��ตา

ครู่่�ใหญ่่ที่่�ข้าพเจ้้ายัังนั่่�งตกตะลึึงอยู่่�เช่่นนั้้�น  
พอความรู้้�สึกผิิดชอบชั่่�วดีีคืืนมาก็็ได้้สติิ  
ค่่อย ๆ แกะแขนหล่่อนออกจากอ้้อมกอด  
ลุุกขึ้้�นยืืนและหัันหลัังกลัับลงบัันไดเรืือน  
ด้้วยความรู้้�สึกเฉื่่�อยชา สัับสน รีีบจััดข้้าว 
ของลงกระเป๋๋ากลัับกรุุงเทพฯ ทัันทีีก่่อนรุ่่�งสาง
ของวัันนั้้�น พร้้อมสำำ�นึกของความดีีความเลว 
ที่่�อึงอลในสมองตลอดทาง
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ข้้าพเจ้้าไม่่เคยลืืมนายคำำ�และสายแก้้ว ความ
ทรงจำำ�ในครั้้�งนั้้�นคอยหลอกหลอนอยู่่�เสมอ  
จนกระทั่่�งข้้าพเจ้้าได้้มีีโอกาสผ่่านไปที่่�แพร่่
อีีกครั้้�งหนึ่่�ง อีีกสองปีีต่่อมา บัังเอิิญเหมืือน
เทวดาดลใจ ข้้าพเจ้้าเจอนายคำำ�เข้้าจนได้้อีีก  
เขากรากเข้้ามาไหว้้อย่่างดีีอกดีีใจที่่�ได้้พบ  
ในขณะที่่�ข้าพเจ้้ากำำ�ลังจะออกเดิินทางต่่อ  
เราได้้ไต่่ถามทุุกข์์สุุขอยู่่�ครู่่�หนึ่่�ง ข้้าพเจ้้าบอก
ไม่่ถููกว่่าดีีใจหรืือเสีียใจที่่�ได้้พบเขา ก่่อนที่่�
จะเคลื่่�อนออก นายคำำ�อุตส่่าห์์เดิินตามมา 
เกาะข้้างและบอกข้้าพเจ้้าว่่า “เสีียดายที่่� 

สายแก้้วไม่่ได้้มาด้้วย คงดีีใจมากท่ี่�ได้้พบนาย 

สายแก้้วต้องเฝ้้าบ้้านและเลี้้�ยงลููก...อ้้อ ลืืมบอก

นายไปอย่าง สายแก้้วเขามีีท้องหลัังจากนาย 

กลัับไปได้้ไม่่นาน เป็็นผู้้�หญิิงเสีียด้้วย เขารััก 

ของเขามาก ถ้้านายมีีเวลาผ่่านมาอีีก อย่าลืืม 

แวะมาหาเราบ้า้ง เราคิิดถึึงนายเสมอ” ข้้าพเจ้้า 
ยิ้้�มรัับอย่่างแห้้งแล้้ง เอนศีีรษะพิิงพนัักเบาะ 
อย่่างละเหี่่�ย คำำ�พูดของลุุงแก้้วแทรกก้้อง 
เข้้ามาในหูู 

“ไอ้้คำำ�มันรักเมีียมากครัับนาย แต่่อยู่่�กินกันเกืือบสามปีีแล้้ว ไม่่มีีลูกด้้วยกัน 
หมอในเมืืองบอกว่่ามัันเป็็นหมััน...” 

ลงพมิพ์คร้ังแรกในนติยสาร ชาวกรงุฉบบัเดอืน มกราคม ๒๕๑๖ (ปีที ่๒๒ เล่ม ๔)
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สมเด็็จพระเจ้้าเอกทััศ ท่ี่�มา https://zayplay.blogspot.com/
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สมเด็็จพระเจ้้าเอกทััศ หรือ สมเด็็จพระที่่�นั่่�งสุุริยาศน์์อมริินทร์์ พระมหากษััตริย์์แห่่ง 
กรุุงศรีีอยุุธยาพระองค์์สุุดท้้ายก่่อนเสีียกรุุงให้้พม่่า อาจเป็็นหนึ่่�งเดีียวในพระมหากษัตัริย์์ไทย 
ที่่�เอกสารทางประวัติัิศาสตร์ของไทย รวมทั้้�งคนไทยรุ่่�นแล้้วรุ่่�นเล่่า กล่่าวถึึงในแง่่ร้้ายมากที่่�สุุด

วิิชาประวััติิศาสตร์ที่่�เคยเรียีนในชั้้�นมััธยมก็็พููดถึึงความเดืือดร้้อนนานััปการของประชาชน 
ในสมััยที่่�พระองค์์ทรงครองแผ่่นดิิน พููดถึึงการเสีียกรุุงครั้้�งนั้้�นว่่าเป็็นเพราะพระเจ้้าแผ่่นดิิน 
อ่่อนแอ ผู้้�หลักผู้้�ใหญ่่เล่่าให้้ฟัังต่่อ ๆ กัันมาว่่า เวลานั้้�นจะยิิงปืืนใหญ่่ใส่่พม่่าแต่่ละนััด  
ก็็ต้้องขอพระบรมราชานุุญาตก่อน ด้้วยสมเด็็จพระเจ้้าเอกทััศทรงเกรงว่่าพระสนมนางใน
จะตกใจ และยัังว่่ากษััตริย์์พระองค์์นี้้�เป็็นโรคเรื้้�อน ชาวบ้้านจึึงเรีียกกัันในทางลัับว่่า  
“ขุุนหลวงขี้้�เรื้้�อน”i

ขุนหลวงขี้เรื้อน...
ขี้เรื้อนจริงหรือ ?

i	 “ขุุนหลวง” เป็น็คำำ�โบราณใช้้เรีียกพระเจ้า้แผ่่นดิิน เช่่น ขุุนหลวงพะงั่่�ว (สมเด็จ็พระบรมราชาธิริาชท่ี่� 1) พระมหากษััตริย์ิ์พระองค์แ์รกในราชวงศ์สุ์ุพรรณภูมิูิ 

ท่ี่�ได้้ครองกรุุงศรีีอยุธยา ตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 1913-1931, ขุุนหลวงหาวััด (สมเด็็จพระเจ้้าอุุทุุมพร) พระมหากษััตริิย์์พระองค์์ท่ี่� 5 แห่่งราชวงศ์์บ้้านพลููหลวง  

ครองกรุุงศรีีอยุธยาเป็็นเวลาสั้้�น ๆ ในปีี พ.ศ. 2301 ก่่อนจะหลีีกทางให้้สมเด็็จพระเจ้้าเอกทััศขึ้้�นครองราชย์์ เป็็นต้้น ต่่อมาคำำ�ว่า “ขุุนหลวง”  

ใช้้เป็็นบรรดาศัักดิ์์�ของขุุนนางในวงการกฎหมายด้้วย เช่่น ขุุนหลวงพระยาไกรสีี (เปล่่ง เวภาระ) นัักกฎหมายชาวไทยคนแรกท่ี่�สำำ�เร็็จการศึึกษาเป็็น 

เนติิบััณฑิิตจากประเทศอัังกฤษ อดีีตอธิบดีีกรมอััยการคนแรกของประเทศสยาม อดีีตผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งลููกขุุน ณ ศาลหลวง และอดีีตอธิบดีีผู้้�พิพากษา

ศาลพระราชอาญา เป็็นต้้น

ตามตะวััน
ปริิญญาตรีี นิิติิศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

นัักเขีียนอิิสระ 
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ตอนที่่� 1 
“ขุุนหลวงขี้้�เรื้้�อน” ในหน้้าประวััติิศาสตร์์ ไทย

พระบรมสาทิิสลัักษณ์สมเด็็จพระเจ้้าเอกทััศ ในสมุุดพม่่า ณ หอสมุุดบริิติิช 

(British Library) กรุุงลอนดอน

“ถึึงณเดืือน ๕ ปีีฉลูนพศก (จ.ศ. ๑๑๑๙ 

พ.ศ. ๒๓๐๐) กรมหมื่่�นเทพพิิพิิธปรึึกษาด้้วย

เจ้้าพระยาอภัยราชา พระยากลาโหม พระยา

พระคลััง แล้้วกราบทููล (สมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หัว

บรมโกศ - ผู้้�เขีียน) ว่่า สมเด็็จพระเจ้้าลููกเธอ  

กรมขุุนพรพิินิิจ (สมเด็็จพระเจ้้าอุุทุุมพร - ผู้้�เขีียน)  

จะขอพระราชทานให้้เป็็นกรมพระราชวัังบวร

สถานมงคล ฝ่่ายกรมขุุนพรพิินิิจทำำ�เรื่่�องราว

ถวายว่่า พระเชษฐา กรมขุุนอนุรัักษ์์มนตรีี  

(สมเด็จ็พระเจ้า้เอกทัศั - ผู้้�เขีียน) มีีอยู่่� จะขอ 

ให้้เป็็นกรมพระราชวััง พระเจ้้าอยู่่�หัวดำำ�รัสว่่า  

กรมขุุนอนุรัักษ์์มนตรีีนั้้�น เป็็นวิิสััยพระทััย

ปราศจากความเพีียร ถ้้าจะให้้ดำำ�รงฐานาศัักดิ์์�

อุุปราชสำำ�เร็็จราชกิิจก่ึ่�งหน่ึ่�ง ก็็จะเกิิดวิิบััติิ

ฉิิบหายเสีีย เห็็นแต่่กรมขุุนพรพิินิิจ กอบด้้วย

สติิปััญญาฉลาดเฉลีียว ควรจะดำำ�รงเศวตฉััตร

รัักษาแผ่่นดิินได้้ จ่ึ่�งพระราชทานฐานาศัักดิ์์�

เป็็นกรมพระราชวัังบวรสถานมงคล”

ต่่อมาอีีก 60 ปีี คืือในปีี พ.ศ. 2398 รััชสมััย 
พระบาทสมเด็็จพระจอมเกล้้าเจ้้าอยู่่�หัว  
มีีการชำำ�ระพระราชพงศาวดารอีกีครั้้�งหนึ่่�ง ซึ่่�ง
เรีียกกัันภายหลัังว่่า พระราชพงศาวดาร ฉบับั
พระราชหััตถเลขา เนื่่�องจากพระบาทสมเด็็จ
พระจอมเกล้้าเจ้้าอยู่่�หัวทรงช่่วยแก้้ไขต้้นฉบัับ
ที่่�กรมหลวงวงษาธิิราชสนิิทชำำ�ระขึ้้�นในชั้้�นต้้น  
พระราชพงศาวดารฉบัับนี้้�ได้้บัันทึึกเรื่่�องราว
ดัังกล่่าวไว้้คล้้ายคลึึงกััน เพีียงแต่่มีีเนื้้�อหา 
รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมขึ้้�นมาอีีกว่่า หลัังจากสมเด็็จ
พระเจ้้าอยู่่�หัวบรมโกศมีีพระราชโองการตรััสว่่า 
สมควรจะให้้เจ้้าฟ้้ากรมขุุนพรพิินิิจขึ้้�นเป็็น 
กรมพระราชวัังบวรสถานมงคลแล้้ว 

“จึึงดำำ�รัสสั่่�งเจ้้าฟ้้ากรมขุุนอนุรัักษ์์มนตรีีว่า  

จงไปบวชเสีีย อย่าให้้กีีดขวาง เจ้้าฟ้้ากรมขุุน 

อนุรัักษ์์มนตรีีมิอาจขััดพระราชโองการได้้  

กลััวพระราชอาญาก็็ต้้องจำำ�พระทััยทููลลาไป 

ทรงผนวช แล้้วเสด็็จขึ้้�นไปอยู่่� ณ วััดลมุุด ปากจั่่�น”  
นอกเมืืองอยุุธยา

1. พ่่อไม่่ปลื้้�ม
พระราชพงศาวดารกรุุงศรีีอยุุธยา ฉบัับพัันจัันทนุุมาศ (เจิิม) ซึ่่�งเป็็นพงศาวดาร 
เก่่าแก่่ดั้้�งเดิิมที่่�ใช้้เป็็นต้้นฉบัับในการชำำ�ระพระราชพงศาวดารฉบัับต่่อ ๆ มา  
บัันทึึกไว้้ว่่า สมเด็็จพระเจ้้าเอกทััศนั้้�นไม่่ทรงเป็็นที่่�โปรดปรานของพระราชบิิดา  
คืือ สมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หัวบรมโกศ เป็็นอย่่างยิ่่�ง ต่่างกัับสมเด็็จพระเจ้้าอุุทุุมพร 
พระอนุุชาที่่�ทรงเห็็นว่่ามีีสติิปััญญาเฉลีียวฉลาด สามารถปกครองแผ่่นดิินต่่อจาก
พระองค์ไ์ด้้ เหตุนุี้้�จึงทรงยกตำำ�แหน่ง่กรมพระราชวังับวรสถานมงคล ซึ่่�งก็็คืือตำำ�แหน่ง่
รััชทายาทให้้กัับสมเด็็จพระเจ้้าอุุทุุมพร พระอนุุชาของสมเด็็จพระเจ้้าเอกทััศ

ข้้อความในพระราชพงศาวดารกรุุงศรีีอยุุธยา ฉบัับพัันจัันทนุุมาศ (เจิิม) ซึ่่�งชำำ�ระขึ้้�น 
ในปีี พ.ศ. 2338 รััชสมััยพระบาทสมเด็็จพระพุุทธยอดฟ้้าจุุฬาโลกมหาราช บัันทึึก
เรื่่�องราวตอนนี้้�ไว้้ว่่า

ย้ อ น ร อ ย ห ม้ อ แ ป ล ง
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พระราชพงศาวดารกรุุงศรีีอยุธยา 

ฉบับพัันจัันทนุมาศ (เจิิม)

ii	 “ณเดืือน ๘ แรม ๑๐ ค่ำำ�� พระเจ้้าอยู่่�หัวทรงพระประชวรหนััก จนสะอึึก ๓ ชั้้�น ต่่อกลางเดืือน ๑๐ จึึงคลาย”

iii	คื อ กรมหมื่่�นจิิตรสุุนทร กรมหมื่่�นสุุนทรเทพ และกรมหมื่่�นเสพภัักดีี พระราชโอรสของสมเด็จ็พระเจ้า้อยู่่�หัวบรมโกศ ท่ี่�ประสูติูิแต่่พระสนมไม่ท่ราบนาม  

ซ่ึ่�งภายหลัังถููกจัับสำำ�เร็็จโทษด้วยท่่อนจัันทน์ทั้้�งสามองค์์

iv	 พระตำำ�หนัักสวนกระต่่าย คืือ พระตำำ�หนัักท่ี่�สมเด็็จพระเจ้้าอุุทุุมพรประทัับมาตลอดตั้้�งแต่่ยัังไม่่ทรงเป็็นกรมพระราชวัังบวรสถานมงคล

ว่่ามีีการบัันทึึกพฤติิกรรมการแย่ง่ชิิงราชบััลลัังก์์ที่่�สมเด็จ็พระเจ้้าเอกทััศทรงกระทำำ� 
ต่่อพระอนุุชาไว้้เลย ในเรื่่�องการยกราชบััลลัังก์์ให้้สมเด็็จพระเจ้้าเอกทััศนั้้�น  
พระราชพงศาวดารฉบัับนี้้� คงบัันทึึกเพีียงว่่า

“ถึึงณเดืือน ๗ ขึ้้�น ๖ ค่ำำ�� (จ.ศ. ๑๑๒๐ พ.ศ. ๒๓๐๑) จึึงตั้้�งการพระราชพิิธีี

ปราบดาภิิเษกณพระท่ี่�นั่่�งสรรเพ็็ชญ์์ปราสาท กรมขุุนอนุรัักษ์์มนตรีีเสด็็จไปอยู่่� 

ณพระท่ี่�นั่่�งสุุริิยาศน์์อมริินทร์

“ครั้้�นแรมเดืือน ๗ เสด็็จพระราชดำำ�เนิินไปถวายราชสมบััติิแก่่สมเด็็จพระเชษฐา 

ธิิราชแล้้ว ถึึงเดืือน ๘ ข้้างขึ้้�น ก็็เสด็็จทรงเรืือพระท่ี่�นั่่�งกิ่่�งเป็็นกระบวนพยุุหยาตรา 

ออกไปทรงพระผนวชณวััดเดิิม แล้้วเสด็็จไปอยู่่�ณวััดประดู่่�”

นอกจากนี้้� ในคำำ�ให้้การชาวกรุุงเก่่า ซึ่่�งเป็็นเอกสารทางประวััติิศาสตร์์อีีกฉบัับหนึ่่�ง
ที่่�พระเจ้้าอัังวะโปรดให้้สอบถามสมเด็็จพระเจ้้าอุุทุุมพรและเชลยศึึกที่่�กวาดต้้อน 
มาจากอยุธุยา และมีรัีับสั่่�งให้้จดคำำ�ให้้การไว้้เป็็นภาษามอญ แล้ว้แปลเป็น็ภาษาพม่า่ 
เก็็บไว้้ในหอหลวง ก่่อนจะมีีการแปลเป็็นภาษาไทยในภายหลััง ยัังบัันทึึกไว้้ว่่า 
สมเด็็จพระเจ้้าเอกทััศทรงปฏิิเสธไม่่รัับราชสมบััติิที่่�สมเด็็จพระเจ้้าอุุทุุมพรเสนอให้้

“เมื่่�อพระเจ้้ามหาธรรมราชาสวรรคตตแล้้ว พระราชวงศานุุวงศ์์แลข้้าราชการ 

ทั้้�งปวง..... เชิิญพระมหาอุุปราช คืือ พระอุุทุุมพร จะให้้ครองราชสมบััติิ  

พระมหาอุุปราชยัังไม่่รัับ ด้้วยทรงเห็็นว่่า เจ้้าฟ้้าเอกทััศผู้้�เปนพระเชษฐายัังมีีอยู่่�  

จึึงเสด็็จไปทรงวิิงวอนเจ้้าฟ้้าเอกทััศจะให้้ครองราชสมบััติิ เจ้้าฟ้้าเอกทััศไม่่รัับ  

เมื่่�อเจ้้าฟ้้าเอกทััศไม่่รัับแล้้ว พระมหาอุุปราชจึึงครองราชสมบััติิ”

ตรงข้้ามกัับพระราชพงศาวดารกรุุงศรีีอยุุธยา ฉบัับพัันจัันทนุุมาศ (เจิิม) และ  
คำำ�ให้้การชาวกรุุงเก่่า พระราชพงศาวดาร ฉบัับพระราชหััตถเลขา กลัับตั้้�งใจ 
บัันทึึกไว้้อย่่างเชื่่�อมั่่�นหลายตอนว่่า สมเด็็จพระเจ้้าเอกทััศนั้้�นประสงค์์จะได้้ 
ราชบััลลัังก์์มาเป็็นของตน ตััวอย่่างเช่่น

ขณะสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หัวบรมโกศทรงพระประชวรหนัักใกล้้เสด็็จสวรรคต  
ณ พระที่่�นั่่�งทรงปืืน สมเด็็จพระเจ้้าเอกทััศซึ่่�งยัังทรงผนวชอยู่่�ก็ 

“ลาผนวชเสด็็จลงมาอยู่่�ณพระตำำ�หนัักสวนกระต่่าย
 iv และเจ้้าอาทิิตย์์ราชบุุตร 

กรมพระราชวังัซ่ึ่�งทิิวงคตนั้้�นออกไปเชิิญเสด็็จเข้้ามาณพระท่ี่�นั่่�งทรงปืืน แย้้มฉาก

ทอดพระเนตรดููสัักครู่่�หน่ึ่�งก็็เสด็็จกลัับไปยัังสวนกระต่่าย”

2. พ่่อตายยึึดบััลลัังก์์น้้อง
สมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หัวบรมโกศเสด็็จสวรรคต  
ณ วัันแรม 5 ค่ำำ�� เดืือน 6 จ.ศ. 1120 (พ.ศ. 2301)  
เอกสารทางประวััติิศาสตร์์หลายฉบัับ กล่่าวว่่า 
มีีการแย่่งชิิงราชบััลลัังก์์กัันในหมู่่�พระราชโอรส 
ของพระองค์ ์รวมทั้้�งการแสดงออกของสมเด็จ็
พระเจ้้าเอกทััศในทำำ�นองทวงสิิทธิ์์�ของความ 
เป็็นพี่่�ที่่�จะสืืบราชสมบััติิ

แต่่พระราชพงศาวดารกรุุงศรีีอยุุธยา ฉบัับ 
พัันจัันทนุุมาศ (เจิิม) ซึ่่�งโดยปกติิจะเขีียน 
เรื่่�องราวต่่าง ๆ ของพระมหากษััตริิย์์ไว้้ค่่อนข้้าง
ละเอีียด แม้้ขณะสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หัวบรมโกศ 
ทรงพระประชวร พระองค์์ทรงสะอึึกกี่่�ครั้้�ง 
ยัังบัันทึึกไว้้ ii กลัับบัันทึึกเพีียงการเคลื่่�อนไหว 
แย่่งชิิงราชสมบััติิของเจ้้าสามกรม iii แต่่ไม่่ปรากฏ 
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ในวัันที่่�สมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หัวบรมโกศเสด็็จสวรรคต  
เจ้้าสามกรมมีีการเคลื่่�อนไหวแย่่งชิิงบััลลัังก์์  
ขนเอาพระแสงดาบบนพระที่่�นั่่�งบรรยงก์์รััตนาสน์์ 
ไปตำำ�หนักัศาสาลวดที่่�พวกตนประทับั พระราช 
พงศาวดาร ฉบัับพระราชหััตถเลขาบัันทึึกให้้
เห็็นว่่า สมเด็็จพระเจ้้าเอกทััศทรงยืืนอยู่่�ข้าง
สมเด็็จพระเจ้้าอุุทุุมพร ด้้วยการ

“ตรััสเรีียกกรมหมื่่�นเทพพิิพิิธออกไป สั่่�งให้้

เชิิญหีีบพระแสงในโรงต้้น เอาไปตำำ�หนััก 

สวนกระต่่าย ทั้้�งสิ้้�น กรมหมื่่�นจิิตรสุุนทร 

เห็็นดัังนั้้�นก็็ตกพระทััย เสด็็จกลัับไปตำำ�หนััก

ศาลาลวดซ่ึ่�งเป็็นท่ี่�อยู่่�”

จากนั้้�นอีีก 6 วััน คืือในวัันแรม 11 ค่ำำ�� เดืือน 6  
ยัังทรงร่ว่มมืือกัับสมเด็จ็พระเจ้า้อุุทุุมพรวางแผน
จัับเจ้้าสามกรมมาสำำ�เร็จ็โทษ ขณะเจ้า้สามกรม
เสด็็จเข้้าเฝ้้า ณ พระตำำ�หนัักตึึก โดยสมเด็็จ
พระเจ้้าอุุทุุมพร “ตรััสปรึึกษาเป็็นความลัับ” 
กัับสมเด็็จพระเจ้้าเอกทััศ

แต่่ถึึงกระนั้้�น พระราชพงศาวดาร ฉบัับพระราช
หััตถเลขา ก็็ยัังบัันทึึกย้ำำ��ในตอนถััดมาว่่า

“ฝ่่ายพระเชษฐาธิิราชกรมขุุนอนุรัักษ์์มนตรีีนั้้�น  

พระทััยปรารถนาราชสมบััติิ มิิได้้เสด็็จไปอยู่่�

ท่ี่�อื่่�น เสด็็จขึ้้�นไปอยู่่�บนพระท่ี่�นั่่�งสุุริิยามริินทร์  

สมเด็็จพระเจ้้าแผ่่นดิินมิิรู้้�ท่ี่�จะทำำ�ประการใด

ด้้วยร่่วมพระอุุทรเดีียวกันจึึงทรงพระราชดำำ�ริ

จะยอมถวายราชสมบััติิ และพระองค์์เสด็็จ

ดำำ�รงราชอาณาจัักรอยู่่�ได้้ ๑๐ วััน
 v

“ครั้้�นถึึง ณ วัันแรมค่ำำ��หนึ่่�งเดืือนเจ็ด็ จึึงเสด็จ็

พระราชดำำ�เนิินไปเฝ้้าสมเด็็จพระบรมเชษฐาธิิราช  

กราบทููลถวายราชสมบััติิแล้้ว ก็็ถวายบัังคม 

จะลาออกทรงผนวช

“ถึึง ณ วัันเดืือนแปดข้้างขึ้้�น ก็็เสด็็จทรงเรืือพระท่ี่�นั่่�งศรีีสมรรถชัย เป็็นกระบวน

พยุุหยาตราแห่่ออกไปทรงผนวช ณ วััดเดิิม แล้้วเสด็็จมาอยู่่� ณ วััดประดู่่�”

ความปรารถนาและหวงแหนในราชสมบััติิของสมเด็็จพระเจ้้าเอกทััศ แม้้ขณะ 
ทรงครองแผ่่นดิินแล้้วยัังคงถููกฉายออกมาอีีกในพระราชพงศาวดารฉบัับนี้้�  
ในขณะเมื่่�อสมเด็็จพระเจ้้าอุุทุุมพรทรงลาผนวชออกมานำำ�ศึึกสู้้�พม่่าเมื่่�อคราว 
พระเจ้้าอลองพญายกทััพมาตีีกรุุงศรีีอยุุธยา ครั้้�นพอเสร็็จศึึกแล้้ว สมเด็็จพระเจ้้า
อุุทุุมพรก็็เสด็็จขึ้้�นเฝ้้าพระเชษฐาอยู่่�เนืือง ๆ มิิหนำำ�ยังโปรดให้้ “พระองค์์เจ้้า 

แมงเม่่าซ่ึ่�งทรงผนวชเป็็นชีีอยู่่�นั้้�นลาผนวชออก นำำ�มาถวายเป็็นพระอััครมเหสีี 

พระเชษฐาธิิราช” จนกระทั่่�ง

“อยู่่�มาวัันหน่ึ่�งเพลากลางคืืน มีีพระราชโองการให้้หาพระอนุชาธิิราชเข้้าเฝ้้าถึึงท่ี่� 

ข้้างใน ครั้้�นเสด็็จเข้้าไป ทอดพระเนตรเห็็นพระเจ้้าพ่ี่�ถอดพระแสงดาบพาด

พระเพลาอยู่่� ก็็เข้้าพระทััยว่่าทรงรัังเกีียจจะทำำ�ร้าย มิิให้้อยุ่่�ในฆราวาส จึึงเสด็็จกลัับ 

ออกมาณท่ี่�ข้้างหน้้า ครั้้�นถึึงณเดืือนแปดข้้างขึ้้�นจึึงเสด็็จลงเรืือพระท่ี่�นั่่�งออกไป 

ณวััดโพธิ์์�ทองคำำ�หยาด ทรงพระผนวชแล้ว้เสด็จ็กลัับเข้้ามาอยู่่�ณวััดประดู่่�ดังัแต่่ก่่อน”

ที่่�น่าคิิดคืือ ข้้อความในพระราชพงศาวดาร ฉบัับพระราชหััตถเลขาตอนนี้้� หาได้้ 
มีีอยู่่�ในพระราชพงศาวดารกรุุงศรีีอยุุธยา ฉบัับพัันจัันทนุุมาศ (เจิิม) แต่่อย่่างใดไม่่ !

พระตำำ�หนัักสวนกระต่่าย ท่ี่�ประทัับของสมเด็็จพระเจ้้าอุุทุุมพร สมเด็็จพระเจ้้าเอกทััศ

เคยเสด็็จมาประทัับท่ี่�น่ี่�เป็็นครั้้�งคราว ปััจจุุบัันเหลืือเพีียงซากฐานให้้เห็็น

v	 สมเด็็จพระเจ้้าอุุทุุมพรทรงตั้้�งพระราชพิิธีีปราบดาภิิเษก ณ พระท่ี่�นั่่�งสรรเพชญปราสาท ณ วัันขึ้้�นหกค่ำำ�� เดืือนเจ็็ด

ย้ อ น ร อ ย ห ม้ อ แ ป ล ง
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vi	 หมายถึึง สมเด็็จพระเจ้้าตากสิินมหาราช ขณะยัังทรงดำำ�รงตำำ�แหน่่งพระยาวชิรปราการ เจ้้าเมืืองกำำ�แพงเพชร 

vii	 พระราชพงศาวดารฉบับพัันจัันทนุมาศ (เจิิม)

พระราชพงศาวดารกรุุงธนบุุรีี  

ฉบับพัันจัันทนุมาศ (เจิิม)

พระราชพงศาวดารกรุงุศรีีอยุุธยา ฉบัับพัันจัันทนุุมาศ (เจิมิ) บัันทึึกไว้้แต่่เพีียงว่่า  
สมเด็็จพระเจ้้าอุุทุุมพร

“เสด็็จพระราชดำำ�เนิินขึ้้�นเฝ้้าสมเด็็จพระเชษฐาธิิราช ณพระท่ี่�นั่่�งสุุริิยาศน์์อมริินทร์

เนืือง ๆ อนึ่�ง ให้้สึึกพระองค์์แมงเม่่าออกจากชีี นำำ�มาถวายเป็็นบาทบริิจาแห่่ง

พระเชษฐาธิิราช

“ครั้้�นเดืือน ๘ ข้้างขึ้้�น ก็็เสด็็จพระราชดำำ�เนิินออกไปณวััดโพธิ์์�ทองคำำ�หยาด  

ทรงผนวชแล้้วกลัับเข้้ามาณวััดประดู่่�”

ส่่วน คำำ�ให้้การชาวกรุุงเก่่า หาได้้บัันทึึกเหตุุการณ์์ช่่วงนี้้�ไว้้ไม่่ ในคำำ�ให้้การชาวกรุุงเก่่า 
บัันทึึกเพีียงการออกผนวชครั้้�งแรกของสมเด็็จพระเจ้้าอุุทุุมพรไว้้ว่่า

“ครั้้�นต่่อมาสมเด็็จพระเจ้้าอุุทุุมพรราชาจึึงให้้สร้้างวััดขึ้้�นวััด ๑ พระราชทานนามว่่า  

วััดอุุทุุมพรารามเสร็็จแล้้ว ให้้นิิมนต์์พระธรรมเจดีีย์มาเปนเจ้้าอาวาศ แล้้วทรงบริิจาค 

พระราชทรัพย์์ซ่่อมมณฑปพระพุุทธบาทท่ี่�ซุุดโซม ลงรัักปิิดทองขึ้้�นใหม่่ฉลองเสร็็จ

แล้้วเสด็็จไปนมััศการพระพุุทธบาท ครั้้�นเสด็็จกลัับพระนครก็็สละราชสมบััติิ 

ออกทรงผนวช สมเด็็จพระเจ้้าอุุทุุมพรราชาอยู่่�ในราชสมบััติิได้้ ๓ เดืือน เมื่่�อออก 

ทรงผนวชนั้้�น วััน ๖ ๙ฯ ๑๒ จุุลศัักราช ๑๑๐๒ ปีี ข้้าราชการทั้้�งปวงจึึงเชิิญ 

เจ้้าฟ้้าเอกทััศขึ้้�นครองราชสมบััติิ”

3. รีีดนาทาเร้้นราษฎร
นอกจากข้้อความสั้้�น ๆ ที่่�บันทึึกไว้้ในตอนต้้นของพระราชพงศาวดารกรุุงธนบุุรีี 
ฉบัับพัันจัันทนุุมาศ (เจิิม) ที่่�ว่า

“ขณะเมื่่�อกรุุงเทพมหานครยัังมิิได้้เสีียนั้้�น พระเจ้้าอยู่่�หัว
 vi
 อัันมีีภินิิหารนัับใน 

เนื้้�อหน่่อพุทธางกููรเจ้้า ตรััสทราบพระญาณว่่ากรุุงศรีีอยุธยาจะเป็็นอัันตราย แต่่

เหตุุอธิบดีีเมืืองและราษฎรมิิเป็็นธรรม” แล้้ว

เรื่่�องราวที่่�บันทึึกไว้้ในรััชสมััยสมเด็็จพระเจ้้าเอกทััศ ทั้้�งในพระราชพงศาวดาร
กรุุงศรีีอยุุธยา ฉบัับพัันจัันทนุุมาศ (เจิิม) และพระราชพงศาวดาร ฉบัับ 
พระราชหััตถเลขา รวมทั้้�งในคำำ�ให้้การชาวกรุุงเก่่าซึ่่�งส่่วนใหญ่่ล้้วนเป็็นเรื่่�องการ 
ทำำ�ศึกสงคราม 2 ครั้้�งกัับพม่่าในสมััยพระเจ้้าอลองพญา (มัังลอง) กัับ พระเจ้้ามัังระ  
(มองระ) จนกระทั่่�งเสีียกรุุงนั้้�น เอกสารทางประวััติิศาสตร์์ทั้้�ง 3 ฉบัับ มิิได้้บัันทึึก
ถึึงความไม่่เป็็นธรรม การรีีดนาทาเร้้น และความทุุกข์์ยากเดืือดร้้อนของราษฎร 
อัันเกิิดจากการปกครองของสมเด็จ็พระเจ้า้เอกทัศัไว้้เลย ตรงข้า้มกลัับบัันทึึกเรื่่�องราว

ของกองทััพเมืืองแพร่่สรรเสริิญสมเด็็จพระเจ้้า
เอกทััศว่่า เป็็นพระมหากษััตริิย์์ที่่�ทรงธรรม 
และมีีพระคุุณ

“ครั้้�นเดืือนอ้้าย โปสุุพลา (เนเมีียวสีีหบดีี -  

ผู้้�เขีียน) ให้้กองทััพเมืืองแพร่่มาตั้้�งโพสามต้้น

ฟากตะวัันออก กองทััพเมืืองแพร่่ยกกองทััพ

หนีีไปทางพระพุุทธบาท ให้้คนถืือหนัังสืือเข้้า

มาถึึงพระยายมราชว่่า พระเจ้้าอยู่่�หัวทรงธรรม  

มีีพระคุุณอยู่่� จึึงมิิได้้อยู่่�รบกรุุงด้้วยพะม่่า”
 vii

นอกจากนี้้� พระราชพงศาวดารทั้้�งสองฉบัับ  
ยัังบัันทึึกถึึงน้ำำ��พระทััยของสมเด็จ็พระเจ้้าเอกทััศ 
ที่่�ทรงเห็็นอกเห็็นใจขุุนนางของพระองค์์ ขณะ
กำำ�ลังรัับมืือการบุุกของกองทััพพม่่าคราวเสีียกรุุง  
พระองค์์ยัังทรงอนุุญาตให้้แม่่ทััพลาทััพกลัับไป
ประกอบพิิธีีศพมารดาได้้
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viii	พระราชพงศาวดารฉบับพระราชหััตถเลขา

“ขณะนั้้�นเจ้้าพระยาพิิษณุโลก ให้้พระยา

พลเทพกราบทููลพระกรุุณาถวายบัังคมลากลัับ

ขึ้้�นไปปลงศพมารดา จะขอพระราชทานให้้

หลวงมหาดไทย หลวงโกษา หลวงเทพเสนา  

อยู่่�คุมกองทััพณวััดภููเขาทองแทนตััว ก็็ทรง 

พระกรุุณาโปรดให้้กลัับไปเมืือง”
 viii

คำำ�ร่ำำ��ลือที่่�ว่าในสมััยสมเด็็จพระเจ้้าเอกทััศ 
มีีการรีีดนาทาเร้้นราษฎรนั้้�น มีีปรากฏใน 
พระราชพงศาวดารกรุุงศรีีอยุุธยา เลขที่่� ๒/ก.๑๐๑  
เกี่่�ยวกัับการเก็็บภาษีีผัักบุ้้�งในสมััยสมเด็็จพระเจ้้า
เอกทััศ ซึ่่�งในหนัังสืือ ละครฟ้้อนรำำ� พระนิิพนธ์์
ในสมเด็็จฯ กรมพระยาดำำ�รงราชานุุภาพ ก็็ได้้
พููดถึึงเรื่่�องนี้้�ไว้้ 

เรื่่�องของเรื่่�องมีีอยู่่�ว่า นายสััง มหาดเล็็กชาวบ้้าน
คููจาม (เอกสารบางแห่่งว่่าบ้้านอยู่่�แถวคลอง 
พุุจาม) บัังอาจตั้้�งตนเป็็นนายภาษีีเรีียกเก็็บ 
ภาษีีที่่�ไม่่เคยมีีใครทำำ�มาก่่อน คืือ ภาษีีผัักบุ้้�ง  
ด้้วยถืือตััวว่่าเป็็นพี่่�เจ้้าจอมฟััก พระสนมเอก 
และน้้องสาวชื่่�อปานก็็เป็็นพระสนมอีีกคนหนึ่่�ง 
นายสังัตั้้�งข้้อบัังคัับว่่า ใครเก็บ็ผัักบุ้้�งขายต้อ้งเอา
มาขายแก่่เจ้้าภาษีีผู้้�เดีียว ถ้้าไปขายให้้ผู้้�อื่่�นต้้อง
ปรัับเป็็นเงิิน 20 บาท นายสัังกดราคาซื้้�อผัักบุ้้�ง
แต่่ถููก ๆ แล้้วขายขึ้้�นราคาให้้กลัับไปจำำ�หน่่าย
ในท้้องตลาด เมื่่�อผัักบุ้้�งที่่�ราษฎรใช้้บริิโภคกััน
เป็็นประจำำ�กลายเป็็นของที่่�ต้องเสีียภาษีี จึึงได้้รัับ
ความเดืือดร้้อนกัันไปทั่่�ว ครั้้�นพากัันไปร้้องทุุกข์์
ต่่อข้้าราชการผู้้�ใหญ่่ ก็็หามีีใครกล้้านำำ�ความ 
ขึ้้�นกราบทููล ฯ ไม่่ มารดานายสัังก็็มีีพฤติิกรรม
ไม่่แพ้้กััน คืือกวาดเอาข้้าวเปลืือกทั้้�งหมด 
ในแขวงกรุุงศรีี มาไว้้ในฉางของตน บีีบบัังคัับ 
ให้้ราษฎรในกรุุงต้้องมาซื้้�อข้้าวกัับตนเท่่านั้้�น

ครั้้�นอยู่่�มาสมเด็็จพระเจ้้าเอกทััศทรงไม่่สบาย
พระทััย บรรทมไม่่หลัับมาหลายวััน จึึงมีีรัับสั่่�ง
ให้้หาละครเข้้าไปเล่่น จะทอดพระเนตรแก้้
รำำ�คาญพระราชหฤทััย ละครที่่�เข้้าไปเล่่นนั้้�น  

มีีนายแทนกัับนายมีีเป็็นตััวจำำ�อวด เล่่นเป็็นผู้้�ชายคนหนึ่่�ง เป็็นผู้้�หญิิงคนหนึ่่�ง ผููกมััด
กัันว่่า จะเร่่งเอาเงิินค่่าผููกคอ นายมีีตััวจำำ�อวดที่่�เป็็นผู้้�หญิิงจึึงว่่า 

“จะเอาเงิินมาแต่่ไหนจนจะตาย แต่่เก็็บผัักบุ้้�งขายยัังมีีภาษีี” 

ว่่าอย่่างนี้้�ถึงสองหนสามหน สมเด็็จพระเจ้้าเอกทััศได้้ทรงฟัังก็็หลากพระทััย จึึงโปรดให้้ 
ไต่่ถามจำำ�อวดทั้้�ง 2 คนนั้้�น ครั้้�นทรงทราบความตามที่่�เป็็นมา ก็็ทรงพระพิิโรธ  
มีีรัับสั่่�งให้้เสนาบดีีชำำ�ระเงิินคืืนให้้ราษฎร มารดานายสัังให้้เอาตััวขึ้้�นขาหยั่่�ง  
เสีียบประจานไว้้ 3 วััน ส่่วนตััวนายสัังนั้้�น เดิิมมีีรัับสั่่�งจะให้้เอาไปประหารชีีวิิตเสีีย  
ต่่อมาค่่อยคลายพิิโรธจึึงโปรดฯ ให้้งดโทษประหารชีีวิิตไว้้ 

เรื่่�องสมเด็็จพระเจ้้าเอกทััศทรงรีีดนาทาเร้้นราษฎร จึึงเป็็นเหมืือนเรื่่�องเล่่าที่่� 
ไร้้หลัักฐาน

4. อ่่อนแอ
คำำ�กล่่าวหาที่่�มีต่่อสมเด็็จพระเจ้้าเอกทััศว่่าเป็็นพระมหากษััตริิย์์ที่่�อ่่อนแอจึึง 
เสีียกรุุงแก่่พม่่านั้้�น ดููจะขััดกัับบัันทึึกในพระราชพงศาวดารอยู่่�พอสมควร เพราะ
ขณะรัับศึึกพระเจ้้าอลองพญา พระราชวัังและพระที่่�นั่่�งถููกพม่่าระดมยิิงทั้้�ง 
กลางวันักลางคืนื สมเด็จ็พระเจ้า้เอกทััศยัังทรงออกตรวจตรา กำำ�ชับหน้้าที่่�ขุนศึึก 

ราษฎรชาวกรุุงศรีีอยุธยาต่่อสู้้�กับทหารพม่่าท่ี่�เข้้ามาปล้้นฆ่่า ภาพนี้้�เป็็นจิิตรกรรมฝาผนััง

ภายในอาคารภาพปริิทััศน์์ อนุสรณ์์สถานแห่่งชาติิ

ย้ อ น ร อ ย ห ม้ อ แ ป ล ง
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นายทหารของพระองค์์ พระราชพงศาวดารฉบัับพัันจัันทนุุมาศ (เจิิม) บัันทึึก 
เรื่่�องราวตอนนี้้�ของพระองค์์ไว้้ว่่า

“ครั้้�นณเดืือน ๕ แรม ๑๔ ค่ำำ�� พะม่่าเอาปืืนใหญ่่มาตั้้�งณวััดราชพลีี วััดกษััตรา 

ยิิงเข้้าในกรุุง พระเจ้้าอยู่่�หััวเสด็็จทรงช้้างต้้นพลายแสนพลพ่่าย ไปทอดพระเนตร  

กำำ�ชับหน้าท่ี่�ณวััดสวนหลวงศพสวรรค์์ และป้้อมมหาชััย ครั้้�นเพลาเย็็นพะม่่า 

เลิิกทััพข้้ามฟากไปข้้างวััดภููเขาทอง ถึึงเพลาเช้้าขึ้้�น ๑ ค่ำำ��เดืือน ๖ พะม่่าเอา

ปืืนใหญ่่เข้้ามาตั้้�งณวััดหน้าพระเมรุุ จัังกายิิงระดมเอาพระราชวังและพระท่ี่�นั่่�ง 

สุุริิยาศน์์อมริินทร์์ ทั้้�งกลางวัันกลางคืืน” 

เม่ื่�อพม่่าถอยทััพเน่ื่�องจากพระเจ้้าอลองพญาทรงพระประชวร สมเด็็จพระเจ้้า
เอกทััศยัังทรงจััดให้้พระยายมราช พระศรีีราชเดโช ไปตามตีีกองทััพพม่่าจนพ้้น
ด่่านระแหง

ปีี พ.ศ. 2304 เมื่่�อพระเจ้้ามัังลอกพระราชโอรสองค์์โตของพระจ้้าอลองพญา 
มีีรัับสั่่�งให้้ราชบุุตรยกทััพไปตีีเมืืองเชีียงใหม่่ เจ้้าเมืืองเชีียงใหม่่มีีศุุภอัักษรขอเอา
พระเดชานุุภาพของสมเด็็จพระเจ้้าเอกทััศเป็็นที่่�พึ่่�ง และพระองค์์ก็็ทรงเกณฑ์์ทััพ
หััวเมืืองฝ่่ายเหนืือไปช่่วย ขณะที่่�เจ้้าเมืืองลำำ�พูนก็็อพยพเข้้ามาพึ่่�งพระราชสมภาร 
ของพระองค์์ ณ เมืืองพิิชััย เมื่่�อหุุยตองจา เจ้้าเมืืองทวายเป็็นกบฏต่อพม่่า  
ก็็แต่่งเครื่่�องมงคลราชบรรณาการมาถวายสมเด็็จพระเจ้้าเอกทััศ

สงครามคราวเสีียกรุงุศรีีอยุธุยาครั้้�งท่ี่� 2 ขณะกองทัพัพม่่าเผารากกำำ�แพงเมือืงและบุกุเข้้า 

ไปในเมืืองได้้ ภาพนี้้�เป็็นจิิตรกรรมฝาผนังัภายในอาคารภาพปริทัิัศน์์ อนุสรณ์์สถานแห่่งชาติิ

ปีี พ.ศ. 2307 หรือืราว 2 ปีีก่่อนพม่่าจะยกทัพั 
มาตีีกรุุงศรีีอยุุธยาจนต้้องเสีียกรุุง สมเด็็จ 
พระเจ้้าเอกทััศยััง “ดำำ�รัสให้้พระวิิสููตรโยธามาตย์์  
ฟั่่�นเชืือกน้ำำ��มันทำำ�รอกไว้้ให้้มาก ถ้้ามีีการศึึก

มาจะเอาไม้้ตั้้�งขาหย่่างบนป้้อมและเชิิงเทิิน  

แล้้วจะเอารอกติิดเอาปืืนกระสุุน ๓-๔ นิ้้�ว  

ชัักขึ้้�นไปให้้สููง แล้้วจะล่่ามชะนวนยิิงมิิให้้ข้้าศึึก 

เข้้ามาใกล้้”
 ix

ปีี พ.ศ. 2309 ก่่อนเสีียกรุุงไม่่กี่่�เดืือน พระราช 
พงศาวดารฉบัับพัันจัันทนุุมาศ (เจิิม) บัันทึึก
ไว้้ว่่า 

“ครั้้�นณเดืือน ๑๒ ในกรุุงจึึงแต่่งทััพเรืือให้้

พระยาตาก พระยาเพ็็ชรบุุรีี หลวงศรเสนีี 

ออกไปตั้้�งอยู่่�วััดใหญ่่ คอยสะกััดตีีเรืือรบพม่่า

ซ่ึ่�งขึ้้�นลงหากััน”

ยิ่่�งหากกลัับไปอ่่านบัันทึึกเหตุุการณ์์สู้้�รบช่่วง
ก่่อนเสีียกรุุงในพระราชพงศาวดารฉบัับพระ
ราชหััตถเลขา และโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในคำำ�
ให้้การชาวกรุุงเก่่า จะยิ่่�งเห็็นได้้ชััดว่่า สมเด็็จ
พระเจ้้าเอกทััศทรงรัับมืือการศึึกที่่�พระเจ้้ามัังระ 
ทรงส่่งมัังมหานรธากัับเนเมีียวสีีหบดีียกทััพใหญ่่  
2 ทาง เข้้ามาตีีกรุุงศรีีอยุุธยาครั้้�งนี้้�อย่่างเข้้มแข็็ง 
จริิงจัังเพีียงไร

หากสมเด็็จพระเจ้้าเอกทััศทรงเป็็นพระมหากษััตริิย์์
ที่่�อ่อนแอดั่่�งคำำ�กล่่าวหาจริิง ไฉนเลยพระราช
พงศาวดารไทยซึ่่�งมิิได้้อิินัังขัังขอบอะไรกัับ
พระองค์์มากนััก จึึงบัันทึึกไว้้เช่่นนี้้� ?

และหากสมเด็็จพระเจ้้าเอกทััศทรงเป็็น 
พระมหากษััตริิย์์ที่่�อ่อนแอดั่่�งคำำ�กล่่าวหาจริิง  
ไฉนเลยกองทััพพม่่าจึึงต้้องใช้้เวลานานถึึง 1 ปีี 
กัับอีีก 2 เดืือน กว่่าจะปีีนกำำ�แพงเมืืองของ 
กรุุงศรีีอยุุธยาเข้้าไปได้้ ?

ix พระราชพงศาวดารฉบับพัันจัันทนุมาศ (เจิิม)
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พระราชพงศาวดารฉบับหอแก้วของพม่า

ตอนที่่� 2 
“ขุุนหลวงขี้้�เรื้้�อน” ในหน้้าประวััติิศาสตร์์พม่่า

แม้้ในพงศาวดารพม่่าจะบัันทึึกว่่า กองทััพพม่่าล้้อมกรุุงศรีีอยุุธยาอยู่่� 2 ปีีบ้้าง  
3 ปีีบ้้าง แต่่ในพงศาวดารไทยบัันทึึกไว้้ว่่า พม่่าล้้อมกรุุงศรีีอยุุธยาอยู่่� 1 ปีีกัับอีีก  
2 เดืือน 

ในช่่วงเวลาที่่�ล้อมกรุุงศรีีอยุุธยาอยู่่�นี้้� มานนานมหายาสะวิินดอจีี (Hmannan 
Mahayazawindawgyi) หรือื พระราชพงศาวดารฉบับัหอแก้ว้ของพม่า่ ได้้บัันทึึก
รายละเอีียดการสู้้�รบของกองทัพัที่่�ยกเข้้ามาทางเมืืองทวาย ซึ่่�งนำำ�โดยมัังมหานรธา  
และกองทััพที่่�ยกเข้้ามาทางเมืืองเชีียงใหม่่นำำ�โดยเนเมีียวสีีหบดีี รวมทั้้�งการตั้้�งค่่าย 
ชัักปีีกการุุกคืืบเข้้ามายัังกำำ�แพงเมืืองอยุุธยาไว้้โดยละเอีียด ขณะเดีียวกัันก็็ได้้
บรรยายถึึงการรัับมืือของทางกรุุงศรีีอยุุธยาไว้้เช่่นกััน ที่่�สำำ�คัญยัังได้้บัันทึึกว่่า 
สมเด็็จพระเจ้้าเอกทััศนั้้�น หาได้้ยอมจำำ�นนต่่อพม่่าไม่่

พระราชพงศาวดารฉบัับหอแก้้วของพม่่า แม้้ด้้านหนึ่่�งจะพููดถึึงชััยชนะในการสู้้�รบ 
แต่่ละสมรภููมิิของพม่่า พููดถึึงความลำำ�บากยากแค้้นและความอดอยากของ 
สมณชีีพราหมณ์์ พลเมืือง และพลทหารของกรุุงศรีีอยุุธยาอัันเกิิดจากการปิิดล้้อม 
ของกองทััพพม่่าเป็็นเวลากว่่า 2 ปีี จน “พลเมืืองทั้้�งปวงก็็หนีีออกมาเข้้ากัับสีีหะปะเต๊๊ะ  
(เนเมีียวสีีหบดีี - ผู้้�เขีียน) แม่่ทััพทุุกวัันมิิได้้ขาด”

 x
 แต่่อีีกด้้านหนึ่่�ง ก็็พููดถึึง 

ความเด็ด็เดี่่�ยวไม่ย่อมจำำ�นนของสมเด็จ็พระเจ้า้เอกทััศ พระยามนตรี ี(น้้องพระมเหษี ี
ของสมเด็็จพระเจ้้าเอกทััศ) และเหล่่าขุุนนางข้้าราชการทั้้�งปวง แม้้ขณะถููกปิิด
ล้้อมใกล้้เสีียกรุุง ยััง 

“ทรงจััดช้้างฉกรรจ์์ ๕๐๐ พลทหารฉกรรจ์์ ๕๐๐๐๐ เศษ ครั้้�นได้้ฤกษ์์ก็็ให้้ 

เป่่าแตรสัังข์์ตีีฆ้้องกลองยกทางประตููทิิศอุุดรออกมาตีีเมืืองพม่่า”
 xi

เมื่่�อพระยามนตรีีซึ่่�งนำำ�ทัพออกไปตีีพม่่าพ่่ายแพ้้กลัับมา สมเด็็จพระเจ้้าเอกทััศ
ก็็รัับสั่่�งให้้เอาปืืนใหญ่่สองพี่่�น้องอัันเป็็นปืืนคู่่�เมืืองมาแต่่ครั้้�งโบราณออกมาทำำ�พิธีี
บวงสรวงตั้้�งยิิงไปทางทััพพม่่า แต่่ปืืนใหญ่่ก็็ยิิงไม่่ออกแม้้จะพยายามจุุดชนวน
หลายครั้้�งแล้้วก็็ตาม บรรดาขุุนนางข้้าราชการต่่างขวััญเสีีย จึึงทููลขอให้้พระองค์์
ยอมสวามิิภัักดิ์์�ต่อพระเจ้้ากรุุงอัังวะ เพื่่�อข้้าราชการ ราษฎร และสมณชีีพราหมณ์์
จะได้้อยู่่�เย็็นเป็็นสุุข แต่่พระองค์์กลัับรัับสั่่�งว่่า

x	 มานนานมานนานมหายาสะวิินดอจีี

xi	 มานนานมานนานมหายาสะวิินดอจีี

xii	 ใน พระราชพงศาวดารฉบับหอแก้้วของพม่่า ระบุุไว้้ว่่าทรงสร้้างป้้อมไว้้ ๕๐ ป้้อมรอบกรุุงศรีีอยุธยา

xiii	มานนานมหายาสะวิินดอจีี

“แม่่ทัพัพม่่ายกมาสองทาง เขาสร้้างเมืืองเหล็็ก  

ก่่อด้วยอิิฐล้้อมเมืืองเราไว้้นั้้�น อย่าว่่าแต่่ก่่อ 

ด้้วยอิิฐเลย ถึึงแม้้จะก่่อด้วยกำำ�แพงเหล็็กเรา 

ก็็ไม่่กลััว เพราะกรุุงศรีีอยุธยานี้้�แน่่นหนามั่่�นคง

ดุุจดัังพระยาราชสีีห์คอยรัักษาอยู่่�ท่ี่�ปากถ้ำำ�� ใคร

เลยจะอาจเข้้ามาทำำ�ร้ายเราได้้ ใช่่แต่่เท่่านั้้�น 

บััดนี้้�เราได้้ก่่อสร้้างกำำ�แพงแลป้้อมค่่าย
 xii
 ประตูู

หอรบหลายซัับหลายซ้้อนขึ้้�นใหม่่ไว้้อีีกเป็็น 

อัันมาก โดยเหตุุนี้้�พลทหารพม่่าจะมีีปีกดุุจดััง

พระยาครุุธเข้้าเหน่ี่�ยวพลทหารพลเมืืองได้้ทีี

เดีียวแลหรืือ เพราะฉนั้้�นเราหายอมอ่่อนน้้อม

แก่่พม่่าไม่่”
 xiii

จากนั้้�นสมเด็็จพระเจ้้าเอกทััศก็็ “มีีรับสั่่�งให้้
ข้้าราชการแลพลทหารทั้้�งปวงขึ้้�นรัักษาบนเชิิง

เทิินแลหอรบทุุกช่่องทางโดยกวดขััน”

ย้ อ น ร อ ย ห ม้ อ แ ป ล ง
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การต่่อสู้้�อย่่างไม่่ยอมจำำ�นน แม้้จะพ่่ายแพ้้ในการรบครั้้�งแล้้วครั้้�งเล่่าของสมเด็็จ
พระเจ้้าเอกทััศนั้้�น มานนานมหายาสะวิินดอจีี หรืือ พระราชพงศาวดารฉบัับหอ
แก้้วของพม่่า ได้้บัันทึึกไว้้ว่่า

“สีีหะปะเต๊๊ะแม่่ทััพพููดกัับนายทััพนายกองทั้้�งปวงว่่า ซ่ึ่�งพระเจ้้ากรุุงศรีีอยุทยา 

พระองค์์ได้้ทรงจััดกองทััพให้้ออกไปสกััดตััดตีีกองทััพเราท่ี่�บรรดาหััวเมืืองรายทาง

แลได้้ทรงจััดให้้ออกตีีกองทััพเราจนกระทั่่�งบััดนี้้� พระเจ้้ากรุุงศรีีอยุทยาก็็ยัังไม่่มีี

ไชยชนะแก่่เราสัักครั้้�งเดีียวเลย ถึึงกระนั้้�นก็็ดีี พระองค์์ก็็หายอมหย่่อนพระหััตถ์์

อ่่อนน้้อมแก่่เราไม่่เลย”

และแว นอยะธา นายทหารพม่่าที่่�ได้้เข้้าร่่วมรบในสงครามครั้้�งนี้้� โดยมากัับทััพ
ของเนเมีียวสีีหบดีี ได้้แสดงทััศนะต่่อเหตุุการณ์์สู้้�รบไว้้ในบทร้้อยกรองของเขาที่่�ชื่่�อ
“โยดะยาหน่่ายหม่่อกููน” เขากล่่าวว่่าการจะพิิชิิตกรุุงศรีีอยุุธยาให้้ได้้นั้้�นเป็็นเรื่่�อง
ที่่�ยากมาก ยากกว่่าทุุกเมืืองที่่�เคยไปตีีมา เนื่่�องจากชััยภููมิิของอยุุธยาได้้เปรีียบ 
และเป็็นเมืืองที่่�มีที่่�ตั้้�งดีีเยี่่�ยม ทััพอัังวะเข้้าปิิดล้้อมกรุุงศรีีอยุุธยาทุุกทิิศทางเป็็น 
เวลานานกว่า่ 14 เดือืน แต่ท่างกรุงุศรีีอยุุธยามีกีารเตรียีมรัับศึึกเป็็นอย่่างดีี โดยใช้้
ยุุทธวิิธีีอุุทกปราการ คืือใช้้มวลน้ำำ��เป็็นปราการป้้องกัันกรุุง ที่่�สำำ�คัญ กรุุงศรีีอยุุธยา
เข้้มแข็็งและมั่่�งคั่่�ง ทหารกรุุงศรีีอยุุธยา รบป้้องกัันพระนครอย่่างแข็็งขััน จนเมืือง
อยุุธยาเป็็นเหมืือน “เมืืองคนบิิน” ! 

ตอนที่่� 3
“ขุุนหลวงขี้้�เรื้้�อน” ในเอกสาร
ของฮอลัันดา
ณ หอจดหมายเหตุแุห่่งชาติิ กรุุงเฮก ประเทศ
เนเธอร์์แลนด์์ (หรืือที่่�สมััยก่่อนเรีียกว่่า ฮอลัันดา)  
มีีเอกสารภาษาดััตช์์ฉบัับหนึ่่�งซึ่่�งเป็็นเอกสาร
ที่่�แปลมาจากต้้นฉบัับจดหมายภาษาไทย 
ของออกพระพิิพััทธโกษา ปลััดของเสนาบดีี 
พระคลัังซึ่่�งเพิ่่�งเสีียชีีวิิตไป และจััดเป็็นคนสำำ�คัญ
คนหนึ่่�งในรััฐบาล สมััยสมเด็็จพระเจ้้าตากสิิน
มหาราช เขียีนถึึง เปตรุสุ อััลแบร์ตุ์ุส ฟาน เดอร์์  
พาร์์รา (Petrus Albertus van der Parra) 
ข้้าหลวงใหญ่่บริิษััทอิินเดีียตะวัันออกของ
ฮอลัันดา (Verenigde Oost - Indische 
Compagnie หรืือที่่�เรีียกย่่อว่่า VOC) และ 
คณะที่่�ปรึึกษาของบริิษััท ลงวัันที่่� 13 มกราคม 
ค.ศ. 1769 (พ.ศ. 2312)

ปััจจุุบัันต้้นฉบัับภาษาไทยของจดหมายฉบัับนี้้�
ได้้สููญหายไปแล้้ว คงเหลืือแต่่ฉบัับแปลภาษา
ดััตช์์ ซึ่่�งต่่อมามีีการแปลกลัับเป็็นภาษาไทย
โดย รศ. ดร.ธีีรวััต ณ ป้้อมเพชร 

จดหมายของออกพระพิิพััทธโกษามีีเรื่่�องราว
สำำ�คัญที่่�เราไม่่เคยทราบกัันมาก่่อน กล่่าวคืือ 
เรื่่�องสมเด็็จพระเจ้้าตากสิินมหาราชนำำ�กำำ�ลังพล
ไทยจีีนจำำ�นวนหนึ่่�งตีีฝ่่าวงล้้อมของพม่่าออกไป 
ซึ่่�งพระราชพงศาวดารที่่�เขีียนขึ้้�นในระยะต่่อมา  
นัับแต่่พระราชพงศาวดารกรุุงธนบุุรีี ฉบัับ 
พัันจัันทนุุมาศ (เจิิม) เป็็นต้้นมา ล้้วนบัันทึึกไว้้ 
ว่่าสมเด็็จพระเจ้้าตากสิินมหาราช ทรงเล็็งเห็็น
ว่่ากรุุงศรีีอยุุธยาจะต้้องเสีียแก่่พม่่าเป็็นแน่่  
เหตุุเพราะ “อธิบดีีเมืืองและราษฎรมิิเป็็นธรรม”  
จึึงตััดสิินพระทััยนำำ�กำำ�ลังทหารจำำ�นวนหนึ่่�ง 
ตีีฝ่่าวงล้้อมพม่่าออกไป

แผนท่ี่�การตั้้�งค่่ายของพม่่าและกรุุงศรีีอยุธยาตอนเสีียกรุุงครั้้�งท่ี่� 2
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แต่่ในจดหมายของออกพระพิพัิัทธโกษาฉบับันี้้� 
ซึ่่�งเขีียนขณะสมเด็็จพระเจ้้าตากสิินมหาราชทรง
ขึ้้�นครองราชย์ไ์ด้้เพีียงปีีเศษ กลับัให้้ข้้อเท็็จจริิง
ที่่�ต่างกัันโดยสิ้้�นเชิิง จดหมายระบุุไว้้ชััดเจนว่่า 
สมเด็็จพระเจ้้าเอกทััศเป็็นผู้้�สั่่�งให้้ “พญาตาก” 
หรืือสมเด็็จพระเจ้้าตากสิินมหาราชตีฝ่ี่ากองทััพ
พม่่าออกไปรวบรวมกำำ�ลังพลที่่�จันทบุุรีีเพื่่�อกลัับ
มาตีีทััพพม่่าที่่�ล้อมกรุุงศรีีอยุุธยาอยู่่�เวลานั้้�น !

ตอนหนึ่่�งของจดหมายฉบัับนี้้�เขีียนว่่า 

“เมื่่�อศัตรููพม่่า เข้้ามาทำำ�สงครามกัับสยาม  

พระบาทสมเด็จ็พระเจ้า้อยู่่�หัว พระเจ้า้กรุุงสยาม  

[หมายถึึงสมเด็็จพระเจ้้าเอกทััศ - ผู้้�เขีียน] 

ทรงส่่งขุุนนางผู้้�หน่ึ่�ง นามว่่า ‘พญาตาก’ ไป

ยัังเมืืองจัันทบูร เพื่่�อไปรวบรวมกำำ�ลังพล และ 

นำำ�คนเหล่่านี้้�มาช่่วยกรุุงสยาม แต่่ยัังมิิทััน

ดำำ�เนิินการไปเท่่าไร อาณาจัักรสยามก็็ปราชััย

ต่่อศัตรููดัังกล่่าวเสีีย 

“พระเจ้า้แผ่่นดิินกัับพระบรมวงศานุวุงศ์ ์รวมทั้้�ง 

บรรดาขุุนนางทั้้�งหมด พร้้อมข้้าราชบริิพาร 

ทั้้�งปวงถููกฆ่่าตายหรืือต้องหลบหนีีไป ทำำ�ให้้

แผ่่นดิินนี้้�พิินาศไปทันัทีี ถึึงขั้้�นท่ี่�ไม่่สามารถหา

ผู้้�ใดท่ี่�มีีสิทิธิมาปกครองได้้นอกเหนืือจากพญา

ตากท่ี่�ได้้กล่่าวถึึงก่่อนหน้้านี้้� (พญาตาก) ได้้นำำ�

ผู้้�ติดตามจำำ�นวนหน่ึ่�งเข้้ามาในพระนคร (ซ่ึ่�งถููก

ศััตรููเผาและปล้้น) ผู้้�คนต่่างๆ ท่ี่�หนีีเข้้าป่่าไป

ก็็เข้้ามาเป็็นพรรคพวก (ของพญาตาก) แล้้ว

ได้้เลืือกและยอมรัับท่่านเป็็นเจ้้านายและผู้้�นำำ�  

แผ่่นดิินนี้้�จึึงกลัับมาเจริิญรุ่่�งเรืืองเหมืือนเดิิม  

หรืือเจริิญขึ้้�นกว่่าเดิิมเสีียด้้วยซ้ำำ�� โดยมีี 

เรืือสำำ�เภาและพาณิิชย์์นาวีีอื่่�นๆ แล่่นเข้้ามา

ติิดต่่อค้าขายมากกว่่าเมื่่�อก่อน ด้วยเหตุุนี้้�  

ข้้าพเจ้้า (พิิพััทธโกษา) จึึงขอร้องให้้ ฯพณฯ  

จงกรุุณาแต่่งเรืือมา เหมืือนท่ี่�เคยกระทำำ�ในอดีีต 

พร้้อมทั้้�งสร้้างสถานีีการค้้าท่ี่�น่ี่�และให้้มีีหัวหน้้า

สถานีีการค้า้กัับลููกจ้้างอื่่�นๆ มาอยู่่�ประจำำ� เพื่่�อท่ี่�

จะค้า้ขายกันัแบบท่ี่�เคยกระทำำ�กันมาโดยตลอด  

และสััญญาว่่า ทุุกสิ่่�งทุุกอย่างท่ี่�บริิษััทเรีียกร้้องหรืือขอนั้้�น ข้้าพเจ้้าจะไม่่ละเลย 

ท่ี่�จะ (สั่่�ง) ให้้ผู้้�คนต่่างๆ ค้้นหาและนำำ�มา (ส่่งให้้บริิษััท)”

จดหมายของออกพระพิิพััทธโกษา ที่่�หอจดหมายเหตุุแห่่งชาติิ กรุุงเฮก ประเทศ
เนเธอร์์แลนด์์ ยัังคงเก็็บรัักษาไว้้ฉบัับนี้้� แม้้เป็็นเอกสารฉบัับแปลภาษาดััตช์์ แต่่
ก็็เป็็นเอกสารประวััติิศาสตร์์ชิ้้�นสำำ�คัญที่่�ไขความกระจ่่างทั้้�งหมดเกี่่�ยวกัับการตีีฝ่่า
วงล้้อมของทััพพม่่าออกมาของกำำ�ลังทหารไทยจีีนที่่�นำำ�โดยสมเด็็จพระเจ้้าตากสิิน
มหาราช ว่่าแท้้จริิงแล้้วเป็็นไปตามพระราชบััญชาของสมเด็็จพระเจ้้าเอกทััศ
นั่่�นเอง และหากศึึกษารายละเอีียดในพระราชพงศาวดารไทยที่่�บันทึึกเหตุุการณ์์
ช่่วงก่่อนเสีียกรุุงครั้้�งนี้้� จะเห็็นได้้ว่่านอกจาก “พญาตาก” แล้้ว ยัังอาจมีีขุุนนาง 
อีีกบางท่่านที่่�สมเด็็จพระเจ้้าเอกทััศทรงมีีพระราชบััญชาให้้ออกไปรวบรวมกำำ�ลังพล 
กลัับมาช่่วยกรุุงศรีีอยุุธยา เพีียงแต่่ขุุนนางเหล่่านั้้�นกระทำำ�การไม่่สำำ�เร็็จเท่่า 
สมเด็็จพระเจ้้าตากสิินมหาราช

ตอนที่่� 4
“ขุุนหลวงขี้้�เรื้้�อน” ขี้้�เรื้้�อนจริิงหรืือ ?

“ขุุนหลวงขี้้�เรื้้�อน” ที่่�ใช้้เรีียกพระนามสมเด็็จพระเจ้้าเอกทััศอย่่างไม่่เป็็นทางการนั้้�น  
อาจมีีที่่�มา 2 ประการคืือ

ประการแรก สมเด็็จพระเจ้้าเอกทััศอาจเป็็นโรคผิิวหนัังชนิิดหนึ่่�ง ซึ่่�งคนสมััยนั้้�น
เข้้าใจว่่าเป็็นโรคเรื้้�อน

อีีกประการหนึ่่�ง สมเด็็จพระเจ้้าเอกทััศอาจเป็็นคนไม่่ได้้เรื่่�อง ไม่่มีีคุุณค่่าพอให้้ยกย่่อง  
ในสายตาของคนชำำ�ระประวัติัิศาสตร์บ์างคนและบางฉบับั รวมทั้้�งในความเชื่่�อของ
คนไทยรุ่่�นก่่อน ๆ ที่่�ได้้ยิินได้้ฟัังและบอกเล่า่เรื่่�องราวของพระองค์ท่์่านต่่อ ๆ กัันมา 

ประเด็็นที่่�ว่า สมเด็็จพระเจ้้าเอกทััศอาจเป็็นโรคผิิวหนัังชนิิดหนึ่่�งที่่�คนสมััยนั้้�น
เข้้าใจว่่าเป็็นโรคเรื้้�อนนั้้�น มีีหลัักฐานบัันทึึกไว้้ในเอกสารทางประวััติิศาสตร์์หลาย
ฉบัับ เป็็นต้้นว่่า 

ในพระนิิพนธ์์เรื่่�อง “ไทยรบพม่่า” ของสมเด็็จพระเจ้้าบรมวงศ์์เธอ กรมพระยา
ดำำ�รงราชานุุภาพ ทรงอธิิบายไว้้ว่่า คนทั้้�งหลายเรีียกสมเด็็จพระเจ้้าเอกทััศ 
หลายอย่่าง และว่่า

“ท่ี่�เอาอย่างนามเจ้้ากรุุงกััมพููชาแต่่โบราณมาเรีียกว่่า ‘ขุุนหลวงขี้้�เรื้้�อน’ เพราะเหตุุท่ี่� 

เปนโรคกลากเกลื้้�อนฤๅอย่างไรประจำำ�พระองค์์นั้้�นก็็มีีบ้าง” 

ย้ อ น ร อ ย ห ม้ อ แ ป ล ง
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xiv	พระไตรปิิฎก เล่่มที่่� ๔  พระวิินััยปิิฎก เล่่มที่่� ๔ มหาวรรค ภาค ๑

ในรายงานของ นิิโกลาส บััง (Nicolaas Bang) หััวหน้้าสถานีกีารค้้าบริิษััทอิินเดีีย 
ตะวัันออกของดััตช์์ ประจำำ�กรุุงศรีีอยุุทธยา (Verenigde Oost - Indische  
Compagnie; VOC) ที่่�ส่งไปถึึงสำำ�นักงานเมืืองปััตตาเวีีย ลงวัันที่่� 9 กุุมภาพัันธ์์  
ค.ศ. 1759 (พ.ศ. 2302) รายงานว่่า เมื่่�อสมเด็็จพระเจ้้าเอกทััศยัังทรงเป็็น 
เจ้้าฟ้้ากรมขุุนอนุุรัักษ์์มนตรีีทรงเคยออกผนวชอยู่่�เป็็นระยะเวลาสั้้�น ๆ ไม่่กี่่�ปี  
โดยเหตุผุลของการออกผนวชนั้้�นแท้้จริิงแล้้วเป็็นการกัักกัันโรค เนื่่�องจากพระองค์์
ประชวรด้้วยโรค “ลาซารััส” (Lazarus) ซึ่่�งหมายถึึง “โรคเรื้้�อน” 

ในปีีเดีียวกััน ในจดหมายของ สัังฆราชปิิแอร์์ บรีีโกต์์ (Pierre Brigot) ผู้้�แทนเขต 
พระสันัตะปาปาประจำำ�กรุงุสยาม (Vicaire apostolique du Siam) ส่่งถึึงผู้้�อำำ�นวยการ 
คณะมิิสซัังต่่างประเทศกรุงุปารีีส ลงวันัที่่� 23 สิิงหาคม ค.ศ. 1759 (พ.ศ. 2302) 
ขณะเล่่าเรื่่�องการสละราชสมบััติิของสมเด็็จพระเจ้้าอุุทุุมพร ได้้พููดถึึงพาดพิิงถึึง
สมเด็็จพระเจ้้าเอกทััศว่่า 

“พระเจ้า้แผ่่นดิินพระองค์์นี้้�ไม่่ถููกกัันกัับพระเชษฐาซ่ึ่�งมีีผู้้�พูดูกัันว่่าเปนพระโรคเรื้้�อน”

ต่่อมาในรััชสมััยสมเด็็จพระเจ้้าตากสิินมหาราช สัังฆราชบรีีโกต์์ ยัังได้้เขีียน
จดหมายอีีกฉบัับหนึ่่�ง ลงวัันที่่� 1 พฤศจิิกายน ค.ศ. 1769 (พ.ศ. 2312) บรรยาย
เหตุุการณ์์คราวเสีียกรุุงศรีีอยุุธยาครั้้�งที่่� 2 ไว้้อย่่างละเอีียด ตอนหนึ่่�งได้้ระบุุย้ำำ�� 
อีีกครั้้�งว่่าสมเด็็จพระเจ้้าเอกทััศทรงเป็็นโรคเรื้้�อน

“พม่่าได้้เข้้าไปในพระนคร ได้้ทราบมาเปนการแน่่ว่่า พระศรีีสุราย (Phra Si Surai)  

น้้องภรรยาของพระเจ้้าแผ่่นดิิน ได้้สมรู้้�ร่วมคิิดกัับพวกข้้าศึึกด้้วย แต่่การท่ี่�คิิดการ 

เช่่นนี้้�จะประสงค์์อะไรก็็ตาม แต่่ก็็หาได้้สำำ�เร็็จตามความปรารถนาไม่่ เพราะต้้อง

ถููกจำำ�ตรวนพร้้อมด้้วยเจ้้าพระยาพระคลััง 

และขุุนนาง อื่่�น ๆ ด้้วย ฝ่่ายพระเจ้้ากรุุงสยาม

ซ่ึ่�งเปนพระโรคเรื้้�อนนั้้�นก็็หนีีข้าศึึกไป และ 

ไปสวรรคตท่ี่�โพธิ์์�สามต้้น”

จากเอกสารหลักัฐานทางประวัติัิศาสตร์์ข้้างต้้น 
แม้้จะบ่่งชี้้�ว่าสมเด็็จพระเจ้้าเอกทััศทรงประชวร
เป็็นโรคเรื้้�อน แต่่เอกสารดัังกล่่าว ก็็ยัังมีีความ
ขััดแย้้งกัันเองในตััวและมีีความขััดแย้้งกัับ 
พระราชพงศาวดารไทยหลายฉบัับที่่�ระบุุถึึง 
การออกผนวชของสมเด็็จพระเจ้้าเอกทััศ

ในรายงานของ นิิโกลาส บััง ที่่�ระบุุถึึงเหตุุผล
ของการออกผนวชของสมเด็็จพระเจ้้าเอกทััศ
ขณะยัังทรงเป็็นเจ้้าฟ้้ากรมขุุนอนุุรัักษ์์มนตรีีว่่า  
โดยแท้้จริิงแล้้วเป็็นการกัักกัันโรค เนื่่�องจาก
พระองค์์ประชวรด้้วยโรค “ลาซารััส” (Lazarus) 
ซึ่่�งหมายถึึง “โรคเรื้้�อน” นั้้�น ในทางปฏิิบััติิ 
ไม่่อาจเป็น็ไปได้ ้เพราะขัดัแย้้งกัับพระวินัิัยปิิฎก
ที่่�สมเด็็จพระสััมมาสััมพุุทธเจ้้าทรงบััญญััติิ 
วิินััย ห้้ามบวชแก่่คนเป็็นโรค 5 ชนิิด ผู้้�ใด 
บวชให้้ ต้้องอาบััติิทุุกกฎ โรค 5 ชนิิดนี้้�ได้้แก่่  
โรคเรื้้�อน, โรคฝีี, โรคกลาก, โรคมองคร่่อ และ
โรคลมบ้้าหมูู xiv

วััดละมุุด ต. ปากจั่่�น อ. นครหลวง จ. พระนครศรีีอยุธยา 
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พระวิิหารหลวงพ่อ่หิน วััดละมุุด ปากจั่่�น พระครููศรีีปริิยััตยาภิิรมย์์ เจ้้าอาวาสเล่่าว่่า ตััววิิหาร 

เดิิมยาวกว่่าปััจจุุบััน สมเด็็จพระเจ้้าเอกทััศทรงกลัับมาบููรณะเมื่่�อเสด็็จขึ้้�นครองราชย์์  

โดยมีีการเฉลิมฉลองถึึง 5 วััน ปีี พ.ศ. 2553 มีีการบููรณะอีีกครั้้�ง จึึงทราบว่่าภายใน 

มีีพระบููชาสมััยอยุธยาจำำ�นวนหน่ึ่�งและของเดิิมเป็็นฐานเรีียบตััดตรง

ส่่วนการออกผนวชครั้้�งที่่� 2 ที่่�สมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หัวบรมโกศมีีพระราชโองการ
แต่่งตั้้�งเจ้้าฟ้้ากรมขุุนพรพิินิิจ (สมเด็็จพระเจ้้าอุุทุุมพร) ขึ้้�นเป็็นกรมพระราชวััง
บวรสถานมงคล และมีีพระราชดำำ�รััสสั่่�งเจ้้าฟ้้ากรมขุุนอนุุรัักษ์์มนตรีี (สมเด็็จ
พระเจ้้าเอกทััศ) ว่่า 

“จงไปบวชเสีีย อย่าให้้กีีดขวาง”
 xv

ซึ่่�งเจ้้าฟ้้ากรมขุุนอนุุรัักษ์์มนตรีีมิิอาจขััดพระราชโองการได้้ จึึงทููลลาไปทรงผนวช 
แล้้วเสด็็จขึ้้�นไปอยู่่� ณ วััดลมุุด ปากจั่่�น นอกเมืืองอยุุธยานั้้�น ยิ่่�งยืืนยัันหนัักแน่่นว่่า 
สมเด็็จพระเจ้้าเอกทััศหาได้้เป็็นโรคเรื้้�อนแต่่อย่่างใดไม่่ เพราะหากพระองค์ท์รงเป็็น
โรคเรื้้�อนซึ่่�งเป็็น 1 ใน 5 โรค ที่่�พระวิินััยปิิฎกบััญญััติิไว้้ห้้ามบวช ไฉนเลยสมเด็็จ
พระเจ้้าอยู่่�หัวบรมโกศซึ่่�งทรงเป็็นพระมหากษััตริิย์์ที่่�ทรงมีีความเลื่่�อมใสศรััทธา
และทำำ�นุุบำำ�รุงพระพุุทธศาสนาเป็็นอัันมาก ถึึงขนาดผู้้�ที่่�ถวายตััวเข้้ารัับราชการ
ต้้องผ่่านการบวชเรีียนมาแล้้วเท่่านั้้�น จะดำำ�รัสสั่่�งให้้เจ้้าฟ้้ากรมขุุนอนุุรัักษ์์มนตรีี
ไปผนวช ถ้้าไม่่ต้้องการให้้อยู่่�เป็็นที่่�กีดขวางการขึ้้�นดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรมพระราชวััง
บวรสถานมงคลของเจ้้าฟ้้ากรมขุุนพรพิินิิจ ก็็ดำำ�รัสสั่่�งให้้เนรเทศเจ้้าฟ้้ากรมขุุน
อนุุรัักษ์์มนตรีีไปอยู่่�เสีียที่่�อื่่�นก็็ได้้

ส่่วนประเด็็นที่่�ว่า สมเด็็จพระเจ้้าเอกทััศอาจเป็็นคนไม่่ได้้เรื่่�อง ไม่่มีีคุุณค่่า 
พอให้้ยกย่่อง ในสายตาของคนชำำ�ระประวััติิศาสตร์์บางคนและบางฉบัับ รวมทั้้�ง 

ในความเชื่่�อของคนไทยรุ่่�นก่่อน ๆ ที่่�ได้้ยิิน
ได้้ฟัังและบอกเล่่าเรื่่�องราวของพระองค์์ท่่าน
ต่่อ ๆ กัันมานั้้�น ประเด็็นนี้้�มีน้ำำ��หนัักทำำ�ให้้
ผู้้�คนจดจำำ�ว่าพระองค์์คืือ “ขุุนหลวงขี้้�เรื้้�อน” 
มากไม่่แพ้้ประเด็็นแรกที่่�ลือกัันว่่าพระองค์์ 
ทรงเป็็นโรคเรื้้�อน 

โดยปกติิ (ซึ่่�งไม่่ใช่่เรื่่�องที่่�ดีนััก) คนเรามัักจดจำำ�
เรื่่�องร้้าย ๆ มากกว่่าเรื่่�องดีี ๆ ไม่่ต้้องพููดถึึง 
พระราชพงศาวดารของพม่่าที่่�สดุุดีีสมเด็็จ
พระเจ้้าเอกทััศว่่าส่่งกองทหารออกมาสู้้�รบ 
ไม่่เคยมีีชััยชนะแก่่พม่่าสัักครั้้�ง แต่่พระองค์ ์
ก็็ทรงต่่อสู้้�จนวาระสุุดท้้ายโดยไม่่เคยคิิด 
จะยอมจำำ�นน แม้้ในพระราชพงศาวดารไทย 
ก็็บัันทึึกถึึงการเตรีียมการสู้้�รบอย่่างกล้้าหาญ 
และการบััญชาการในการรัับมืือศึึกพม่่า 
อย่่างเข้้มงวดกวดขัันในรััชสมััยของสมเด็็จ
พระเจ้้าเอกทััศไว้้หลายแห่่ง แต่่กระนั้้�นผู้้�คน 
มัักไม่่จดจำำ� กลัับไปจำำ�คำำ�ร่ำำ��ลืออย่่างผิิด ๆ ว่่า
พระองค์์ทรงอ่่อนแอ

เรื่่�องที่่�จดจำำ�และนำำ�มาเล่่าเพื่่�อด้้อยค่่าสมเด็็จ
พระเจ้้าเอกทััศมากที่่�สุด คืือ เรื่่�องการสั่่�งห้้าม
ทหารยิิงปืืนใหญ่่เพราะกลััวพระสนมนางใน 
จะตกอกตกใจ เป็็นเหตุุให้้เสีียกรุุงแก่่พม่่า ทั้้�งที่่�
การเสียีกรุุงศรีีอยุุธยาครั้้�งนี้้� มีีนัักประวััติิศาสตร์์
รุ่่�นใหม่่หลายท่่านพยายามศึึกษาและหาคำำ�ตอบ
อย่่างไร้้อคติิว่่า นอกจากการแย่่งชิิงอำำ�นาจกััน
ในหมู่่�ชนชั้้�นสููงของอยุุธยาแล้้ว การเสีียกรุุง 
ครั้้�งนั้้�น ยัังเกิิดจากปััจจััยอีีกหลายประการ  
ตั้้�งแต่่การตระเตรีียมทััพอย่่างดีีของฝ่่าย 
พม่่าที่่�มุ่่�งมั่่�นจะตีีกรุุงศรีีอยุุธยาให้้แตกให้้ได้้  
การว่า่งเว้้นการทำำ�ศึกึสงครามภายนอกมาเป็น็
เวลานาน เพราะก่่อนรััชสมััยสมเด็็จพระเจ้้า
เอกทััศ กรุุงศรีีอยุุธยารบกัับพม่่าครั้้�งสุุดท้้าย
ในปีี พ.ศ. 2205 คราวสมเด็็จพระนารายณ์์
มหาราชให้้เจ้้าพระยาโกษาฯ ขุุนเหล็็กไปตีีพม่่า  
และมารบครั้้�งใหญ่่อีีกครั้้�งในสมััยพระเจ้้า 

xv	พระราชพงศาวดารฉบัับพระราชหััตถเลขา

ย้ อ น ร อ ย ห ม้ อ แ ป ล ง
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ท้้ายสระที่่�ยกทััพเข้้าไปในกััมพููชาเมื่่�อ พ.ศ. 2254 
ก่่อนเสีียกรุุงประมาณ 56 ปีี นอกจากนั้้�น 
มีีเพีียงการรบครั้้�งเล็็ก ๆ อย่่างประปรายเท่่านั้้�น 
การว่่างเว้้นศึึกสงครามขนาดใหญ่่เป็็นเวลานาน
เช่่นนี้้� เป็็นเหตุุให้เ้กิิดความบกพร่่องทั้้�งในด้้าน
อาวุุธยุุทโธปกรณ์์ที่่�เก่่าคร่ำำ��คร่่า เช่่น ปืืนใหญ่่
สองพี่่�น้้องอัันเป็็นปืืนคู่่�เมืืองมาแต่่ครั้้�งโบราณ  
ที่่�ยิงไม่่ออกแม้้จะพยายามจุุดชนวนหลายครั้้�ง 
แล้้วก็็ตาม และในด้า้นการฝึกึปรืือทหารที่่�ขาด 
คนรู้้�วิชาทััพ ขาดทัักษะในการยิิงปืืนใหญ่่
เนื่่�องจากไม่่มีีโอกาสจะได้้ใช้้จริิง พอเกิิดศึึก
กัับพม่่าครั้้�งนี้้�จึงยิิงปืืนใหญ่่ไม่่เป็็น บางครั้้�ง 
ใส่่ดิินปืืนน้้อยไป ทำำ�ให้้ยิิงไปไม่่ถึึงค่่ายพม่่า  
บางครั้้�งใส่่ดิินปืืนมากไป ทำำ�ให้้กระสุุนปืืนข้้าม
ค่่ายพม่่าออกไป หรืือไม่่ก็็เกิิดระเบิิดขึ้้�นขณะยิิง
ทำำ�ให้้ปืืนแตกเสีียหาย คำำ�สั่่�งห้้ามยิิงปืืนใหญ่่ก่่อน
ได้้รัับอนุุญาต จึึงน่่าจะมาจากเหตุผุลนี้้�มากกว่า่
กลััวพระสนมนางในตกใจ เพราะพม่่าล้้อม 
กรุุงศรีีอยุุทธยาอยู่่�เป็็นเวลาแรมปีี มีีการระดม

ยิิงปืืนใหญ่่เข้้ามาแทบทุุกวััน แม้้พระสนมนางในจะตื่่�นกลััวเสีียงปืืนในระยะแรก 
แต่่พอนานวัันเข้้าก็็น่่าจะมีีความเคยชิินขึ้้�นบ้้าง

เรื่่�องสมเด็็จพระเจ้้าเอกทััศทรงห้้ามยิิงปืืนใหญ่่ก่่อนได้้รัับพระบรมราชานุุญาต 
เพราะเกรงพระสนมนางในจะตกอกตกใจ ซึ่่�งไม่่มีีหลัักฐานทางประวััติิศาสตร์์ 
ยืืนยัันหนัักแน่่นพอ นอกจากคำำ�ร่ำำ��ลือที่่�เล่่าต่่อ ๆ กัันมานี้้� เมื่่�อหัันกลัับไปอ่่าน 
พระราชพงศาวดารฉบัับหอแก้้วของพม่่า กลัับพบเรื่่�องราวที่่�แตกต่่างกัันอย่่าง 
ตรงกัันข้้าม เพราะในพระราชพงศาวดารของพม่่าระบุุว่่า กองทััพพม่่าได้้รัับ 
ความยากลำำ�บากในการบุกุเข้้าตีีกรุุงศรีีอยุุธยามาก ส่่วนหนึ่่�งเป็็นเพราะมีกีารระดม 
ยิิงปืืนใหญ่่จากกำำ�แพงเมืืองมาตลอดจนกระทั่่�งใกล้้ฤดููฝนกองทััพพม่่าก็็ยัังเข้้าถึึง
เชิิงกำำ�แพงกรุุงไม่่ได้้ 

“หลายครั้้�งก็็ตีีเข้้าไปไม่่ได้้เพราะคููกรุุงศรีีอยุทธยาน้ำำ��ลึึกแลกว้้าง ต้้องข้้ามน้ำำ��ไป 

เปนท่ี่�ลำำ�บาก กำำ�แพงเมืืองก็็สููงแน่่นหนา แล้้วผู้้�ท่ี่�รัักษาน่่าท่ี่�เชีีงเทีีนก็็เอาปืืนใหญ่่

น้้อยยิิงลงมาดุุจฝนแสนห่่า เพราะฉนั้้�นพลทหารเข้้าไม่่ถึึงเชีีงกำำ�แพงเมืืองได้้เลย”
 xvi

สุุดท้้าย เนมะโยสีีหะปะเต๊๊ะ (เนเมีียวสีีหบดีี) แม่่ทััพพม่่าที่่�บัญชาการรบแต่่เพีียง
ผู้้�เดีียวหลัังมัังมหานรธา แม่่ทัพัใหญ่่ถึงึแก่่อนิิจกรรม ตััดสิินใจใช้ยุ้ทุธวิิธีขุีุดอุุโมงค์์
เข้้าไปยัังกำำ�แพงเมืืองทั้้�ง 2 ทาง แล้้วขนฟืืนเข้้าไปในอุุโมงค์์เพื่่�อจุุดไฟเผาราก 
กำำ�แพงเมืือง เพราะไม่ส่ามารถเข้้าใกล้้กำำ�แพงเมืืองได้้เนื่่�องจากทางกรุงุศรีีอยุุธยา 
เอาปืืนใหญ่่น้้อยขึ้้�นไปรัักษาไว้้โดยแน่่นหนา

พระครููศรีีปริิยััตยาภิิรมย์์ เจ้้าอาวาสวััดละมุุด ปากจั่่�น ด้้านหลัังคืือ หลวงพ่่อหิน (หลวงพ่่อศิลา)  

ซ่ึ่�งท่่านเจ้้าอาวาสเล่่าว่่า เป็็นพระพุุธรููปทรายแดง เดิมิมีี 5 องค์์ และมีีศิลาแลงรองรับัอยู่่�ใต้้ฐาน

พระบรมรููป สมเด็็จพระเจ้้าอุุทุุมพร 

ท่ี่�วิิหารหลวงพ่่อหิน วััดละมุุด ปากจั่่�น

xvi	มานนานมหายาสะวิินดอจีี



084 TIRATHAI JOURNAL

วััดพระราม

พระยาโบราณราชธานิินทร์

โคกพระเมรุุหรืือทุ่่�งพระเมรุุ พื้้�นท่ี่�โล่่งระหว่่างวััดพระรามกัับวิิหารพระมงคลบพิิตร  

ซ่ึ่�งพระยาโบราณราชธานิินทร์ อดีีตสมุุหเทศาภิิบาลมณฑลกรุุงเก่่า สัันนิิษฐานว่่าคืือ 

สถานท่ี่�ฝัังพระบรมศพของสมเด็็จพระเจ้้าเอกทััศ

xvii		 มานนานมหายาสะวิินดอจีี

“สีีหะปะเต๊๊ะ แม่่ทััพพููดกัับนายทััพนายกองทั้้�งปวง 

ว่่า ..... ซ่ึ่�งเราจะให้้พลทหารเข้้าตีีกรุุงศรีีอยุทธยา 

โดยกำำ�ลังเล่่าพลทหารเราก็จ็ะได้้รัับความเจ็บ็ปวด

ล้้มตายมากนััก เพราะกรุุงศรีีอยุุทธยานี้้�เปน 

กรุุงใหญ่่โตมั่่�นคง แลคูเูมืืองกว้า้งน้ำำ��ก็ลึึกกัับได้้

ก่่อสร้้าง ๕๐ ป้้อมค่่ายคููประตููหอรบขึ้้�นไว้้ใหม่่ 

แล้้วได้้เอาปืืนใหญ่่น้้อยสาตราอาวุุธขึ้้�นรัักษาไว้้

โดยหลายซัับหลายซ้้อนแน่่นหนามั่่�นคงนััก 

จะกระทำำ�มิถนัด เพราะฉนั้้�นเราเห็็นว่่า ให้้ 

พลทหารทั้้�งปวงขนฟืืนเข้้าไว้้ในอุุโมงค์์ท่ี่�เราสั่่�ง 

ให้้ขุุดไว้้ ๒ ทางริิมกำำ�แพงกรุุงศรีีอยุทธยานั้้�น 

ให้้เต็็ม แล้้วเอาไฟเผารากกำำ�แพงเมืือง ๆ ก็็จะซุุด 

แตกร้้าว ฝ่่ายเราก็็จััดให้้พลช้้างพลม้้าพลทหาร

ทั้้�งปวงตีีเข้้าไปให้้พร้้อมเพรีียง”
 xvii

ถึึงตอนนี้้�แล้้ว เราจะยัังคิิดว่่า สมเด็็จพระเจ้้า
เอกทััศเป็็นพระมหากษััตริิย์์ที่่�อ่อ่นแอ ไม่่ได้้เรื่่�อง 
และยัังเชื่่�อว่่า การที่่�กรุุงศรีีอยุุธยาถููกพม่่าตีีแตก
ในครั้้�งนั้้�นเหตุุเพราะ “อธิบดีีเมืืองมิิเป็็นธรรม  
อ่่อนแอ ลุ่่�มหลงในสตรีีเพศ” จะยิิงปืืนใหญ่่ 
ใส่่พม่่าแต่่ละครั้้�ง ก็็ต้้องขออนุุญาตด้้วยเกรง 
พระสนมนางในจะตกอกตกใจอยู่่�อีกหรืือ ?

ขุุนหลวงขี้้�เรื้้�อน ขี้้�เรื้้�อนจริิงหรือ ? 

ย้ อ น ร อ ย ห ม้ อ แ ป ล ง



พระราชพงศาวดารทุุกฉบัับ เขีียนขึ้้�นจากปลายปากกาของผู้้�ชนะ  

คำำ�บอกเล่่าเร่ื่�องราวต่่าง ๆ มาจากคำำ�พููดและความเช่ื่�อของ 

ผู้้�ที่่�ต้้องการบอกเล่่า

ผู้้�ศึึกษาประวััติิศาสตร์ มีีหน้้าที่่�ต้้องวิิเคราะห์์และแสวงหา 

ข้้อเท็็จจริิงอย่่างตรงไปตรงมา ด้้วยการค้้นคว้้า เทีียบเคีียง  

และหาหลัักฐานทั้้�งจากประวััติิศาสตร์ลายลัักษณ์์อัักษร และ

ประวัติัิศาสตร์บอกเล่า่ ทั้้�งจากในประเทศและจากต่่างประเทศ  

และที่่�สำำ�คัญยังัต้้องหาหลักัฐานทางโบราณคดีมาประกอบ เพื่่�อ

ยืืนยันัความถููกต้้องและเชื่่�อถืือได้้ของหลักัฐานทางประวัตัิศิาสตร์์

อีีกชั้้�นหนึ่่�ง 

เพราะกรวด หินิ ดินิ ทราย ซึ่่�งเป็น็หลักัฐานทางโบราณคดีนั้้�น  

บิิดเบืือนไม่่ได้้ โกหกไม่่เป็็น 

ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้ประวัติัิศาสตร์ได้้รับการบัันทึึกตามความเป็น็จริงิ 

มากที่่�สุุด บุคุคลในประวัติัิศาสตร์ได้้รับการประเมินิอย่า่งถููกต้้อง 

และเป็็นธรรมที่่�สุุด

ณรงค์์ฤทธิ์์� ศรีีรััตโนภาส
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Road to 
Gold Star 
Award
ถิรไทย กับเส้นทางสู่ 

“ธงขาวดาวทอง”

กำำ�พล สีีเนหะ 
ปริิญญาตรีี สาขาอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีสุรนารีี

หััวหน้้าแผนกสิ่่�งแวดล้้อมและความปลอดภััย

บริิษััท ถิิรไทย จำำ�กัด (มหาชน)
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ถิ ร ไ ท ย กั บ สั ง ค ม

โครงการธรรมาภิิบาลสิ่่�งแวดล้้อม “ธงขาวดาวเขีียว” ได้้ริิเริ่่�มขึ้้�นในปีี 2550 ที่่� 
นิิคมอุุตสาหกรรมมาบตาพุดุ จัังหวััดระยอง เพื่่�อเป็็นการการัันตีีภายใต้้เครื่่�องหมาย  
“โรงงานดีี” สืืบเนื่่�องจากมีีข้้อร้้องเรีียนจากชุุมชนโดยรอบนิิคมอุุตสาหกรรมมาบตาพุุด
ในขณะนั้้�น เพื่่�อเป็็นการเสริิมสร้้างการมีีส่่วนร่่วมของประชาชนในการตรวจสอบ
และกำำ�กัับดููแลโรงงานในนิิคมอุุตสาหกรรมมาบตาพุุด โดยคณะกรรมการตรวจ
ประเมิินประกอบไปด้้วย เจ้้าหน้้าที่่� กนอ. ผู้้�แทนชุุมชน และหน่่วยงานราชการ
ส่่วนท้้องถิ่่�น เพื่่�อส่่งเสริิมให้้โรงงานในนิิคมอุุตสาหกรรมนำำ�หลัักธรรมาภิิบาล 
สิ่่�งแวดล้้อม และความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมมาใช้้ในการดำำ�เนิินงาน สร้้างการยอมรัับ
และความเชื่่�อมั่่�นจากชุุมชนโดยรอบและทุุกภาคส่่วนในการบริิหารจััดการโรงงาน  
และหลัังจากนั้้�นในปีี 2552 ได้้มีีการขยายผลโครงการไปยัังนิิคมอุุตสาหกรรม
อื่่�น ๆ ทั่่�วประเทศ ซึ่่�งในขณะนั้้�นยัังมีีโรงงานที่่�เข้้าร่่วมโครงการไม่่มากนััก  
โดยโครงการมีีหลัักเกณฑ์์ 13 หััวข้้อ ใน 5 มิิติิ ดัังนี้้�

มิิติิ กายภาพ
1.	 การจััดการพื้้�นที่่�สีเขีียว / Buffer Zone โดยโรงงานจะต้้องจััดให้้มีีพื้้�นที่่�สีเขีียว 
อย่่างน้้อย 2% ของพื้้�นที่่�โรงงานทั้้�งหมด และมีีการดููแลรัักษาอย่่างต่่อเนื่่�อง

2.	 ระบบระบายน้ำำ�� โดยจััดให้้มีีระบบระบายน้ำำ��ฝนและน้ำำ��เสีียแยกจากกััน 
โดยเด็็ดขาด มีีการตรวจสอบ	และเฝ้้าระวัังระบบอย่่างต่่อเนื่่�อง

มิิติิ เศรษฐกิิจ
3.	 การส่่งเสริิมเศรษฐกิิจท้้องถิ่่�นและเศรษฐกิิจชุุมชน ประกอบไปด้้วยนโยบาย
หรืือแผนในการจ้้างแรงงานท้้องถิ่่�น การรัับนัักศึึกษาฝึึกงาน การใช้้บริิการ 
ของชุุมชน การส่่งเสริิมอาชีีพชุุมชนหรืือซื้้�อสิินค้้าชุุมชน มีีการพััฒนาฝีีมืือแรงงาน
ในรููปแบบต่่าง ๆ

มิิติิ สิ่่�งแวดล้้อม
4.	 การจััดการน้ำำ�� ในแง่่ของการตรวจสอบและเฝ้้าระวัังค่่าน้ำำ��เสีียและระบบบำำ�บัด
น้ำำ��เสีีย และโครงการลดการใช้้น้ำำ��ภายในโรงงาน

5.	การจััดการกากอุุตสาหกรรม ปฏิิกููล และมููลฝอย โดยจะต้้องมีีการดำำ�เนิินการ 
ถููกต้้องตามกฎหมายไม่่มีีการร้้องเรีียนการลัักลอบทิ้้�งกากอุุตสาหกรรม และมีีแผน
ในการปรัับลดปริิมาณขยะและของเสีียต่่าง ๆ ที่่�เกิิดขึ้้�นในกระบวนการของโรงงาน

6.	การจััดการคุุณภาพอากาศ โดยมีีผลการตรวจวััดที่่�เป็็นไปตามที่่�กฎหมาย
กำำ�หนด มีีการใช้้เทคโนโลยีีการบำำ�บัดอากาศที่่�ดีและบำำ�รุงรัักษาให้้พร้้อมใช้้งาน

7.	 การจัดัการไอระเหยของสารเคมี ี(เฉพาะโรงงานที่่�มีสีาร VOC) มีีการสำำ�รวจ
และจััดทำำ�แผนการลดไอระเหยของสารเคมีีจากถัังเก็็บ

8. ความปลอดภััยและสุุขภาพของพนัักงาน  
สภาวะแวดล้้อมในการทำำ�งาน ด้้านคุุณภาพ
อากาศในพื้้�นที่่�	ทำำ�งาน แสง เสีียง และความร้้อน  
การจััดการพื้้�นที่่�การปฏิิบััติิงานให้้มีีความ
ปลอดภัยั และการตรวจสุขุภาพตามปัจัจััยเสี่่�ยง 
ของพนัักงาน รวมถึึงการประเมิินความเสี่่�ยง
อัันตรายจากการประกอบกิิจการ (เฉพาะ
โรงงานที่่�อยู่่�ในข่่ายความเสี่่�ยง)

9. การจััดการอุุบัติิเหตุุ / อุุบัติิภััย โดยมีี
มาตรการป้้องกัันอุุบััติิเหตุุและอุุบััติิภััยในการ
ทำำ�งาน มีีโครงการ	ส่งเสริิมการลดอุุบััติิเหตุุ 
จากการทำำ�งาน (Zero Accident) มีีการฝึึกซ้้อม 
แผนฉุุกเฉิินที่่�เกี่่�ยวข้้อง

10. ข้้อร้้องเรีียน โดยโรงงานจะต้้องไม่่มีีข้้อ 
ร้้องเรีียนที่่�ส่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและ
ชุุมชน

มิิติิ สัังคม
11. คุุณภาพชีีวิิตและสัังคมของพนัักงาน 
ในโรงงาน โดยโรงงานจะต้้องจััดให้้มีีโครงการ
ส่่งเสริิม Happy Workplace มากกว่่า 3 ด้้าน 
ตามหลัักความสุุข 8 ด้้านของ สสส.

12. คุุณภาพชีีวิิตและสัังคมของชุุมชนโดยรอบ 
มีีแผน CSR และผลการดำำ�เนิินงาน CSR กัับ
ชุุมชนรอบนิิคมฯ การเข้้าร่่วมโครงการต่่าง ๆ ที่่�  
กนอ. จััด การเปิิดโรงงานให้้ชุุมชนหรืือหน่่วยงาน 
ต่่าง ๆ สามารถเข้้าเยี่่�ยมชมได้้

มิิติิ การบริิหารจััดการ 
13. การบริิหารจััดการโรงงาน โดยโรงงาน 
จะต้้องได้้รัับการรัับรองระบบการจััดการด้้าน 
สิ่่�งแวดล้้อม ISO14001, ระบบการจััดการด้้าน
อาชีีวอนามััย และความปลอดภััย ISO45001, 
อุุตสาหกรรมสีีเขีียว GI ระดัับ 2 ขึ้้�นไป 
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โรงงานที่่�ผ่านเกณฑ์์การตรวจประเมิินด้้านการบริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้้อม 
และความปลอดภััยในเกณฑ์์ดีีและดีีเยี่่�ยมจะได้้รัับธงขาวดาวเขีียว และโรงงาน 
ที่่�รักษามาตรฐานการบริิหารจััดการตามหลัักธรรมาภิิบาลอยู่่�ในเกณฑ์์ดีีเยี่่�ยม 
ต่่อเนื่่�องเป็น็เวลา 6 ปีี จะได้รั้ับรางวััลธรรมาภิบิาลสิ่่�งแวดล้้อมยอดเยี่่�ยม “ธงขาว
ดาวทอง” (Gold Star Award)

ท้้องถิ่่�น ที่่�เข้้ามาตรวจประเมิินโรงงานนั้้�นไม่่ใช่่
เรื่่�องง่่ายเลย หลาย ๆ หััวข้้อ หลาย ๆ ประเด็็น
ต้้องอาศััยความเข้้าใจและการสื่่�อสารที่่�ดี 
ในการประสานความร่่วมมืือระหว่่างโรงงาน
และชุุมชนโดยรอบ เพื่่�อให้้เกิิดความเข้้าใจ 
และความสััมพัันธ์์ที่่�ดี และเกิิดการเกื้้�อกููล 
และพึ่่�งพาอาศััยระหว่่างกััน เพราะในตอนเริ่่�ม
โครงการแรก ๆ ภาพลักัษณ์์ของโรงงานต่่าง ๆ  
ในมุุมมองของชุุมชนนั้้�นค่่อนข้้างติิดลบ  
คณะกรรมการหลายคนที่่�เข้้ามาตรวจประเมิิน
โรงงานยัังมีีภาพจำำ�ที่่�ไม่่ดีีตามข่่าว ไม่่ว่่าจะ
เป็็นการลัักลอบปล่่อยน้ำำ��เสีีย การลัักลอบทิ้้�ง
ขยะและสารเคมีี เป็็นต้้น โดยทางส่่วนพััฒนา
ระบบมาตรฐานงาน ซึ่่�งเป็็นหน่่วยงานหลััก 
ที่่�รับผิิดชอบโครงการนี้้� ได้้มีีการจััดทำำ�แผนงาน 
ในการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องในมิิติิต่่าง ๆ ที่่�
เกี่่�ยวข้้องทั้้�ง 13 หััวข้้อ จนในที่่�สุดบริิษััทฯ ก็็ได้้
รัับการยอมรับัจากตััวแทนชุุมชนและหน่ว่ยงาน
ราชการ ผ่่านเกณฑ์์การตรวจประเมินิในระดับั
ดีีเยี่่�ยม 6 ครั้้�งติิดต่่อกัันจนได้้รัับรางวััล “ธงขาว
ดาวทอง” ในปีี 2564 ที่่�โรงงาน 2

บริิษััท ถิิรไทย จำำ�กัด (มหาชน) เข้า้ร่่วมโครงการธรรมาภิบิาลสิ่่�งแวดล้อ้มครั้้�งแรก 
เมื่่�อปีี 2553 โดยในขณะนั้้�นการนิิคมอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทยได้้มีีการส่่งเสริิม
และประชาสััมพัันธ์์ให้้โรงงานต่่าง ๆ ในนิิคมอุุตสาหกรรมบางปููเข้้าร่่วมโครงการ  
โดยถืือว่่าเป็็นกลุ่่�มโรงงานนำำ�ร่่องในนิิคมอุุตสาหกรรมบางปููที่่�เข้้าร่่วมโครงการนี้้� 
ก็็ว่่าได้้ โดยในปีี 2553 ผลการประเมิินของถิิรไทยอยู่่�ในระดัับดีียัังไม่่ถึึงขั้้�น 
ดีีเยี่่�ยม ซึ่่�งในขณะนั้้�นทางทีีมคณะทำำ�งานที่่�รับผิิดชอบโครงการก็็ได้้ตระหนัักว่่า  
การที่่�จะได้้รัับการยอมรัับจากตััวแทนของชุุมชนและตััวแทนของหน่่วยงานราชการ
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ถิิรไทย โรงงาน 2 โรงงานผลิิตหม้้อแปลงไฟฟ้้า 
กำำ�ลัง Power Transformer ที่่�ใหญ่่ที่่�สุด 
ในประเทศไทย ตั้้�งอยู่่�ที่่�นิคมอุุตสาหกรรมบางปูู  
ซอย 8D ได้้สมััครเข้้าร่่วมโครงการมาอย่่าง
ต่่อเนื่่�องในปีี 2553, 2558 และต่่อเนื่่�อง  
6 ครั้้�ง ในปีี 2560, 2561, 2562, 2563  
(นัับเป็็น 2 ครั้้�ง) และ 2564 โดยโรงงาน 2 
ได้้รัับรางวััลธรรมาภิิบาลสิ่่�งแวดล้้อมยอดเยี่่�ยม  
“ธงขาวดาวทอง” ในปีี 2564 นี่่�เอง และ 
เพื่่�อเป็็นการรัักษามาตรฐานของโรงงานไว้้  
บริิษััทฯ จึึงได้้มีีการสมััครเข้้าร่่วมโครงการต่่อ
ในปีี 2565

ถิิรไทย โรงงาน 3 โรงงานผลิิตหม้้อแปลงไฟฟ้้า 
ระบบจำำ�หน่่าย และหม้้อแปลงไฟฟ้้ากำำ�ลัง 
แห่่งใหม่่ Distribution Transformer & Power 
Transformer ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ที่่�นิคมอุุตสาหกรรมบางปูู 
ซอย 1B ได้้สมััครเข้้าร่่วมโครงการเมื่่�อปีี 2562, 

2563 (นัับเป็็น 2 ครั้้�ง) และ 2564 และสมััครเข้้าร่่วมโครงการอย่่างต่่อเนื่่�อง
ในปีี 2565 และมีีเป้้าหมายในการมุ่่�งสู่่�รางวััลธงขาวดาวทองให้้ได้้ภายในปีี 2566
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โดยเมื่่�อวัันที่่� 30 มีีนาคม 2565 ที่่�ผ่านมา 
การนิิคมอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย ได้้ 
จััดงานมอบธงธรรมาภิิบาลสิ่่�งแวดล้้อม (ธงขาว 
ดาวเขีียว) ประจำำ�ปีี 2564 ให้้กัับโรงงาน
อุุตสาหกรรมในนิคิมอุุตสาหกรรมที่่�ผ่านเกณฑ์์
การตรวจประเมิินของคณะกรรมการตรวจ
ประเมิินโรงงานอุุตสาหกรรม มีี 96 โรงงานอยู่่�
ในเกณฑ์์ดีี-ดีีเยี่่�ยม ได้้รัับมอบธงขาวดาวเขีียว 
และขณะที่่� 24 โรงงาน ได้้รัับมอบธงขาวดาวทอง  
เพื่่�อเป็็นการยืืนยัันถึึงการรัักษามาตรฐาน
เกณฑ์์ธรรมาภิิบาลดีีเยี่่�ยมต่่อเนื่่�องตลอด 6 ปีี  
และถิิรไทย คืือ 1 ใน 24 โรงงานทั่่�วประเทศ 
ที่่�ได้้รัับธงขาวดาวทองในครั้้�งนี้้� ซึ่่�งมีีการจััด
พิิธีีรัับมอบขึ้้�นที่่�โรงแรมพููลแมน คิิงเพาเวอร์์  
ถนนรางน้ำำ�� กรุุงเทพมหานคร 

คุุณสุุนัันท์์ สัันติิโชติินัันท์์ ผู้้�จัดการฝ่่ายทรััพยากรมนุุษย์์และบริิหารสำำ�นักงาน  
รัับมอบรางวััลธรรมาภิิบาลสิ่่�งแวดล้้อมยอดเยี่่�ยม “ธงขาวดาวทอง” ของถิิรไทย 
โรงงาน 2 จากคุุณวีีริิศ อััมระปาล ผู้้�ว่า่การการนิิคมอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย 
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คุุณปรััชจนีีย์์ จีีระสวััสดิ์์� ผู้้�จัดการส่่วนพััฒนา
ระบบมาตรฐานงาน รัับมอบรางวัลัธรรมาภิบิาล 
สิ่่�งแวดล้้อม “ธงขาวดาวเขีียว” ของถิิรไทย  
โรงงาน 3 จากคุุณวีีริิศ อััมระปาล ผู้้�ว่าการ 
การนิคิมอุุตสาหกรรมแห่ง่ประเทศไทย เช่น่กััน

ในครั้้�งนี้้�ถือเป็็นการตอกย้ำำ��ว่าถิิรไทยมีีความ
มุ่่�งมั่่�นที่่�จะยกระดัับการผลิิต ปรัับปรุุงระบบ
บริิหารการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงการ
พััฒนาผลิิตภััณฑ์์ การสร้้างนวััตกรรม และ
การประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีที่่�สะอาด ที่่�จะช่่วย
สร้้างความมั่่�นใจให้้กัับผู้้�บริิโภค ทั้้�งในประเทศ
และต่่างประเทศ ว่่าได้้บริิโภคสิินค้้าและบริิการ
ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงลดผลกระทบ 
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและชุุมชน ลดข้้อร้้องเรีียน 
จากผลกระทบจากการประกอบกิจิการโรงงาน  
ลดความเสี่่�ยงต่่อการรัับผิิดชอบในอนาคต  

เกิิดภาพลัักษณ์์ และทััศนคติิที่่�ดีต่่ออุุตสาหกรรมที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และ
ส่่งผลให้้เกิิดความเข้้าใจที่่�ดีและการยอมรัับระหว่่างอุุตสาหกรรมและชุุมชนที่่�อยู่่�
โดยรอบอย่่างยั่่�งยืืนตลอดไป 
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ข�นหลวงข�้เร�้อน…ข�้เร�้อนจร�งหร�อ?

J
O
U
R
N
A
L

Final C
all D

TM
S

VO
L. 32 - 33 | DECEM

BER 2021 - JULY 2022


